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प्रक्णच्त्र 





प्रमाणित किया जाता है व्ठि शोथवकत्री रश्मि वर्मा शोध पंजीकरण संख्या : 
बुवि/प्रशा/शशौध-4563 ढिनांव्ठ : 29--2003 बुन्ढेलखण्ड विशवविद्यालय, 
झाँसी ने अपना अनुरयंथ्वान कार्य, “महिला क्ठर्मचारयों व्ठी सामाजिक ५वं आशिव्ठ 
प्रस्थिति का एक शमाजशास्त्रीय अध्ययन : झाँसी शहर कं अंन्दर्श में” शोध 
शीर्षक पर मैए मार्ण दर्शन में पूर्ण किया गया है । 
यह भी प्रमाणित किया जाता है कि :- 
.. भैशे पूर्ण जानकारी एवं विश्वास में यह मौलिव्छ व्वर्य है। 
2... अपने विभ्ाथ में 24 महीने थे अधिक समय उपस्थिति ह्लोकए अपना 
अनुसन्धान कार्य पूर्ण किया है। क्‍ 
3... आप पए बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी व्ठा कुछ ढेय अवशेष नहीं है। 
4... भैने यह शोथ्व समिति व्छे अन्लुआए तथा शोध संक्षिप्तिकी व्हे अनुरूप ही पूर्ण 
क्ठशया है। क्‍ 
अतः उपशेक्त बिन्दुओं व्ठे आलोक में, मैं इस शोध प्रबन्ध वहे 


भूल्यांकन की प्रबल्न संस्तुति क्ठश्ता हूँ । 





पके के के के मं फ को को की के के मर के के ग्रेड की को 


(डा०0 शजेन्द्र प्रशाद निमेष). 
एशो. प्राफेश२ 

डा. बी.आर.अम्बेडकए शमाज विज्ञान 

संस्थान बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, 














व्ठिशी ढेश की प्रथति व्हो जांचने का सबशे बढिया तशेव्ठा उन शव्ठाशत्मव्ठ 
परिवर्तनों को देखना है जो उस देश के मानव संशाथ्चनों की भूची में द्शित है। ऐसा 
विशेषतः: उन ढेशों के सम्बन्ध में सत्य है जहाँ ऐसे परिवर्तन समाज व्छे कमजोर? 
वर्णों, विशेष रूप शे महिलाओं में दिखाई देते हैं। सभी सएकाशे ने महिलाओं का 
क्ठानूनी तथा प्रशासनिक कार्यवाही के माध्यम से तथा उन विभिन्न संस्थानों कहो 
सुदुढ बनाकए किया है जो स्वास्थ्य देखभाल, ग्शिक्षा तथा न्याय दिलाने में कार्य में 
लगी हुर्ड हैं। भाएत वाश्तव में महिलाओं की स्थिति को शुधारने के लिए किए जाने 
वाले प्रयासों में स्व अग्रणी रहा है | भारत में महिलाओं व्छे उत्थान वक्ठे लिए कहर्ई 
अन्तर्राष्ट्रीय कनन्‍्वेशनों पए हस्ताक्षए किए हैं। आन्‍्तरिक स्तए पए भाश्त ने अपनी 
पंचवर्षीय योजनाओं में कमजोर? वर्णो के प्रति विशेष ध्यान ढिया ताव्ठि उनकी 
आर्थिक स्थिति का विकाश हो | क्‍ 

मानव संशाश्वन का आधा डिस्थसा महिलाएँ है और वे ड्ुश प्रव्ठाए देश की 
आशर्थिक्छ सम्पद्ा के आशदे हिस्से की मालिक हैं | यद्धि मानव संशाध्न के डस आधे 
हिस्से की उपेक्षा की जाए तो देश की प्रणति में -कावट अवश्य मानी होगी। भारत 
सरकार ने विक्काश गति विश्वियों में महिलाओं की महत्वपूर्ण भूमिव्छा व्हो पहचाना है. 
ग्रेर उनके लिए कार्यक्रमों और योजनाओं के रूप में कर्ड सकाशत्मक कदम उठाए 





है ताकि उन्हें विक्का की म्रुख्यधाश में लाया जा शक्‍्ठे | सशरक्ठाए क्ठे इन व्ठढमों में 
से महिलाओं की सामाजिक ९एवं आर्थिक दश्शाओं में प्रत्यक्ष बढलाव दिस्रार्ड पड॒ने 
लणा है । महिलाओं की साक्षश्ता ढए जो 95व में क्छेवल 8.86 प्रतिश्शत थी 2004 





में बढ़कठ२ 54.46 प्रतिथ्शत हो गर्ई है । 984 में महिलाओं की कार्य सहभागिता 








200] में बढक२ 25.7 प्रतिशत हो गर्ड है । डांटावेश उन ॥ 











क्षेत्रों की ओर भी डथ्शाश कठश्ता है जिनमें प्रणति थीए हुर्ड है लेव्ठिन बिणडी नहीं है | 
0-6 वर्ष क्छे बच्चों में लिंग अनुपात 994 में 945 से गभिएकए 2004 मैं 927 रह 
गया है। इस गिशवट से यह संक्ठेत मिलता है कि हमाश शमाज अक्नी भी लडकियों 
को ना पशन्द् कश्ता है और लड॒व्हे ही उसकी पहली पशन्द हैं | लगभग 50 
प्रतिश्षत लडकियां 8 वर्ष क्ठी आयु तव्ठ पहुँचने थे पहले ही शादी व्हे बन्ध्न में बध्ध 
जाती हैं | इसके अतिश्क्ति, 57.9 प्रतिश्शत गर्भवती महिलाएं और 56.2 प्रतिशत 
विवाहित महिलाएं २क्‍्तअल्पता से पीड़ित हैं । मातृत्व मृत्यु ढदए बहुत अधिव्छ है, वर्ष 
2006 में ,00,000 जीवित बच्चों क्छे पीछे 304 माताओं व्ठी मृत्यु हुर्ड है। 

ओऔद्योगीकश्ण और आध्युनिकीकरण क्ठहे आणमन क्ठे साथ महिलाओं ने घर 
और कार्यस्थल दोनों जणह अपेक्षाक्द्रत अधिक जिम्मेदारी संभाली है । यह महिलाओं 
की कार्य सहभागिता ढए में दर्शाया गया है जो 498 मैं 49.7 प्रतिश्शत थी और 
200 में बढ॒क5२ 25.7 प्रतिशत हो थर्ड है । तथापि यह पुरूषों की कार्य सहभागिता 
दर व्छी तुलना में अभी भी कम है जो 984 मैं 52.6 प्रतिश्शत थी और 2004 मैं 5॥ ह 
9 प्रतिशत थी। 

3| मार्च, 2004 को असंणठित क्षेत्र में काम करने वाली महिलाओं व्ही 
संख्या 4.95 मिलियन थी जिशशे 2.86 मिल्रियन मढिलाएँ शार्वजनिक क्षेत्र मैं और 
2.09 मिलियन महिलाएं निजी क्षेत्र में व्ठम व्ठरती थी । 3 मार्च, 2005 व्छो यह 
संख्या बढ़क२ 5.062 मिलियन हो थर्ड है। डनमें से 2.92 । मिल्नियन सार्वजनिक 
क्षेत्र में और 2.0952 मिलियन महिलाएं निली क्षैत्र में व्ार्यरत हैं।. 

प्रस्तुत शोध अध्ययन : “झाँसी नण२ में महिला कर्मचारियों की 
सामाजिक ९वं आर्थिक प्रस्थिति” का समाजशास्त्रीय अध्ययन शोौशधार्थिनी ह्वाश 

किया थया है जिसव्हे मुख्य उद्देश्य महिला कर्मचारियों की सामाजिव्ठ, आश्िक्ठ, 

. शजनैतिक तथा स्वास्थ्य स्थिति व्हे अध्ययन को मुख्य रूप से उद्देश्य आ। सहायक. 


उद्देश्यों कहे रूप में अध्ययन के जो उद्देश्य निरूपित किए गये वे डस प्रकाए थे :-.. 











महिलाओं व्ठी सामाजिक एवं आशिक प्रश्थ्ििति व्ठो प्रभावित करने वाले को 
अध्ययन तथा उनकी प्रश्थिति से जुडे कुछ विशेष मुद्दे आदि 

उपशेक्त शोथ्व अध्ययन की विषय वस्तु क्छो निम्न अध्यायों में प्रस्तुत व्छिया 
णया है :- () शोशध्व की प्रस्तावना व उद्देश्य, (2) सम्बन्धित साहित्य का 
पुनविलोकन, (3) शोध पछति, (4) महिला कर्मचारियों व्ठी सामाजिक प्रश्थिति, 
(5) आर्थिक प्रस्थिति, (6) शजनैतिक (वं स्वास्थ्य स्थिति, (7) प्रश्थिति को 
प्रभावित कठशने वाले व्ठा२व्ठ, (8) महिला व्छर्मचारयों थे जुड़े मुद्दे तआ (9) शशकाशी - 
व्वर्यक्र्मों के प्रति जागरूकता आढ़ि | 

प्रस्तुत शोध अध्ययन शुक्ष्म तथा विश्तुत रूप में महिला कर्मचारियों कही 
सामाजिक एवं आर्थिक प्रश्थिति पए प्रकाश डालता है । यह शोध अध्ययन 
बुन्देलस्त्रण्ड के झाँसी मण्डल व्छे झाँसी शह९ से सम्बन्धित जो अपने आप में. 
प्रथम ५वं मौलिक अध्ययन है | इस शोध व्ठे आश्शातीत फलों का प्रयोग मढिलाओं 
व्ठी सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति शुधा९ कार्यक्रमों क्ठे नियोजन, क्रियान्वयन व 
मूल्यांकन में किया जा शकठता है | ड्स शोध अध्ययन छ्वाश आत्मसात पर्णिम 
उपयोगी होगे जिनव्हे हस्तक्षेप थे उनकी प्रश्थिति में ऐच्छिव्ठ परिवर्तन लाने में 
समाज कार्य को बढावा मिलेगा | इस शोध अध्ययन से प्रापत निष्क्ठार्षो का प्रयोश 
समाज सुधार, समाजशास्त्रियों, जिला गीति नियोजव्हों और वे भी जो महिला 
सशक्तिकरण के अभियानों मैं संल०न है, उनक्ठे लिए उपयोगी होगें | अध्ययन से 
प्राप्त बहुमूल्य शूचनाएँ उनव्ठे लिए भी उपयोगी होणी जो भ्रविष्य में महिलाओं व्छे 
उनजयन में सर्वेक्षण तथा क्रियात्मक अनुसंधान कहेंगे । ड्स ओौश्व व्हे निष्कर्ष 
महिलाओं वक्छो आर्थिक रषप थे आत्मनिर्भ्वए बनाने में कार्यो को कह रहे है। 

क्‍ क्‍ ः क्‍ शोथार्थिनी 


 (एब्मिवरम)... 

















प्रस्तुत शोध प्रबन्ध बुन्देलस्त्रण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी वही समाजशास्त्र विषय में 
"डॉक्टर ऑफ फिलॉसफी'' की उपाश्चि प्राप्त करने व्हे लिए प्रश्तुत किया गया है। ड्स 
शोध प्रबन्ध की आशथ्वाए ग्शिला रखने हेतु शर्व प्रथम बुन्देलख्रण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी 
व्ठी शोथ शमिति बधाई की पात्र है, जिसने प्रथम दुश्या शोध की एप रैखा/शौध 


श्तिप्ति अनुमोदित व्ठएव्हे अनुशन्ध्यान कार्य हेतु मार्ण प्रश्तुत कए मैश उत्साहवर्शन 














प्रत्येक नवीन व्हार्य व्छे लिए व्छोर्ड न व्छोर्ड प्रेरणा सोत अवश्य होता है। मुझ्ले . 
अनुशन्ध्ान कार्य करने हेतु प्रेश्ति करने व्छे लिए प्रेरणा श्ोत अंकुश्ति करने का ग्रैय 
मुख्य रूप थे मैएे पति श्री जय प्रकाश आर्य व्ठी है जिन्होंने मैशे भेंट भुख्वए९ डॉ0 
आरए0पी0निमेष ऐब्शोशियट प्रोफेसर समाजशास्त्र, डॉ0 बी02आ२0अम्बैडकर शमाज 
विज्ञान संस्थान, बुन्देलअण्ड विश्वविधालय, झाँसी से कशर्ड | आपने शहर्ष शौध्ष 
शीर्षक चयन कर मैशे २चि का शीर्षक अनुमोदित ही नहीं व्छिया अपितु मेश म्रार्ण दर्शन 
कश्ना भी सहज स्वीव्छाए कर लिया, जिशव्हे लिए मै अपने मानस व्हे णहरे भाव थे 
आशभाए प्रणट करती हूँ । अपने निरन्तर मार्णदर्शन क्ठे साथ विषम परिस्थितियों में म्ुद्ढे 
उत्साहित व्छिया तथा जब भी आपसे अपेक्षा की आपने झुझ्ले पर्याप्त समय और मार्ण 
पर्यवेक्षण के प्रति अपना आश्राए प्रणट कश्ती हूँ तथा अपने आपको सौभाण्यशाली 
समझती हूँ कि आपक्ठे जैसे विद्ञन भुरू का श्विष्यत्व मुझे प्राप्त व्ठरने का अवशर मिला 

डुस शोश्व की पूर्णाता में शोधार्थिनी की स्वर्णीय मां अनुशथा वर्मा, शासू्‌ श्रीमती 
फूलादेवी आर्या, पिताश्नी हएशचन्द्र वर्मा जी की आर्शीवाद तथा बहिन क्ु0 गीतू वर्मा व्है 
सहयोशथ व्छो कश्नी नहीं भ्ुलाया जा सकता। वे शाधुवाद ब्हे पात्र हैं। 

डुस मंजिल तक को शफएर में, मैरे पतिश्री जय प्रकाश आर्य व्हे शांया व 
अवलम्बवन यदि नहीं आत्मसात होता तो शोथ व्छा प्राएम्भ एवं अन्त ही सम्भव न हौता 
उनकी मै जीवन ऋणी हूँ। 
अन्त में उन श्री उत्तरद्यताणण तथा व्छमप्यूटर तकनीशियन व्ठो [शाथ्यूवाद 


जिन्होंने अपना अमूल्य समय देव्ठ९ तथ्य एकत्र करने में तथा टार्डपिंण क्ठएने में मे 
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प्रस्तावना 





शोध विषय व्छे अध्ययन की महत्ता : 


महिला की सामाजिक एव आर्थिक प्रशस्थिति मिलकर सामाजिक व्यवस्था का 
निर्माण करती है । सामाजिक व्यवस्था क्हे बार में पाएसन्स (4952:482) ने स्पष्ट 
करते हुऐ कहां विह “सामाजिक व्यवस्था आपभश मैं अन्तःक्रिया करने 
वाले एकाश्थिक वैयक्तिक कर्त्ताओं से सम्बन्धित है । अनेक व्यक्ति पएस्‍स्पए जब 
अन्तःक्रिया करते हैं तो उनकी वे अन्तक्रियाएं जिस व्यवस्था व्छो उत्पन्न व्ठश्ती हैं 
उसी को सामाजिक व्यवस्था कहते हैं। ड्स प्रव्वािए शामाजिक व्यवस्था किशी एक 
सामाजिक मानव (पुरूष) की क्रियाओं पर निर्भ९ नहीं, उसे उत्पन्न करने व्ठे लिए 
अनेक व्यक्तियों (स्त्री-पुखषों) की अन्तक्रियाएँं आवश्यक है'प.... 

महिला की शामाजिक-आशिक प्रस्थिति श्रम विभ्ञाजन कए सामाजिक कार्यों 
व्ठो शरल बना ढेती है, इससे सामाजिक नियंत्रण बना रहता है, ये बच्चों / किशोरों 
तथा युवाओं का शमाजीकश्ण करने में योग ढेते हैं, महिलाओं व्ही 
सामाजिक-आश्थिक प्रश्थिति उनकी क्रियाओं का मार्ण दर्शन कशती है तथा उन्हें 
बताती है कि प्रश्थिति के अन्ुआ२ए कैसी भूमिव्ठा करें या न कऐं? महिलाओं व्छी 
सामाजिक्ठ-आर्थिक प्रश्थिति व्छे द्वाश हम अनेक व्यवह्ाए का पूर्वानुमान लथा 
सकतते हैं, एक प्रश्थिति औ९ उशसे शम्बन्धित भूमिक्ठा उनमें एक विशेष प्रव्ठा? व्ठी 
 मनोवृत्ति को जन्म देते हैं, उच्च सामाजिक-आशशथिक्क प्रश्थिति महिलाओं में 
जागएबकता (वं उत्तरद्धायित्व की भ्रावना चैदा करती है, प्रस्थितियों क्ठा अध्ययन 


 टालाकॉंट पासशन्श (952:482) ढ शोशल्ल स्थिटम, द फरीप्रेस, णिल्लीनको इलीओयस. 











ड्ुस लिए भी महत्वपूर्ण होता है कि वे महिलाओं क्ठो प्रयत्न कएने व्हे लिए प्रेरित 
व्ठर्ती है और प्रयत्नों व्ठे व्वाएण ही उनकी प्रणति सम्भव हो पाती है । शमाज 
व्यवस्था को सुचाए० रूप से चलाने के लिए यह आवश्यक है कि महिला की 
गामाजिक-आशिक प्रस्थिति वठा वैयक्तिक स्तर प९ एवं सामाजिक स्तर पर 
प्रस्थिति एवम्‌ भूमिका में शन्तुलन बनाक९ रखा जाय है और वे बढलती हुर्ड 
सामाजिक- सांस्कृतिक व्यवस्था के अनुरष्प अपनी भूमिव्ठा निश्चाती रहें । 

महिला के शामाजिक-आशिक्ठ प्रस्थिति क्हे अध्ययन की यह महत्ता है क्योंकि 
वह स्वयं की आवश्यकताओं की पूर्ति में सहायक होती हैं | समाज या परिवार व्छे 
कार्यो को उनके मध्य में विभाजन कह ढिया जाता है ताकि महिलाएं अपने निश्थिचत 
व्वर्य क्ठो कुशलता थे व्ठरके मानव आवश्यकता पूर्ति में सह्योश प्रद्यान कए शव्हे । 
महिलाओं की शामजिक-आर्थिक प्रस्थिति कहा एक महत्वपूर्ण प्रकार्य यह है व्ठि वह 
उन्हें आडरिव्छि कार्य करने की प्रेरणा ढेती है । शमाज में महत्वपूर्ण पढों प९ 
समाज छाश अधिक पुएस्क्छाए की व्यवस्था की जाती है। प्रत्येक व्यक्ति में प्रसिद्ध 
पाने और तथा बड़ा बनने की ड्च्छा होती है। ड्श डुच्छा व्ठो पूश करने एवं उच्च पद 
पाने के लिए स्तशरेकशण व्यक्ति को कठोए परिश्रम करने को प्रेश्णा देती है । 
महिला व्ठी सामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति समाज में संघर्ष पैदा नहीं होने ढेती, सभी 
लोग शहयोग छ्वाश संस्थान का कार्य शुचार. रूप थे चलाने में योगदान देते हैं, .. 
ओल्सन मानते हैं कि महिला की शामाजिवक्ठ एवं आशिक प्रशस्थिति उनकी 
मनोवृत्तियों व्ठा निर्धाएण करती है । व्यक्ति जिस जाति-वर्ण एवं प्रस्थिति समूह का 
शद्श्य होता है उशव्ठे विचाए क्रियाएं एवं मनोवृत्तियां श्री उथी प्रकाए की होती है, 
महिला की सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति का अध्ययन ड्शलिए श्री महत्वपूर्ण 
होता है ताव्ठि शक्ति शन्तुलन बना रहें । शमाज में पुरूषों क्ठे पाश महत्वपूर्ण 


प्रस्थितियां होती है महिलाओं पए कम । यद्दि महिला की सामाजिक एवं आशिव्ठ जः ... 














प्रस्थिति उन्हें उनकी शक्ति दुरूपयोग करने से शेकती हैं । महिला कहे 
!रमाजिक एवं आर्थिक प्रश्थिति का अध्ययन का महत्व शमूह व्ठे लिए भी पयप्ति 
होता है । एक्छठ सामान्य धाएणा है कि सामाजिक प्रस्थिति परिवर्तन विशेशी है । 
परन्तु यह प्रदत प्रस्थिति में ही । सामाजिक व्यवस्था में अर्जित व्यक्ति की प्रस्थिति 
सामाजिक परिवर्तन को प्रोत्साहन प्रदान कश्ती है । ड॒शव्ठा काएण यह है कि 
प्रत्येक महिला अपनी योथ्यता में वृद्धि कक उच्च प्रस्थिति प्राप्त करने का प्रयास 
व्ठश्ती है और उशके छाश एिकक्‍्त हुए स्थान को नयी महिला काश थ्रह्हण किया जाता 
है, साथ ही नयी सामाजिक-आ्थिक प्रस्थिति व्ठे अनुरूप महिला अपने व्यवह्ाए 
सम्बन्ध, रहन-शसहन, विचाए एवं मनोवृत्तियों में श्री परिवर्तन लाती है। 

यदि हम महिला के सामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति क्ठा अध्ययन न कह तो 
परिवाए की संस्था में विभिन्‍न शमूहों (पुरूष-श्त्री) में अधिक्ठारों एवं व्छार्यों का 
विभाजन सम्भव नहीं होगा, तथा पशश्प९ संघर्ष कम नहीं होशा । ड्श प्रव्ठाए 
विभिन्‍न व्यक्तियों की उनकी योण्यता के अनुरूप, प्रस्थितियों, व्छार्यो व 
सुविधाओं ९वंम्‌ पुशश्व्छाएें व्ठे वितरण के क्वाएण भ्री संघर्ष की स्थिति से बचा जा 
सकता है तथा महत्वपूर्ण प्रस्थिति योण्य व्यक्तियों व्छो ही सौंपी जायेंगी। 

सामाजिक ९वं आर्थिक प्रस्थिति का अध्ययन ड्शलिए भी उपयोगी होता है 
क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति अपनी प्रस्थिति कहो बनाए २खने कहे लिए जागरूक रहता है 
और प्रश्थिति थे सम्बन्धित सामाजिक मापदण्डों व्ग पालन करता है । ऐसा न _ 
कठश्ने पए उशकी प्रतिष्ठा गिएने का ड९ एहता है । सामाजिक स्तशीेकएरएण में 
ऊँचे एवं गीचे पढों व्ठी प्रायः व्यवस्था होती है । महिलाएं उच्च पढों व्छो प्राप्त कश्ने 
क्ठे लिए प्रतिस्पर्धा क्ठश्ती हैं, उस प्रस्थिति प्राप्त हेतु कठिन परिश्रम कश्ती हैं इससे 


समाज में निर्माण का व्छार्य होता है, नवीन अविष्कारए होते हैं और समाज प्रणति , 


कश्ता है 




















शोध विषय की व्याख्या : 
क्‍ समाज में स्तरीकश्ण की व्यवस्था व्छ प्रत्गुख उद्देश्य सामाजिक संभठन कहो 
ढुढ॑ बनाये २खना होता है | ड्ृशके लिए यह आवश्यक है कि समाज में 
भिन्‍न-भिन्‍न यो०्यता और कुशलता कहे प्राणी अपने अनुरूप पदों पए एहकए? वहार्य 
करें और अपने पद से सम्बन्धित उन ढायित्वों को पूर कर/7)ं जिनकी समाज आश्ा 
कर्ता है। ड॒स प्रकाए समाज में व्यक्ति की एक्छ प्रस्थिति होती हैं । कुछ लोण समाज 
में उच्च प्रस्थिति पए आशीन होते हैं जब कि कुछ व्छो उनव्क्ी तुलना में निम्न प्रस्थिति 
प्राप्त होती है । एक ही व्यक्ति भिन्न-भिन्न क्षेत्रों में भिन्‍न-शभ्िन्न प्रव्ठार की 
प्रस्थिति ग्रहण कश्ता है । फिए भी उससे आशा की जाती है कि वह प्रत्येव्ठ दशा में 
अपनी सामाजिक प्रस्थिति और भूमिव्छा का संतुलन २खेशा 
डलियट और मैश्त्रि (985:9)ने प्रस्थिति क्ठो परिभाषित कशते हुए कटा 
कि, 'प्रस्थिति व्यक्ति का वह पढ है जिसे व्यक्ति व्ठिसी समूह में अपने लिंग, आयु, 
परिवार, वर्ण, व्यवसाय, विवाह अथवा विशेष प्रयत्नों आदि के क्हाएण प्राप्त कश्ता 
हैः 
आगवर्न एण्ड निमकॉफ (957:208) ने बताया कि, “'प्रस्थिति व्यक्ति कहे 
पद का प्रतिनिश्चित्व करती है ।” तथा पी0थिशवर्ट (959:306) कहे अनुशाए 
सामाजिक प्रश्थिति समाज का उन स्थायी भसमूह्ों अथवा श्रेणियों में विक्ञाजन है जो 
कि आपस में श्रेष्ठता एवं अधीनता के शसम्बन्धों ह्वाश सम्बद्ध होते है।' 
शोध समश्या की व्याख्या : 
प्रस्तुत शोद्व विषय महिलाओं की सामाजिक एवं आर्थिक प्रश्थिति” है 
जिशका शरल्र अर्थ समाजशास्त्रीय भाषा में अर्जित प्रस्थिति होता है । जो आशिव्ठ 
. अश्रवाल, गोपाल कृष्णा (986:338) :मानव शमाज, आगश बुक स्टोर, आणश 
डलियट एण्ड मैरिल्ल (985:9): सामाजिक विघटन 


3. आगवर्न एण्ड निमरकॉफ (4957:208) : ए हेण्डबुक आफ सोश्शियोलोजी, 
_4. पी0 जिस्टवर्ट (959:306): फन्‍्डामेन्टल ऑफ सोग्शियोलोजी, ओरिन्ट लोगमेन्स बोम्बे. . 











दश्शाओं सामाजिक परिवर्तन, सम्पत्ति व्ठे संचय, व्यक्तिशत प्रयत्न, सामाजिक्ठ 
नियमों क्ठे पालन तथा शांस्क्रतिक व्यवस्था आदि क्हे शाथ घनिष्ठ थे शम्बन्धित है। 
() आर्थिक दशाएं : व्यापाए की सुविधाएं, श्रम-विभाजन तथा विश्वेषीकश्ण 
आदि ऐशी दशाएं है जिनव्ठे आधाए प९ए महिला समाज में एक विशेष प्रश्थिति अर्जित 
व्ठर सकती है। व्यापाए से वह आर्थिक क्षेत्र में आत्मनिर्भर होकठए आत्मविश्वास में 
वृद्धि कए सकती है । विशेषीकरण तथा श्रम विभाजन व्छिशी विशेष यो०्यता वाली 
महिला व्हो अपनी योण्यता दिखाने का अवशए प्रदान कश्ता है और उशकी सहायता 
से महिला अक्सर उच्च प्रस्थिति प्राप्त कए लेती है । उच्च जीवन स्तए अथवा नगरीय 
वातावश्ण जहां पण-पण प९ महिला व्छो तरह-तरह की परिस्थितियों से अनुक्टूलन 
व्ठरने की समश्या उत्पन्न होती है, वहां मनुष्य क्हो समाजीकशण की श्शिक्षा प्रदान 
कठश्ता है | हुसकी सहायता थे महिला दँची प्रस्थितियों व्हे प्राप्त व्ठरने में योग्य हो 
जाती है। 

(2) शामाजिक परिवर्तन : सामाजिक परिवर्तन वक्छहे काशएण समाज में नवीन 
परिस्थितियों कही आवश्यकता होती है, जिन्हें महिलाएं अपनी योण्यतानुशाए प्राप्त 
व्ठर्ती हैं । कोर्ड महिला चाहे कितना शी योथ्य क्‍यों न हो, लेक्किन यदि समाज में 
नर्ड-नर्ड प्रस्थितियों की आवश्यकता महसूश न की जाये, तो महिला उन्हें किस 
प्रक्वाए प्राप्त क९ सकती है। प्रस्थितियों की अन्ुपस्थिति में उनको अर्जित करने का 
प्रशन ही नहीं उठता। हक 
(3) शम्पत्ति व्ठा संचय : वर्तमान युग में सम्पत्ति क्ठा संचय भी श्र्जित प्रस्थिति का 
महत्वपूर्ण आधाए है । आज शसश्नी समाजों में सम्पत्ति व्छे छ्वाश उच्च प्रस्थिति को 


प्राप्त कए सकती है । ड्शव्ठा काएण यह है कि शम्पत्ति का संचय महिला 


यो०्यता व्छा एव्छ स्पष्ट माप नहीं है बल्क्ठि इसक्ठे छ्वाश वह उच्च प्रस्थितियों से थी 





सम्बद्ध 


भुविधाएं भी प्राप्त व्हए शकती है | ड्शव्हे शाथ ही यह ध्यान रखना... 

















आवश्यक है व्ठि यद्दि शम्पत्ति को वैध्व साधनों और सम्मानित ढंग से अर्जित कशने 
क्ठे लिए महिला को सामाजिव्ठ रूप थे उपयोगी कार्य करना भी आवश्यक है । एव्छ 
मढ्िला जब ड्ुश प्रकाए के व्ठार्य कशने लगती है जिन्हें साधाएण तथा दूसरे महिला 
नहीं वक्ठ२ पाते, सभी वह्ठ उच्च प्रस्थिति अर्जित क्ठ२ पाती है। 
(4) व्यक्तिशत योण्यता तथा कुशलता : कुछ समाज ही डुश प्रव्ट्रति कहे नहीं होते 
जहां अर्जित प्रस्थितियों का महत्व अश्विक होता है, बल्व्छि कुछ प्रस्थितियों की 
प्रक्गोति स्वयं डुश प्रकार की होती है जिन्हें व्यक्तिगत योग्यता तथा कुशलता के 
आधार पर केवल अर्जित किया जा शकतता है। व्छोर्ड शी सामाजिक व्यवस्था अपने 
आप किसी व्यक्ति को महान वैज्ञानिक संगीतज्ञ, शणितश्ास्त्री, अभिनेता, लेख्रव्ठ 
तथा पुएस्‍्क्छाए विजेता नहीं बना सकती | ड्नव्छो तो व्यक्ति कंवल्ल अपने प्रयत्नों से, 
व्यकितशत एचियां योथ्यता कहे ढ्वाश ही अर्जित कठ९ सकता है। ड्शी प्रक्छाए कोर्ड 
परिवाए एक व्यक्ति को डाक्टर, वकील, अथवा प्रोफंश२ कहा प्रश्शिक्षण देकठ२ 
उसे यह प्रस्थ्िति प्रदान नहीं कए सब्ठता | व्यक्ति अपने निजी प्रयत्नों के छ्वाश ही 
डुन प्रस्थितियों को अर्जित कुशलता, यो०्यता तथा प्रयत्नों पए आधारित हैं। 
(5) सामाजिक मूल्यों क्ठा पालन : अर्जित प्रश्थिति कभी पूर्ण तथा स्वतंत्र नहीं होती 
बल्क्ठि इसे अनेक शामाजिक मूल्यों और व्यवह्ाए व्छे नियमों व्ठा ध्यान २खते हुए 
प्राप्त किया जा शकता है | शर्व प्रथम महिला थे यह आश्शा की जाती है कि वह 
अपनी योणथ्यता को उन्हीं व्छार्यों में लगायेणी जिशशे सामान्य कल्याण में वृद्धि की 
जा शक्ठे । एक महिला बहुत योण्य और प्रतिभा सम्पन्न होने पए भी यद्वि लोगों क्छो 
.. श्लो्त्रा देवठए धन अर्जित क९ ले अथवा विनाश्शकाए प्रविश्ियों क्गा अविष्काए कर 
तो वह उच्च प्रस्थिति अर्जित कए शक्ठती है। सामाजिक व्यवस्था उन व्यक्तियों को 
भी उच्च प्रस्थिति अर्जित करने से शेक्ठती है जो बुछ्धिमान होते हुए भी अनुत्तशदारईड 
व्यक्तियों वे हाथों में रहकर कार्य करते हैं। 




















(6) सामाजिक शांस्क्ट्ृतिक व्यवश्था : प्रत्यकं समाज में अर्जित प्रस्थिति के आधार 
प९ समान नहीं होते, बल्कि डुनव्छा निश्वरिण एक विशेष सामाजिक-शांस्क्ृतिव्ठ 
व्यवस्थानुशाए होता है । उद्ाहएण के लिए कुछ आदिम शमाजों मैं उच्च प्रस्थिति का 
आधार भयानक पश्ुुओं व्ठा विक्वाए करना, गहरए शक्लुन्द्रए में मछली मारना तथा युद्ध 
में कुशलता प्राप्त कश्ना हैं | इन समाजों में मढिला चाड़े कितनी भी यौण्य हो, वह 
कितनी भी शम्पत्ति एकत्र करले, लेकिन डुन क्ठार्यों में सफलता प्राप्त किए बिना वह् 
ठच्च प्रस्थिति अर्जित नहीं कए सकती | ड्थी प्रकाए जिन समाजों की संस्कृति 
विचाए प्रथ्चान है, वहां महिला व्ठी अर्जित प्रस्थिति का प्रतुख आधाए ड्शव्ठा मौलिव्ठ 
चिन्तन होता डै जबकि भौतिकवादी संश्क्ृति में महिला की अर्जित प्रस्थिति क्ठा 
निर्थरण डश बात प९ होता है व्ठि उसने कितनी शम्पत्ति व्ठा संचय कठ९ लिया है। 
डु॒स प्रकार अर्जित प्रश्थिति की धाएणा को विशेष शामाजिक-शांस्क्क्ृतिक व्यवस्था 
के संदर्श में ढी समब्झा जा शकठता है। क्‍ 
शाशश में, महिला जिसने अपनी व्यक्तिणत योग्यता एवं कुशलता, 
सामाजिक परिवर्तन तथा आर्थिक दश्शाओं, सामाजिक मूल्यों का पालन व्ठ२ भारतीय 
शसामाजिक-शांस्क्ट्रतिक व्यवस्था में श्शिक्षा एवं व्यवसाय तथा उपलब्धियों कहे 
आशथ्याए पर जो शामाजिक एवं शांस्च्ट्रतिक व्यवस्था में अर्जित सामाजिक ७वं 
आशदिक प्रश्थिति प्राप्त कश्ली है उसे डस शौध में महिलाओं की सामाजिक <५वं 
आर्थिक प्रस्थिति (प्रतिष्ठा एवं श्रेणी) मानकर अध्ययन किया णया है | 
शामाजिक प्रस्थिति : + क्‍ 
सामाजिक ९वं आर्थिक प्रस्थिति क्हो समझने वक्छे लिए हम प्रश्थिति व्हे 
थ्रावश्यव्ठ तत्वों का उल्लेख कएना आवश्यक होगा जो निम्नलिखित है: (१9 
प्रत्यव्ठे शमाज में महिला कर्मचारियों व्ही प्रस्थिति क्ठा निध्धएण उस शमाज व्हे 
सास्क्ट्ृतिक कारणों एवम्‌ मूल्यों तरों ह्वाश होता है। संस्‍्व्ट्ृति ही यह्न निश्चित व्ठश्ती है 











व्छि कौन-शी शामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति प्रदान की जायेगी और उसव्ठी वे क्या 
भूमिव्ठा निभायेणी । (2) महिला कर्मचारियों कही सामाजिक- आशिक प्रश्थिति क्छो 
दूसरे व्यक्तियों के सन्दर्भ में ढी समझ्या जा सकता है। एक व्यक्ति की प्रस्थिति एवं 
भूमिका का सम्बन्ध अन्य व्यक्तियों की प्रस्थितियों से होता है जो उनसे प्रश्नावित 
होते हैं । उदाह्एण के लिए घए में मां की प्रस्थिति को बच्चों की व पति की प्रस्थिति 
व भूमिव्ठा के सन्दर्भ में ही समब्झा जा सकता है । (3) एक ही प्रस्थिति क्ठा निवह्ि 
पुथुक-पुथक व्यक्तियों छ्वाश अपने-अपने ढंग थे किया जाता है जैसे किशी 
संस्थान में वर्तमान प्रधानाचार्या की प्रस्थिति उशसी पूर्व हुई प्रधानाचार्यों व्ही 
प्रस्थिति से भ्रिन्‍न शहती है । (4) प्रत्येक प्रस्थिति व्यक्ति के सम्पूर्ण सामाजिक पढ़ 
व्ठा व्ठेवल एवक्छ भाग ही होती है । महिला शमाज में व्हर्ड प्रश्थितियां प्राप्त व्ठरती है 
और विभिन्‍न अवशरशों पए उशके अनुरूप ही अपनी भूमिक्छा निभाता है यथ-एव्ठ 
महिला अपने परिवाए में मां, मानी, पत्नी की भरूमिव्ठा पुअक्ठ-पृथव्ठ ढंग से निर्वाह 
व्ठश्ती है । (5) प्रस्थिति के आश्ाए प९ शम्पूर्ण शमाज विश्रिन्न प्रए्थिति समूहों में 
बंटा होता है | एक्छ प्रस्थिति शमूह की अपनी एक शी समश्याएं, विश्ेषताएँ, स्वार्थ 
. आदि अपने स्वार्थों की रक्षा के लिए कभी-व्छशी एक ही प्रस्थिति शमूह मैं संशठन 
भी पाया जाता है यही काएण है संस्थानों में अधिव्छाएियों व कर्मचारियों व्टे 
अलग-अलग संगठन पाये जाते हैं । (6) प्रत्यकी सामाजिक प्रस्थिति व्ठे साथ एव्ठ 
मूल्य ढव प्रतिष्ठा जुडी होती है जो संस्च्ट्ृति छ्वाश निश्वाए्ति होती है । जैसे महिला की 
मां की प्रस्थिति उसकी समश्त प्रश्थिति से झँची है । (7) एक महिला कर्मचारी की 
जब एक शमय में कई प्रस्थितियां धारण करती है तो वह् श्री क्ठछा निर्वाह 
समान योथ्यता ९वं कुशलता से नहीं क२ पाती है | एक व्यक्ति शमाज की 
प्रत्याशाओं व्हे अनुशाए जितने उचित ढंग सै कार्य करता है उसकी समाज में उसी 
.. अनुपात में प्रतिष्ठा होती है । (8) समाज में उच्च एवं निम्न सामाजिव्ठ एवं आशिव्ठ 








प्रस्थितियों के काश्ण ही सामाजिक स्तशरीेकश्ण तथा विभेद्दीकर९ण पैदा होता है जो 
उदझ् या क्षितिज रूप में सामाजिक णतिशीलता क्छे रूप में हो सव्ठता है तथा (9) 
समाज में कुछ प्रस्थितियां प्रदान है जो व्यक्ति का समाज प्रदान क्श्ता है और 
दूसरे ओर कुछ प्रस्थितियां व्यक्त अपनी यो०्यता व प्रयत्नों क्हे द्वाश अर्जित व्ठश्ता 
है । ः 

(3) प्रस्थितियों कठा संशठन : महिला कर्मचारियों की सामाजिक तथा आशिक्ठ 
प्रस्थिति अक्ठेल्ी नहीं होती वएन्‌ वह अन्य प्रस्थितियों से सम्बन्धित ९वं प्रश्मावित भी _ 
होती है। समाज में महिला का मूल्यांकन उसके छ्वाश विभिन्‍न प्रस्थितियों व्ठा ध्राएण 
करने एवं उसके छाश निभार्ड जाने वाली भूमिकाओं के आधाए पए किया जाता है | 
प्रस्थितियों को शमझने के लिए किगसले डेविश (4986:73-77) ने प्रस्थिति से 


_ शम्बन्धित कुछ अवशधाश्णाओं का उल्लेख किया है, वे हैं आफिस', 'स्थिति', 


मई 


सकुल' तथा स्तर! । 
आफिस डेविश का मत हैं कि शामाजिक प्रस्थितियों का सम्बन्ध 
जनशैतियों ५वं रूढियों से होता है, ये सामान्य होती है तथा डनव्ठा ज्ञान सभ्री व्छो 
होता है । दूसरी ओ२ कुछ प्रस्थितियों कठा शम्बन्ध विश्शिष्ट सामाजिक संस्थानों, 
समितियों, एवं संगठनों से होता है जिनका द्ायश जीमित होता है और जिनव्छा 
ज्ञान थोडे से व्यक्तियों व्छो होता है । ऐशी प्रस्थितियों व्ठे ल्िण आफिश शब्द क्ठा 


प्रयोग क्या णया है । 'आफिश' ऐसी प्रस्थिति है जो प्रदान न होकर अर्जित होती... . 


है | ड॒स प्रकाए आफिश किशी औपचाएक संगठन में बनाया गया पढ है जिस पर 

शीमित तथा विशेष नियमों कहा अधिक्छा९ ढ॒व॑ नियंत्रण होता है और जो सामान्यतः 
प्रदान न होक२ व्यक्ति छ्वाश स्वयं प्रयत्जपूर्वक प्राप्त किया जाता है। आफिस एक 
विश्शिष्ट प्रस्थिति व्ठा सूचव्छ है जबकि प्रस्थिति शम्पूर्ण ढांचे में एव्ठ सामान्य... | 
स्थिति है। एव्छठ आफिस पए होने से एक्छ व्यक्ति क्छो एक प्रस्थिति ही प्राप्त होती है ह 
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किन्तु प्रत्येक प्रस्थिति व्यक्ति को आफिस -प्रदान नहीं व्ठर्ती | एक ही पढ ९वं 
आफिस ढोनों ही हो शव्ठता है जैसे-जैसे झाँसी विश्वविद्यालय में इलेक्ट्रोनिक्स व्छ 
प्रोफेसए का पद आफिश ७वं प्रश्थिति ढोनों एक ही है। 
स्थिति-संकुल : डेविश कहते हैं एक व्यक्ति शमाज में व्ठेवल एक ही प्रश्थिति या 
आफिश शथ्रह्मण नहीं करए शक्ठता है वश्न्‌ अनेक प्रश्थितियां एवं आफिश प्राप्त 
कहता है। व्यक्ति छाश प्रदान ड्न विभिन्‍न प्रश्थितियों एवं आफिस के योग वक्ठो ही 
स्थिति-संकुल कहते है | डुशस प्रक्वाए स्थिति-संकुल अनेक प्रश्थितियों ७वं 
आफिसों व्ठा एक्छ शुच्छा है जिस पए किशी व्यक्ति का अधिकार होता है और डथे 
शार्वजनिक्ट मान्यता प्राप्त होती है । जढ़ां एक प्रस्थिति या आफिस किशी व्यक्ति 
व्ठी स्थिति कठवा उसकी शीमित शामाजिक अन्तक्रियाओं व्छे सन्दर्भ में स्पष्ट 
कश्ता है, वही स्थिति-संकुल सामाजिक संएचना में व्यक्ति की सामान्य प्रस्थिति 
(व्यक्ति की प्रत्ुख-प्रस्थितियों की शमग्रता) क्हो सम्मिलित कश्ता है | ड्रश 
प्रव्ठाए स्थिति-संकुल एक शीमा तक स्थायित्व २खने वाल्ली प्रस्थितियों का योग 
है । 

स्तर : स्तए का शम्बन्ध ५क्छ ही प्रक्ाए वक्हे स्थिति-संकुल व्छो प्राप्त करने वाले 
विभिन्‍न लोणों से है | स्तर व्छा तात्पर्य एक समाज में कशेब-व्ठशेब शमान 
स्थिति-संकुल अर्थात्‌ समान प्रश्थितियों तथा पढों की समग्रता वाले व्यक्तियों कहे 
जनसमूह से है। अन्य <ब्दों में, एक प्रकाए व्ही स्थिति-संकुल को थराएण कश्ने 
वाले सभी व्यक्ति मिलक२ एक स्तर९ क्ठा निर्माण कशते है । उदाहरण के लिए 
श्री लिपिक, ब्राह्मण, क्षत्रिय, श्रमिक्ठ आदि मिलकर अपने-अपने पुथक एत९ का 
निर्माण करते है। स्तर किशी भी सामाजिक ढांचे क्ठा प्रत्रुझ्त आधाए होता है और 





समूह व्छी विशेषताओं व्हो प्रणट कर्ता है । यह समाज व्ठा स्तरेकशण क्छो जन्म 


ढेता है । एक्छ स्तर कहे लोगों व्हे स्वार्थ, शमस्याएं एवं विश्व ढृष्टिक्होण समान होते 

















है | कभी-कभी उनमें ढुढता ढिखाईरई्ई देती है । एव्छ स्तए के लोग दूशरे स्त९ व्छे 
लोगों से अपनी २क्षा व्ठे लिए नियम एवं संगठन बनाते हैं । उनमें एव्छता पार्ड जाती 
है जिसे स्तर ढुढता या स्थिति-समूह ढुढ़॒ता क्छहते है। 
(4) प्रतिष्ठा-सम्मान तथा श्रेणी : प्रस्थिति के समान शथ्रर्थों में कर्ड बाए क्‍ 
प्रतिष्ठा-सम्मान तथा श्रेणी क्ठा प्रयोग भी किया जाता डै, किन्तु इन शक्षी भी स्पष्ट 
अन्तर है । यहां इन अवशधाश्णाओं की व्याख्या डुश लिए अनिवार्य है कि शोध विषय 
की समश्या ही, “महिलाओं व्ठी सामाजिव्ठ एवं आशिक प्रश्थिति व्ठा अध्ययन ' । 
डुस अध्ययन में यह अवलोकन व्छिया गया है कि महिलाओं की प्रतिष्ठा, शम्मान 


तथा श्रेणी में क्या अन्तर आया है । 


[. प्रतिष्ठा : समाज में प्रत्येक प्रस्थिति की ९एक्छ प्रतिष्ठा होती हैं, ए्छ मूल्य होता है । 


ता. 


समाज में विव्शी प्रए्थ्ञति को अधिक महत्व ढिया जाता है किसी को कवम, किसी 
व्छो अच्छी तो व्िशी व्छो बुरी, किशी व्छठो उन्‍नतिशील तो व्ठिशी को शोषित शमब्झा 
जाता है । ड्रश प्रकाए समाज में प्रत्येक प्रस्थिति के प्रति लोगों में आद९ ९५वं श्रद्धा 
व्ठी अलण-अलभग मात्रा पायी जाती है, उसे ही उश प्रश्थिति की प्रतिष्ठा कहते है । 
उदाहरण के लिए समाज में डाक्ट२, ड्ंजीनियर, प्राध्यापकठ एवं उद्योगपति की 
प्रतिष्ठा एक अकुशल श्रमिक एवं चपश्ी से अधिक होती है। एक प्रश्थिति व्छो 
धाश्ण करने प९ व्यक्ति उसशे शम्बन्धित-प्रतिष्ठा भी प्राप्त कश्ता है | प्रतिष्ठा. 
व्ठा सम्बन्ध व्यक्ति थे न होकर प्रस्थिति थे है । शमाज ही किसी प्रश्थिति का 

मूल्याकन क९ उसे कम या अधिक प्रतिष्ठा प्रदान कश्ता है। 
सम्मान : एक ही प्रश्थिति शाएण करने वाले सक्नी व्यक्ति अपने व्छर्त्तव्यों, 

दायित्वों एवं भरूमिक्ठाओं क्छा निर्वाह समान रूप से नहीं करते अतः उनकी प्रतिष्ठा 


 शमान होते हुए भी उनक्हे शम्मान में अन्तर पाया जाता है | उद्धाहरण कहे लिए, 


दक्ष एवं दयालू डाक्टर का शम्मान साधाश्ण डाक्टर से एक परिश्रमी अध्यापक 


।. किण्स्ले डेविश : छमन छुसाईटी।.. 
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का सम्मान एक प९२ पर कार्य क९ए एहे व्यक्ति की सफलता-अशफलता, 
दक्षता-अदक्षता एवं व्ठार्य करने की क्षमता थे होता है। इसलिए एक व्यक्ति ऊँची 
प्रस्थिति पए होते हुए भी कम शम्मानित हो सकता है, यद्दि वह करर्त्तव्य पशयण 
ओर शाथ्र ही अपने व्खर्य में दक्ष होता हो | डुश प्रव्छाए प्रतिष्ठा शम्बन्ध किशी भी 
प्रस्थिति को धाएण करने वाले व्यक्ति की कार्यकुशलता, दक्षता, विशेषज्ञता, 
क्षमता, कहर्त्तव्य-पशयण एवं सफलता से है। 

श्रेणी : समाज में पार्ड जाने वाली शमान प्रतिष्ठा वाली स्थितियों की समग्जता को 
श्रेणी व्ठहा जाता है| श्रेणी ही समाज में स्तशेकरशण की प्रक्गति को तय कश्ती है 
तथा यह बताती है कि ९एव्छ व्यक्त किस शीमा तक श्रपनी प्रश्थिति में परिवर्तन 
व्ठरने व्ठे लिए स्वतंत्र है । क्‍ 

प्रस्थिति के प्रकाए : वर्ष 936 में शल्फल्लिण्टन ने शमाज में पार्ड जाने वाली 
प्रस्थितियों व्छहो प्रत्मुख रूप से ढो भाशों में प्रदान तथा अर्जित में विभ्रक्‍त किया । 
हम यहां डुन ढोनों कठा उल्लेख करेगे - प्रदत्त प्रस्थिति : समाज में कुछ सामाजिक 
प्रस्थितियां ऐसी होती है जो व्यक्ति व्हे भुणों पए ध्यान दिए बिना ही उशव्ठो स्वतः 
प्राप्त हो जाती है। ये प्रस्थितियां व्यक्ति को व्ठिशी परिवा९ विशेष में जन्म लेना व 
पशम्पश आदि कहे क्ठाएण प्राप्त होती है और बच्चे व्ठो उस समय प्रदान व्ठश्दी 


जाती है जबकि उसके व्यक्तित्व के बा में समाज कुछ भी नहीं जानता । समाज 


में प्रदत्त प्रस्थितियां पहले से ही मौजूद होती है जो नवीन जन्म लेने वाले प्राणी क्ठो 


है प्रदयन करती जाती है। प्रस्थितियां बच्चे व्हे द्वाश भ्रविष्य में प्राप्त की जाने वाली 


प्रस्थितियों की सीमा तथा रूप भी निश्थित करती हैं । विश्व व्छे सश्नी समाजों में 
प्रदत्त प्रस्थितियां पार्ड जाती हैं । प्रदत्त प्रस्थिति पए व्यक्ति का अपना कोर्ड 


नियंत्रण नहीं रहता, जैसे स्त्री या पुरूष होना, बालक या युवा होना, शुन्दर या 


कुशणप तथा लम्बा या छोटा होना। लिंग भेद, आयु, नातेदारी, प्रजाति, जाति, वैध या... 

















अवैध शन्तान, परिवाए के बच्चों की कुल संख्या, थौद लेने, माता-पिता की मृत्यु 
तथा विवाह विच्छेद, आदि व्यक्ति की डुच्छा व्छा कोर्ड ध्यान नहीं २खते हुए 
उसव्ठो एक प्रश्थिति प्रदान कशते हैं । इन सबक्हे आधार पए प्राप्त प्रस्थितियां 
प्रदत्त प्रव्ठाए व्ठी होती हैं। आधुनिक शमाजों व्ठी तुलना में आदिम एवं पएम्पशणत 
समाजों में प्रदत्त प्रस्थितियां अश्विक पार्ड जाती है । आर्जित प्रस्थिति : यह वह 
प्रस्थिति होती डै जिन्हें महिला अपने क्षुण योग्यता एवं क्षमता क्ठे आधार प९ धह्लण 
करती हैं। ये अर्जित प्रस्थितियां कहलाती हैं । हर्टन एवं हंट के अनुशाए, 'एव्छ 
सामाजिक पर जिसे व्यक्ति अपनी डुच्छा या प्रतिस्‍्पर्दा क्हे ह्वाश प्राप्त कठश्ता है, 
अर्जित प्रस्थिति व्छे नाम से जाना जाता है ।” अर्जित प्रस्थितियों क्ठे लिए समाज में 
प्रतिश्पर्दा पायी जाती है और योग्य एवं सक्षम व्यक्ति डन प्रश्थितियां व्हो प्राप्त 
कह लेते हैं । श्शिक्षा व्यवशाय, सम्पत्ति शंचय, विवाह, श्रमविभाजन जन आदि का 
सम्बन्ध अर्जित प्रस्थितियों से ही है । आधुनिक शमाज में जहां जन्म क्ठे स्थान पर 
व्यक्ति के क्षुणों व्छो अधिव्ठ महत्व ढिया जाता है, अर्जित प्रस्थितियां पाई जाती हैं। 
जिन आधाएें पर अर्जित प्रश्थिति का निध्चएण किया जाता है वे निम्नलिखित 
है: () श्शिक्षा : अशिक्षित की तुलना में श्िक्षित का तथा कम पढे लिखे व्यक्ति की 
तुलना में बी.ए., एम.९. तथा अन्य डिप्लोमा और प्रश्शिक्षण प्राप्त महिला की प्रस्थिति 
खँची होती है, (2) व्यवशाय मढ्िला की शामाजिक तथा आर्थिक प्रस्थिति निश्रार्ति 
करता है, आर्ड.ए.एस., डाक्ट२, डंजीनियए आदि का पद निशीक्षक्ठों, लिपव्छों तथा 
चपशशियों थे झँचा माना जाता है, (3) सम्पत्ति भी व्यक्ति क्ठे पढ़ का निर्धाएण 
कहने में महत्वपूर्ण कारक है। सम्पत्ति पए अश्चिक्वाए होने या न होन व्ठे आधाए पर 
व्यक्ति की ऊँची या गीची प्रस्थिति होती है । अक्सर दरिद्व की तुलना में धनवान की 
शामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति दझँची होती है । आश्ुनिक्ठ युण में जिन लोगों के पास. 
भौतिक शसुख्-शुविधाएँ अधिक है, वे ऊँचे माने जाते है, (4) शजनैतिव्ठ सत्ता व्ठे 











आधाए पए ही शाशन (५वं शाषित में भेद किया जाता है । साधारण जन की अपेक्षा 
सत्ता एवं शजनैतिव्ठ अश्विव्ठाए प्राप्त व्यक्ति की प्रश्थिति झँची होती है, (5) विवाह 
भी महिला की प्रस्थिति में चाए-चांद लगा ढेता है | विवाह्ठ करने प९ ही पति-पत्नी, 
माता-पिता अन्य प्रस्थितियों जैसे जीजा, जवार्ड, बहू, भाभी आदढ़ि प्राप्त की जाती है 
तथा (6) उपलब्धियां व्यक्ति छाश परिश्रम करके प्राप्त की जाती हैं । ये उपलब्धियां 
सामाजिक्ठ, आर्थिक, धार्मिक, शजनीति तथा ख्ेलव्डूढ व्छे क्षेत्र में हो सकती है । 
डसलिए 2च्छे खिलाडी, वैज्ञानिक, आविष्काएकर्ता, श्रेष्ठ-शाहित्यव्छाए, 
संगीतका२ए, कलाकार, कवि आदि व्ठी सामाजिक प्रश्थिति डँची होती है। 
महिलाओं की सामाजिक प्रश्थिति विभिन्‍न व्हालों में : 
डुश शताब्दी में, हमाएं देश में भी 30 प्रतिश्शत महिलाएं शिक्षित है । वे 
विभिन्‍न क्षेत्रों में कर्मचारी हैं, वे वर्तमान में चिकित्सक, अभियन्ता, प्रबन्धक्ठ, 
अध्यापक, चालक तथा शैनिक्ठ है तथा शजनेता भी | कोर्ड क्षेत्र अवशेष नहीं जहां 
महिला कार्य न कशती हो । वह आज देश की शजनीति में निर्णय अच्छे-बुरे व्ठा निर्णाय 
लेती है परन्तु वह अपने बाए में निर्णय लेने में योणय नहीं | महिला की सामाजिक ९वं 
 श्रार्थिक प्रस्थिति मैं व्ठम बढलाव आया है । आज भी लडकी कहा जन्म श्राप माना 
जाता है । नवीन प्रोद्योणिव्ठ एवं विज्ञान बच्चे की लिंग की पह्िचान जब वह शथर्भ में 
होता है कठ२ देती है | यद्वि वह मादा है तो उसे गर्भपात कश ढिया जाता है| श्िक्षा 
अ्रह्ण करने व्ठे बाद, नौव्ठरी करने व्ठे बाद भी वह अपने जीवन शाथी क्ठा स्वेच्छा 
थे चयन नहीं कर पाती । आज भी भाशत में लड॒की की शादी पिता वही इच्छानुशा२ 
व्ठी जाती है । पिता कहे निर्णय क्छे व्ठाश्ण दहेज देना पड़ता है, न ढेने पए आश्वासन 
क्ठे बाद उसका (लड॒क्ठी) उत्पीड॒न होता है, उसे जला ढिया जाता है तथा वह कुछ 
नहीं करती।... । 














मध्यम वर्णीय परिवाए की मडढिलाएं जो श्शिध्षित होव्ठए कर्मचारी बन जाती हैं 
तब ठशे ढाहएी भ्रूमिक्छा - प्रथम घर में तथा दूसरी कायलिय में प्रदान करनी पड्ती 
है । कोर्ड घए में उसकी समश्याओं व भावना का नहीं समझता । आज भरी 
परशिस्थितियाँ ठीव्छ नहीं है । उसके व्छार्यो में पति सहयोग नहीं वक्ठश्ता न बच्चों व्छे 
पालन-पोषण में और न शुह कार्य में | 

स्वतंत्रता उपशन्त महिला व्ठोा समानधिकाए प्राप्त है, संविधान में उसे शमान 
प्रस्थिति प्राप्त है । वह देश को सर्वोच्च पढे पए पहुँच सब्छती है यद्धि वह अपने में 
वह् योग्यताएं व क्षमताएं ?खती है जिसवक्ती ज्वलन्त उदाहएण- शसशेजनी नायडू, 
डुन्द्राशान्शी तथा किएन बेदी आदि । अब यहां प्रश्न उठता है कि वह्न व्छिश प्रव्ठाए 
व्छी स्वतंत्रता चाहती है, किश प्रव्ठाए का स्वत्व वह्ल चाहती है औरए उस मार्ण में अब 
उसे क्या बाधाएं है जो उसकी प्रणति शेने हुएऐ है। 

स्पष्ट है कि पुरूष को समान उस विधिक अधिक्ठाए प्राप्त है परन्तु उनका 
उचित क्रियान्वयन नहीं है | उशव्छे डुन अधिकाएें व्छो अभी सामाजिक पड्डिचान नहीं क्‍ 
हो सकी है यही व्छठाएण है कि कुछ महिलाएं ही उन अथिक्ाशें का उपक्ोश क९ रही 
हैं । परन्तु सामान्यतः आज की नाशे आज भी शामाजिव्ठ अन्याय तथा भिन्‍नता से 
जूझ रही है | अभी वैधानिक अधिकाशें को सामाजिक अश्विकारें के रूप में 
परिवर्तन होने में समय लगेगा | हमें निश्चित तौर पए९ उशकी प्रणति कटी ओर निर्देश 
व्ठरना होगा | शष्ट्र की सामाजिक गीति में आज भी कमियां है, पए महिला अपने 
बाएं में क्‍या कहरें ? स्वतंत्रता प्राप्ती के बावजूद शी, कया उन्होंने अपने आप को 
स्वतंत्रता व्ठे लिए तैयाए किया? ड्शक्ठा कोर्ड उत्तर नहीं | उत्तर स्वाभाविक है विछ 
उशने (स्त्री ने) अपने आप मानव ही नहीं माना, परन्तु फिए भी हमे आध्शा रखनी 


चाहिए।... 














महिलाओं की सामाजिक ५वं आर्थिक प्रस्थिति डतिहाश कहे पुष्ठों पए विभिन्‍न 
स्वस्ष्पों में चित्रित की गर्ड है । साहित्य में अनेक्छ दुष्टिक्हछोण से भारतीय महिला व्छो 
प्रश्तुत किया थया है, यआ-महिला दुश्मनों से वीश्ता पूर्वक युद्ध कश्ते हुए, महिला 
क्छो ऋन्‍दन एवं विज्लञाप कश्ते हुए, पुरूष क्छे हाथों में कठपुतल्नी व्छे रूप में, 
साश-सशुए के यहां श्रीमती क्छे रूप में आदि । वकिठशी स्थान पए उसकी शामाजिव्ठ 
प्रस्थिति मजबूत तो कहीं निम्न कोटि की | शास्त्रों में पढने व्छो प्राप्त होता है व्छि 
“यत्र नाएस्ते पूज्यन्ते ?मन्ते तत्र ढेवता'' वह्ली पए उन्हें हतोत्साडित तथआ अपमान 
कहने के दुश्य भी होते है, अ्रणवान जाने तब उनके पास क्होन निवास कछशता है। 

महिला कहे जन्म पए, माता-पिता अनुभव कहते है कि वे वर्बाद हो गये, समाज 
भी लडकियों व्छे अभिन्नावकों व्छे प्रति दया का भाव २खने लणते हैं, जब वह्न बडी हो 
जाती है तो माता-पिता के शम्मुख्त एक नवीन समश्या उठ खडी होती है । हाय 
उशका पाणिग्रहण संश्वक्छाए कैसे होगा ? दहेज अथवा वश्मूल्य कहां से प्रबन्धन 
किया जायेगा? यद्वि धवन तथा ढह्लेज शामिश्री का प्रबन्धन न हो सव्छा तो उशव्ठा 
पारश्रहण किसी विकलांग अथवा दीर्घ आयू व्ठे पुरण से क९ दिया जायेगा | फिर 
उसे पति ही पएमेश्वए है कि विचाए को मानकए साश जीवन उसी व्छे साथ एहने 
क्ठो विवश होना पडेणा | 

शुकुमारी भट्टाचार्य ने अपनी पुस्तक 'प्राचीज भारत समाज और नारी” ने 
(992) संस्कृति शहित्य थे उद्युत देते हुए बताया व्ठि 'हम बहुत उच्च 
सांस्कृतिक रूप से अपने भ्रूत काल पए विश्वास क्ठसते हैं, हम यह शौचते हैं विछ 
प्राचीन भारत में हमाश समाज एक्छ आदर्श समाज था, जिसमें लैंगिक रूप से कोर्ड 
अशमानता नहीं थी, महिलाओं की वही सामाजिक-आर्थििक प्रस्थिति थी जो पुरूष 
धाशण करते थे ।' परन्तु सुकुमारी भट्टाचार्य ने प्रमाणित किया कि प्राचीन समय 
में पुरुष एंव मड्डिला की सामाजिक तथा आर्थिक्छ प्रस्थिति में भेद्द था | प्राचीन काल 














में स्त्री, शूद्रों तथा ९वान व्ठो एक ही शामाजिक प्रश्थिति प्राप्त थी । माथवी की 
कहानी हमे महिला व्हे यथार्थ सामाजिक प्रस्थिति व्छे बाएं में बताती है । 

शजा ययाती ९व्छ बाए अपने शुर२५ गालिव क्छे पास गया, भालिव ने विभिन्‍न चार 
राजाओं व्छे पास उसे चा९ वर्ष व्छे लिए गिएवी २खा तथा माधवी व्छे विज॒मय में उशने 
अन प्राप्त किया और ऐसा करक्ठे उशने अपनी भुरूदक्षणा का भुणशतान किया। ऐशा 
करके गालब व ऋषि ने पुण्य लाभ किया प्राएम्भ से ही पुएषष व्छे लाश स्त्री व्ठा 
व्ठशी एक्ठ माध्यम से तो कठभी दूसरे माध्यम से प्रयोग व्छिया ।” 

यदि हम वैदिक व्छठाल व्छे साहित्य में महिला की सामाजिक एवं आर्थिक 
प्रस्थिति की समीक्षा करे तो महिला का चित्र 42 वीं शताब्दी (वी.शी.) से चतुर्ध 
शताब्दी (ए.डी.) तक अर्थात 500 वर्ष तक | वेदी व्छे अलावा हमाएं यहां अन्य 
पुशतन धशेबरं है | तपों शमायण तथा मह्लाभाश्त, पुशण तथा वौछ्ध शाहित्य उनमें 
भी महिला क्ठा दुश्य कुछ संतोष जनक नहीं है। 

यायाबाए आर्य जब उत्त२ भाश्त में आये और यहां आवक उन्होंने अपने व्छो 
स्थापित किया जब उन्‍होंने द्वविडों क्ठे साथ शादी-विवाह शचाये, उन्होंने थ्रामों व्ठो 
बशाया तथा अपने घर बनाये, उयी के पश्णिम स्वरूप संयुक्त परिवाशें कठा जन्म 
हुआ | उनव्ठा मुख्य पेशा कृषि करना तथा पशुपालन था| 

शिशु वेद के शाहित्य में तुलनात्मक रूप थे महिला की सामाजिक तथा 
आर्थिक प्रश्थिति स्वतंत्र थी । वह अपना पति चयन में किशी शीमा तव्छ अनुमति 
प्राप्त कए लेती थी फिए भी एिशु वेद की २चना में ऐसे भी उद्याहरण है कि महिलाओं 
क्छठा अपहरण किया जाता था, यथा पुरुमित्रा का अपहरण संघा मित्र छ्ाश किया _ 
णया था | पाएिश्रहण में कन्यापक्ष के लोग वश्पक्ष को वश्मूल्य प्रदान कश्ते थे। 
उसी शाहित्य में वहुपत्नी विवाह क्ठे उल्लेख प्राप्त होते हैं । यद्वि ढुल्हन में शारीएव्ठ 


विव्छलांभता पाई जाती थी तो उसक्हे पिता को वश्मूल्य चुकाना पड़ता था ढश . 

















विकलांगता व्ठी भरपार्ड करने में | एशुवेद्द काल में सती प्रथा' नहीं पार्ड जाती थी। 
विधवाओं की पुनः विवाह क्छरने क्ठी अनुमति थी। 

अर्थ बेढ में, यत्र-तत्र सती प्रथा की झलक प्राप्त होती है, यह्र शम्भवतः 
तरामाजिक परिवर्तन के काएण था । पति की कुृत्यु व्ठे बाढ पत्नी व्ठा जीवन बड़ा 
दयगीय हो जाता था ड्सलिए विवाडित महिला भाश्तीय शाहित्य में कहीं भी यह 
प्रसंग नहीं आत्मशात होता कि व्यक्ति को कशभी-भी विधुए होना चाहिए यह्ठ कहा 
जाता था कि वह व्यक्ति सौभ्माण्य शाली होता जिसकी पत्नी मए जाती और वह्ढ 
दुर्भाग्य शाली जिसकी गाय म२ जाती | डश प्रव्ठाए विवाहित महिला व्ठी सामाजिक्ठ 
प्रस्थिति गाय में भी निम्न थी जैशा कि गाय क्रय करने में श्वन देना होता तथा 
विवाहित धन लेती थी | 

यज्ञ व्ठे समय, पत्णी अपने पति के साथ बैठती थी परन्तु उशव्छे पास उसे यज्ञ 
क्ठा कोर्ड ऋम का निष्पादन नहीं करना पड़ता आ | उसकी भ्रूमिका डतनी नशण्य 
थओ कि श्रीशम ने यज्ञ की पूर्णता शीता की स्वर्णमूर्ति व्ठो अपने साथ बिठाक९ की 
थी | गौतम ने अपने धर्म सूत्र में व्छहा है कि- महिला क्ठा धार्मिक कर्मकाण्डों में 
सहशभाणी होने व्ही स्वतंत्रता नहीं थी।"' 

महिला श्शिक्षा व्छे सन्दर्भ में, हम देखते हैं कि ब्रह्लाचर्य व्ठे लिए सर्व बंद 
थआ। एिशुवेद में कुछ महिला शतन्तों व्छे नाम ठद्युत किए थये हैं यथा- 'विश्वावाश'', 
'अपाला' एवं थोधा' | जब हम अन्य शास्त्रों का अध्ययन करते है तो हमे ज्ञात होता 
है शने-शने महिलाएं अध्ययन करने क्छे स्वत्व क्छो लौप करती णर्ड। तैतये अपयव्छा 
में महिला व्शिक्षा कहे बाएं में संज्ञान में आता है कि महिला यद्यपि स्त्री लिंग है परन्तु 
वह पुरूष ही होती है। 

शिशु वेद के व्छाल में वहुपत्नी विवाह का अवलोकन होता है | पुरूष व 


महिला एक से अधिक पति-पत्नी ?ख शकते थे | परन्तु कुछ समय व्छे बाढ़ स्त्री 

















व्ठा यह अश्विककाए समाप्त हो गया। तितुय' संहिता में तथा ब्राह्मण" में यह उल्लेस्त्र 
किया णया डे व्छि "(एक यज्ञ में एव्ठ लकी में ढो वस्त्रों का बन्धन बाधा जा शक्ठता 
है डुस प्रव्ठाए एक पुरूष ढो स्त्रीयों व्ठो ?खा सकता है। व्याख्या यह दी थर्ड है विठ 
वस्त्र का टुष्छडा दो शकक्‍त लडकियों व्छो बन्ध्न में नहीं बांधव्ठर ?ख सक्ठता | अतः 
पत्नी को ढो पति २खने का स्वत्व नहीं" | तैतुय संहिता में यह भी उल्लेस्त्र प्राप्त 
होता है विवाह में पिता ह्वाश अपनी छितीय कन्या व्छो ढड्लेज में नहीं ढिया जा सकता 
परन्तु पति के पर्विए को अवश्य | ड्सक्ठे पएणाम स्वरूप आज भी एक पशिवाए 
में दा संभी बढह्िनों व्छे पएिथ्रह्हण सम्पन्न हो एहे हैं। आज शाशु-शाशु९ए दुल्हन कहो 
धमकी देते है कि तेशे बहिन को दूसए लड॒व्छे क्ठे लिए विवाह २ ले आयेंशे 

अंत्रेय ब्राह्मण में एक्ठ उत्तम शअ्रह्णी व्ठी परिभाषा का उल्लेस्त्र किया गया 
है- 'जो अपने पति को शन्‍्तुष्ट २खती है, जो पुत्र को जम्न ढेती है तथा अपने पति 
क्छे सम्मुख तर्व्ठ नहीं करती है? विवाह कहे मंत्रों में यह कहा गया है कि पत्नी व्छो 
उशक्छे पति के प्रति भवदीय होना चाहिए, उसे अपने पति व्छे आदेशों का पालन 
करना चाहिए तथा पति क्छे अनुशाए कहर्त्तव्य पशयण होना चाहिए | किशी भी स्थान 
प९ यह उल्लेख नहीं मिलता कि स्त्री क्ठे भो एक दिल होता है कि उशकी भी ड्च्छाए 
होती हैं और उसे भी स्वतंत्रता होगी चाहिए | पत्नी की मुख्य भ्रूमिव्ठा पुत्र लत्पन्न 
व्ठश्ना है । यद्धि वह पुत्र उत्पन्न नहीं करती दश वर्ष तक विवाह उपशन्‍्त तो वह 
रेथिस्तान हो जाती है। यद्वि वह पुत्री उत्पन्न कश्ती है तो उशे 2 वर्ष व्ठे बाढ त्याण 
ढैना चाहिए। क्‍ क्‍ क्‍ क्‍ 
._ 'सोमयाण', अंगनी पत्नीवत' में उल्लेख मिलता है व्छि पत्नी पीटने से 
कमजोर होती है अतः उसे अपने शशेर पर कोर्ड अश्विका३ नहीं होता शाथ ही अपनी 
सम्पत्ति पए। वश्ििष्ट धर्म सुत्र व्ठे अनुशाए यह व्ठहा गया है कि- जिस प्रव्ठाए विवाह 


क्ठा संरक्षण उशके पिता छाश किया जाता है, उशी प्रकाए विवाह उपशन्त उशक्े 

















पति छाश, तथा वृद्हावश्था में उसव्हे पुत्र ढ्गाश किया जाता है, वह स्वतंत्र होने हैतु 
उपयुक्त नहीं है। 

थी२-थीर, जाति तथा शाम्रुद्ायिक बन्धन कमजोर हुए तब संयुक्त परिवाएंं 
व्ठा उद्भव हुआ । पति परिवार वकठा सौलहआना स्वामी बना तो उसे एक अनेव्ठ 
विवाह करने की अनुमति मिल्ली परन्तु पत्नी कहो एव्छ से अधिक विवाह करने की 
वठभी-भी अनुमति आत्मसात नहीं हुई । वह किशी अन्य कहो न ढेख शकती थी न क्‍ 
विचाए कए सकती थी तथा ऐशा करना उसक्ठे लिए पाप आ। 

लेंगिक अपशबश् के मामले में समाज में पुरष्ण एवंम्‌ स्‍त्री क्ठे बाएं में दो 
पुअक्ठ-पुथक मान्यताएँ थी। स्त्री परशमन स्त्री क्ठे लिए अपशश्व था परन्तु पुरूष पए 
स्त्री भमन अपशशथ्य आ। एक ढेश जिसमें पुरुष लिंग न हो वह उशव्ठे लिए हम कोर्ड 
उत्तम आशा नहीं २खत्र शकते | 

व्दो ख्रुख्य पत्नी व्ठी परिभ्नाषाएं ढेखने व्ठो मिलती है -() (पुत्र की मां! (ब) 
उपभोग की वस्तु' | ड्रश प्रकाए स्त्री एक दान की अनुक्रमाणिका में स्थान २खती 
है। ठये सम्पत्ति क्ठे रूप में जाना या जिशे चूत॒क्रीडा में दांव पए लगाया गया | यह 
दुश्य एश्षु वेद काल क्ठे 'महाभाएत' में अवलोका जा सकता है। 

यह भी परम्पश थी, कि पत्नी को अपने पति व्ठो ओजन कशक९ उसक्ठे 
उपशन्‍्त ही भोजन थ्रह्हण कश्ना चाहिए क्योंकि पति ने ही उशके लिए खाने हेतु 
पने भोजन में से छोड़ा है । यह ढुशश्य उत्तरवैदिव्ठ युग का है। ड्शव्छे 2000 वर्ष 
तक स्त्री बन्धन में जकडी रही | उसे मात्र सैवक का स्तर प्राप्त हुआ और उशने 
अपनी स्वतंत्रता भवा ढी । यह बात अब और तब वह नहीं ज्ञात कर पार्ड। स्त्री ने बिना 
कुछ कट्ढे यह दाता की प्रस्थिति अ्रढ्हण कर ली कि उसे समाज मैं कोर्ड स्थान 
: प्राप्त नहीं है । यह कहा गया कि ड्थ शताब्दी में स्त्री अपनी प्रस्थिति व्हे प्रति चेतन्‍्य व 











शिशु वेद , स्त्री क्ठे आर्थिक स्वत्व के बाए में पूर्णतः मूक्छ है | वैदिक युथ में, 
स्त्री ऊन व्ठाटती थी, पानी ढोकए लाती थी, पशु-पालन कशती थी तथा पति के घर 
व्ठे सभी कार्य सम्पन्न कशती थी परन्तु इसव्हे लिए उसे कभी वेतन नहीं ढिया 
णया | माता-पिता व्छा विवाह तक उशका भाए उठाना पड़ता था । अत्री ने अपनी 
संडिता में वर्णन किया है कि अविवाहित लड॒की को अपने पिता तथा भार्ड की 
सम्पत्ति में अधिव्ठाए था परन्तु उशक्ठा कोर्ड व्यवह्ाएक्ठि उदाहएण ढेखने कहो नहीं 
मिलता | यथार्थ में स्त्री अनपढ थी अत: उशने किशी पेशे को नहीं अपनाया कुछ 
धर्मो में पुश्तव्हें उल्‍्लेस्त्र करती हैं विठ आपत्ति तथा अश्चाव व्ठे समय, पिता की 
अनुमति से लडकियां ऋय व विक्रय की जाती थी। क्‍ 

गौतम ने अपने धर्म सूत्र में व्याख्या की है अस्थापित व अविवाहित का पिता 
व्छी सम्पत्ति में अभिकाए था। मनु ने सिक्लुति में कहा कि शुद्ध की आर्थिक व्यवस्था में 
अधिव्छठाए ढेना चाहिए, उसे घर का अन्य कार्य भी आवंटन किया जाय। 

बच्चों की वैश्वता की परिभाषा में, यह अनिवार्य हो शया थी कि पत्नी व्छो 
कठोर नियंत्रण में ?>खा जाय और ड्सव्छे लिए एक निह्ायत प्रक्रिया अपनार्ड गर्ड 
कि उसको हए शमय कार्य में संलण्न रखा जाय । डुस काग्र ढेतु उशव्छो क्ुणशतान न 
किया जाय तथा शद्वेव वह पति व्छे परिवाए प२ भाए बनी रहे | 

पति की मृत्यु क्ठे बाढ, स्त्री परिवाए क्ठे लिए भाए थी। कृषि शमाज में जहां 
संयुक्त्त पर्वा९ अखितित्व में थे । उस शमय शम्पत्ति की थर्ड थी - विश्ववा व्ठो जला 
दा, उसव्छे म्र॒त्यु पति कहे शरीए के साथ यहां थे सती प्रथा प्राएमश्न हुर्ड थी। 
. प्राचीन भारत में महिलाएं : महिलाओं व्ही प्रश्थिति पूर्व वैदिक काल की अवशधि 
में एक समान थी। यह विश्वाश किया जाता है कि जब आदमी पूर्व इतिहास व्ठाल में 
रहता था तब वह घुमक्ड था | भोजन एकत्र करना उशव्ठा मुख्य व्यवशाय था. 


संस्च्ठृति तथा सभ्यता उशरीे दूर थी वह भोजन लाने वाला बन णया था तथा उशने 

















धीर२-थीर२ भोजन ९क्ठत्र करने की शैली में परिवर्तन व्टिया । व्यक्ति ने नढ़ियों 
की घाटियों में ठह्श्ना प्राएम्श व्विया | सिन्‍्धु घाटी व्ठी शम्यता जो भारत की प्रथम 
सभ्यता कही जाती है वह 25 वी शताब्दी में (बी.सी.) सब्जवाण थी। डुस शश्यता कहे 
अर्न्तगत, एतिहाशिक प्रमाण बताते है कि लोभ प्रकृति शक्ति की पूजा कश्ते थे । 
जो सन्दर्भ मिलते है उनमें देवियों की पूजा मिलती है । ठउनक्ठा स्वभ्राव मां जैसा पाया 
जाता है। शिन्द्रु घाटी सभ्यता में माताएँ (देवी) व्ठे रूप में व्यक्ति व्हे ह्वाश पूजी जाती 
है। डुन तथ्यों से हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि सिन्धु सभ्यता मौलिक रूप 
में मातृृत्मक थी | मां व्ठा उशक्े बच्चों पए नियंत्रण आ | एक्छ पत्नी विवाह की 
परम्पश बाढ़ में विकसित हुई तथा पुरूष की भ्रूमिका एक पिता कहे रषप मैं नहीं 
पहिचानी थर्ड | 

यहां अने्ठ प्रमाण हैं जिनसे विश्वाश किया जाता है कि पूर्व ऐतिहासिक युग 
में लिंणग असमानता नहीं थी | पूर्व इैतिहासिक भारत में बहुपति विवाह मातृत्मक 
शद्लुदायों में था। बच्चे के जन्म में पिता व्ठा पता नहीं चलता था | ड्सलिए महिलाएं 
ही घर व्ठी स्वामी हुआ करती थी जो बच्चों तथा तरूणों छ्वाश सम्मानित थी तथा वे 
उन प९ नियंत्रण रखती थी | बहुत अधिक पुशनी विश्व शभ्यताओं में मातुत्मव्ठ 
परिवाए ही पाये जाते थे | पूर्व ऐतिहासिक युग में समुद्गाय स्थार्ड रूप से नहीं वे थे, 
वे भोजन की तल्नास में यहां से वहां घूम्रा करते थे । ड्समें उनका पर्याप्त समय 
व्यतीत होता था । उथ शमय पुरष्ष तथा स्त्री ढोनों का समय भोजन व्ही तल्लाश मैं 
लशता आ। बस यही एक आर्थिक उनका कार्य था। ड्शल्निए यहां अनेक व्ठाएण है 
कि यह विश्वास करना पड़ता है कि पुरूष तथा स्त्री का आर्थिक जीवन में समान 
भागीदढाशे थी। _ है 2 | या, का आम 
त्य में महिला व्ठी छवि : वैदिक्ठ काल ऐतिहासिक विकाश का साक्षी _ 


ऋतना सश्य था, जिसमें वह घुमक्ड से एव्छ स्थान प९ निवासी बना। पूर्व. 





2. वेढिव्ड था 





है मनुष्य 











वैदिव्ठ कठाल की अवधि में अनेव्ठ ढेसे प्रमाण मिलते है जिनसे विद्धित होता है 
कि घरेलू व्छार्यो में महिलाओं क्छा सम्मान तथा अवश९ दिए जाते थे। वह्न अपने बच्चों 
की जननी, २क्षक तथा श्िक्षक के रूप में स्वीकाए की जाती थी | महिलाओं व्छो 
अपने पतियों क्ठे साथ बल्नि प्रदान करने का अवशए प्राप्त आ। व्यक्ति आध्यात्मिव्ठ 
नहीं हो सक्ठता था जब तक वह्व धार्मिक्छ कार्यो में अपनी पत्नी व्छो नहीं शामिल 
कशता आ। क्‍्वाएंं व्छे ल्वाश प्रदान की बधर्ड शेवाएं देवता स्वीकार नहीं कशते थे | 
उस क्ठाल में सती प्रथा नहीं थी | विश्ववा माताएँ उनके पुत्रों व्हे द्वाश सुश्ध्षित थी 
रिशुवेद्द वैदिक शाहित्य की प्रथम लिस्त्रित श्रन्थ है जो भाश्त मैं आये लोगों के ऊपए 
प्रक्राब्थ डालता है वे घुमक्ड ही थे । उस समय समाज कृषि व्छा कार्य नहीं क्ठश्ती 
थी । वे व्ठेवल भोजन एकत्र करने वाले थे। एिशुवेद क्हाल में समाज विशेष रूप से 
णड्एिया क्ठे रूप में आ जो अतिएशिक्त नहीं पैदा कशएता था जो किशी अन्य को अपनी 
अधीनिस्तता में २सखत्र शस्त्रे सब्ठे अथवा उत्पादन की प्रक्रिया से भी अलग नहीं किया 
का सकता थआ। उस शमय पुएछष स्त्री ढोनों भोजन एकत्र करते थे और आंब्शिक रथप 
से संजीवनी हेतु संघर्ष ्ठश्ते थे। प्रत्येक पर्वाए एकल आडिक् डक्‍्ठार्ड था । उनमें 
लिंग के आश्याए प९ तथा विश्थिष्ठता व्छे आश्याए पए कोर्ड भेद नहीं था | पुरषण और 
महिला, शजनीति, अर्थ तथा थार्मिक मामलों में समानता से सहभागिता कश्ती थी । 
जो संगठन के रूप में प्रकायत्मक सरलता थी | ड्शथे स्पष्ट होता है कि वैदिक 
व्छाल में महिलाओं की तुलनात्मक अच्छी दशा थी। श्शिक्षा, धर्म, अधिक्छाए, स्वतंत्रता 
तथा अभिमान के उपागशम में उसव्छी शमान पहुँच थी । 
धी२-धीएे मातृत्मक परिवाए पितात्मक परिवाओं में परिवर्तन हुये और समाज 
व्ही व्यवस्था मैं परिवर्तन आया | वैदिक शाहित्य - ब्राह्मण थ्रन्थों तथा उपनिषद्ों में 
महिला की सामाजिव्ठ, शजनैतिक तथा धार्मिक सीमा निश्चित होती लिखी थर्ड है। 
स्त्री को इन श्रन्‍्थों में लिखे नियमानुशाए जीवन व्यतीत कश्ना 





. डशव्हे अनुशाए २: 











पड॒ता आ । उपनिष्दों में ऐसे उललेस््र आये हैं । हिन्दू संस्व्ट्रति जिशके द्वाश 
पएम्पशओं से स्त्री जीवन मार्थण दरब्शित होता था। जब तक मध्य युग नहीं आया। 

उपनिषद्ठों ने महिलाओं क्‍्छे बाएं में अति उत्तम रूढियों का निर्माण भाशत में 
व्ठिया | ब्राह्मणयक्ठ उपनिषद् में याज्ञ बक॒ कहता है कि महिला का आश्ूषणों, वस्त्रों 
से भोजन थे उनवक्छे पति के क्वाश सम्मान होना चाहिए, बह़नोर्ड ह्वाश तथा उशक्छे 
ममेरे एिस्तेदढाएंं ह्लाश | स्त्री के लिए उसक्ठा पति स्वामी है तथा शर्वश्व है । पति व्छे 
लिए ठशे स्वामी भक्ति होना चाहिए तथा उसे ही प्याए करना चाहिए | स्त्री क्हो 
उसल्हे प्रति क्हरत्तव्य पशयण होना चाहिए तथा उसका शम्मान करना चाहिए। सबसे 
नम एक महिला क् कहर्त्तव्य है व्छि उशे मातुत्व क्ठा धर्म निभाना चाहिए | 

ब्राह्मण थ्न्ध एवं उपनिषद वैढों व्छे संज्लण्नक टिप्पणी हैं जो पूर्वोत्तए 
वैदिव्ठ युण प९ प्रकाश डालते हैं ब्राह्मण श्रन्थों में स्त्रीयों की परम्पशणत प्रश्थिति 
कहो सीमित करते हैं उसव्छे शामाजिक् जीवन में सिर्फ धार्मिक क्रिया कलापों को 
छोडकर | हुस काल में स्त्री की शजनैतिव्ठ स्वतंत्रता कम क्ठ२ दी धशर्ड थी। उसका 
जीवन चाए दीवाएी में बन्द व्ठर ढिया गया | 
3. उत्तर वैदिक युथ में महिलाओं की प्रस्थिति : शमायण एवं मह्माभाश्त भाश्त कहे 
महान श्रन्थ हैं | मानव जीवन की शैली जौ ड्न श्रन्थों मैं वर्णित व्ी धर्ड है उसमें 
समक्ठालीन सामायिक तथा आश्थिक् वास्तविकता दशरयी शर्ड है । महाभारत जो 
आजनुमानित रूप थे शमायण के बाद वही व्हृति है । शमायण व महाभ्नाएत में जो 
सामाजिक जीवन चित्रित किया गया है वह प्रथम लिस्त्रित अभिलेख है कि हिन्दू 
क्ठैसे रहते थे। विवाह व्ठा जो लोक्ठप्रिय रूप हमे ढिखाईई देता है वह स्वयंम्बए' था, 
विशेषकर उच्च जातियों में । ड॒श प्रव्ठाए की प्राचीन शादियों में महिलाओं को अपने 
पति कहो चयन का अथिकाए था | जीता शमायण में तथा द्वोपती महाभारत में 


'सवयंम्ब?' विवाह व्छे ह्वाश ही व्याही गर्ड | आधुनिक युग में 'स्वयंम्बए' दुल्हन को 














चयन करने की स्वतंत्रता नहीं ढेता क्‍्योंकिठि उसक्हे पति चुनने की स्वतंत्रता सीमित 
थी। स्वयंव२ संस्थान में महिला विवाह व्छे लिए वाध्य होती थी प्रतियोगिता मैं विजेता 
व्ठे साथ शादी करने व्छे लिए' 

रामायण व महाभाश्त ने भी महिलाओं के धार्मिक स्वरूप व्छे पूवच्चिढ्ठ पर 
अमल किया। जैशा कि उपनिषद में बताया णया था। डन श्रन्‍न्थों ने सीता, व्हौशल्या, 
द्वोपती, शावित्री तथा कुन्ती महिलाओं व्छो शुण वती तथा मर्यादा से पूर्ण चित्रित 
किया जो भारतीय मातृत्व की वेमिशाल मूर्ति थी सीता पतिव्रता थी । शजा जनक्ठ नै 
उसे धार्मिक श्थिक्षा प्रदान की थी ताकि वह शच्ची सह अर्छगिनी प्रमाणित हो | वह 
मात्र शम के प्रति वफादार रही तथा क्षमा की मूर्ति थी | यहां शीता ने व्ठेवल यही 
प्रमाणित किया व्ठि उसक्छा आत्मात्मिक मार्णदर्शव्ठ उसका पति है | उसमें स्वयं 
वलिदान करने की प्रवृत्ति, समायोजना का श्रुण, आजितक होने क्ठा विश्वाश, 
शश्लता, ये सभी शुण उसे अमर शावित ब्छश्ते हैं (पचौरी, 999:82) आज क्री 
भारत के ग्रामीण क्षेत्रों की करोड़ों महिलाएँ जीता कहो आदर्श मानकर अपना जीवन 
व्यतीत कर रही हैं। यह अब भी प्रश्न उठता है कि क्‍या शीता ने भी शम की भाँति 
स्वतंत्रता तथा शहजता प्राप्त की थी या नहीं ?यह भी भन्देहपूर्ण है कि शीता ने 
समानता किश रूप में आत्मशात की | हम अशहाय है यह शब जानने व्हे लिए उसे 
जंगल में छोड ढिया गया | शम दरबाए में रहा | सीता महिला का महान आदर्श रूप 
थआ परन्तु शक्ति हीनता का प्रतीक, वह पूर्णएणप से अशहाय महिला थी, 
रामायण युथ की | वह् अकेली मां थी जिशने अपने थर्भ्र में पलते गर्भ की रक्षा 
सूत्रास : “ थूत्रों क्ठा लेखन भरी, उपनिषदों व्ठे लेखन का समकालीन है। थूत्रों व्ही 
. चना 500 से 200 दी.शी. शताब्दी में हुई । इन्होंने भारतीय महिला की 
. पशम्पशणत छवि निर्माण की । धर्म सूत्र जो शुह्ठा सूत्र का प्रशाए है बताता है वि हो 











विवाह अध्नि के सम्मुख एचाया जाता था जो अन्तिम शच्चार्ड का प्रतीव्ठ है । ड्र॒स 
प्रव्णए महिला क्ठा अस्तित्व पुरूष व्ठे साथ जोड़ ढिया गया अण्नि को शाक्षी मानव्ठ२ 
जीवनभर स्वामी कहे रूप में जीवन व्यतीत कठश्ना तथा मझुत्यु शरी२ क्छो पवित्र अब्नि 
से जलाकर बुब्मा ढिया जाता था” (पचौरी, 4999:79) | 

मनुश्म्रति : हम महिला जीवन की ५क्ठ मित्र छवि से भी आँखे नहीं मूद शकठते जो 
कि बैढिक श्रन्थों में वर्णित की थर्ड है प्राचीन भारत में जिसमें महिलाओं कही 
प्रस्थिति का ढोह्डण मापदण्ड अपनाया गया है जब हम बैदिक्ठ साहित्य व्ठा अध्ययन 
व्ठर्ते हैं । मनु क्ठे अनुआए, महिला जीवन की हए अवस्था में २क्षा एवं सम्मान 
कठर्ना चाहिए । मनु के अनुशाए स्त्री को ढिन-शत स्त्री के छाश ही पुरूष के. 
नियंत्रण में ?खना चाहिए । उसव्ठे पिता को उशव्ठे (स्त्री) बाल्यकाल क्ठा अनुरक्षण 
क्ठरना चाहिए पति को उसकी युवावश्था में २क्षा कठएनी चाहिए | एक्छ स्त्री अपनी 
किशी अवस्था में स्वतंत्र जीने यो०्य नहीं है। मनु व्ठे अनुशाए ईश्वर ने ही उसे यौण्य 
बना ढिया है जैशे- भ्ूषणों कहे प्रति प्याए कश्ना, अपवित्र ड्च्छाए २खना, बेर्डमानी 
पर तथा दुशचश्ण कश्ना | मनु ने उन परिस्थितियों जिनव्छे अर्न्वणत एक महिला 
क्यो छोड ढेना चाहिए -जब वह मद्यपान करे, अनैतिक लोगों क्ठे साथ सहचर्य कर, 
पति से त्याज्य, खुले में चक्कर माएती हो, बिलम्ब से सोती हो तथा दूसरे क्ठे साथ 
सहवाश व्ठश्ती हो ये छः काएण ही उसे भ्रंण कर ढेते हैं । मनु आणे लिखते है विठ- 
सद्वेव साथ बने रहने वाले पति व्ठी पूजा व्छी जानी चाहिए लेकिन एव्छ बुरे पत्नी को 
दूसरे पत्नी लाक२ पहली क्ठे ढवा ढेना चाहिए फिए भी यद्वि पति दुशचारी हो तो भी 
उसकी सतत पूजा व्ठश्नी चाहिए, ईश्वर व्छे समान एक भ्वदीय पत्नी बनकए । 
बाँझ औरत को 8 वर्ष के बाढ़ पृथक कए ढेना चाहिए । एक्ठ वह पत्नी जिसव्छे बच्चे 
_ मरए णये हो दश बाए । औए वह जिशक्छे एक लडकी हो ०याए वर्ष मैं, लेव्ठिन वह 
झगडालू हो तो उथे बिना बिलम्व किए छोड देना चाहिए | एव्छ पत्नी जिसे छोड ढिया 

















जाता है क्रोधवश ओर वह पति क्ठा घए छोड थर्ड हो उसे घर के सम्मुख फैक देना 
चाहिए ।'' 

णन्‍्धारी, महाभारत की थन्धाशे नम्तम आदर्श नाशे थी । उशने शच्ची 
अछाथिनी की भूमिका निभार्ईड । उसने अपने अन्धी पति घ्युतशष्ट्र्‌ व्ठे जीवन भर 
अपनी आंस्त्रों पए पदटी बाधवव्ठ२ जीवन बिताया | क्या थन्धारी ने अपनी इच्छा व्छो 
पूरा करने के लिए अपनी आंस्त्रे दुखदायी बनायी ? क्या वह अपने अंधे पति की 
व्ठेवल मार्णदर्शक ही नहीं बनी | यद्वि वह ऐशा नहीं कएती ? परन्तु उशने डुस प्रसंथश 
में बहादुरी ढिखत्राई जबकि उशक्ठा पति असत्य के पक्ष पए चल एहा था। क्‍या उसने 
अन्याय न ढेखने व्छे लिए अपनी नेत्र ज्योति जख्मी क्ठी ? 
कुन्ती : महाभाएत कालीन यह दूसरी नारी है जिसमें स्वयं बलिदान (वं थ्ैर्य व्ही 
मूर्ति थी | द्वोपती, महाभारत की खुख्य नायका थी जिशमें साहस था, मर्याद्या का 
जिसवक्छहोी ध्यान था तथा न्याय व्ठी उसमें भावना थी । उसकी व्ठोमल आत्मा, उशव्ठा 
कशभी-भी असफल होने वाला शाहश, दुर्घटना के सम्मुख न टिक सका | उसकी... 
चेतना तथ आत्म बलिदान और ड्ससे भी ऊप९, उसकी मौलिकता व उसव्छी 
आत्मात्मिक सत्यनिष्ठा प्राचीन भारत का स्त्रीत्व शब कुछ ढेए हो गया जब उसे. 
दुयोधन ने अपनी संशद व्छे बीच अपनी थोदी में बैठाया | महाभारत में अभिजात वर्श 
की महिलाओं का वर्णन प्राप्त होता है न कि शूद्ध महिलाओं क्ठा | 
भागवतणीता : जो हिन्दुओं कही पवित्र पुस्तक है उसमें नारी व्छो वैश्या तथा शुद्धा 
क्ठे रूप में चित्रित किया गया है शभी मढिलाओं को पाप जन्मी माना थया है | दण्ड 
व्ठी दृष्टि में शुद्ध तथा नाशे को एक थे अपशब के लिए समान दण्ड की व्यवस्था... 
वहां ढिसत्रार्ड ढेती है। उस वक्‍त शमाज नाश की प्रश्थिति एक अधीनस्त की ही थी। 
महिला की शजनैमिक, आर्थिक तथा सामाजिक प्रस्थिति सदा इशकाल में उपेक्षित... 


एसी णर्ड। 











हम देखते है कि थीर-धीएऐ भारत के वैदिक युथ में मिला की प्रस्थिति में 
हास होता गया | सामान्य व्यक्ति के जीवन में जातिवाद तथा संस्व्छठाखवाद गहरी 
जगह बन चुका थआ। बाल विवाह तथा शती प्रथा समाज लोकप्रिय थे । बुछ्धिजम ९वं 
जैनिजम ९एक्छ परिवर्तित धर्म के रूप में जाति विह्लीन सामाजिक व्यवस्था व्छहे रूप में 
प्रणट हुये | डन दोनों धर्मो ने पुरूष व स्त्री के बीच समानता की भ्रविष्य वाणी की 
परन्तु ग्रामीण क्षेत्रों में इसक्का कुछ कम प्रभाव पड़ा | जो मेधावी थे उन्होंने ड॒अक्छा 
शक्ति के साथ जाति व्यवस्था का विशेध् किया उस समय तव्ठ जब तक म्रुशलिम 
नहीं आये | हिन्दू दर्शन उस समय जीवन क्ठा मार्ण दर्शन मानी जाती थी | पितात्म 
सामाजिक ढांचा वापिश हो थया था थर्म की श्वीक्गति के साथ जिशमें लिंग 
अशमानता, आर्थिव्ठ, शजनेतिक तथ शामाजिक जीवन थे आने लणी थी । 
वैदिक युण में महिलाओं वही शिक्ष स्वीकृति थी, वह अब ठशे धीर-धीरे नव्छठाश जा 
रहा था और बाढ़ में लडकियों व्छो श्शिक्षा ढेना बंद व्ठ? दिया भशया था । उपनयन 
संस्कार जो वैदिक शिक्षा प्राप्त करने के पूर्व किया जाता आ ठशै निषेध कए दिया 
णया था महिलाओं क्हे लिए तथा शूढ्ों हेतु मजु के विधान से | ड्स प्रव्ठाए महिलाओं 
व्ठे लिए श्शिक्षा के दरवाजे बन्द व्ठ२ ढिए थे । 
बाल विवाह क्छो संश्च्छारें की शुद्धता बनाये २खने कहे लिए स्वीक्हाए कर लिए 
जया था। महिला ही इस शुद्धता में एक खास भ्रूमिका निभाती थी। यद्वि कोर्ड शुद्ध 
वर्ण व्छा व्यक्ति उच्च वर्ण की महिला क्ठे साथ सहवाश कशता है तो उशशै महिला क्‍ 
की पवित्रता ही नष्ट नहीं होती अपितु उश शाएं शत्लुद्याय की जिसकी वह घशवाली 
है । डुस प्रकाए महिला की शतिक्रीडा थे पवित्रता जोडी गर्ड । इसव्ठो बाल विवाह से 
समाधान करना पड़ा। 48 वी. शताब्दी में विवाह की लड॒की की आयु 9 से 40 वर्ष 
कटी थी। (पचौरी, 4999:436) पूर्वोत्तए वैदिक युथ में विध्वाओं कही प्रस्थिति बडी 
इयनीय थी | एलवरूनी व्हे अनुशाए विश्ववा पुर्नविवाह निर्षध आ। 5 











4. मध्य व्ठाल में महिला प्रश्थिति : मध्यव्छठालीन भाश्त का डतिहास लगभग 500 
वर्ष (ऐ.डी.200 थे ऐ.डी. 4700) प्हैला हुआ है । यह पूर्णरष्पेण म्ुशल्रिमों 
क्ठा ऐतिहासिक काल है | डु॒स काल में एक नवीन धर्म का उद्भव हुआ | वह् था 
सिस्त्र थर्म । जिसवक्ठा शम्मेलन हिन्दू तथा मझुसल्निमों व्हे उत्तम तत्वों सै हुआ | इस 
वाल में भक्ति आन्दोलन अश्विकर प्रशिछ्ध रहा । डुश मध्यकाल में महिलाओं कहे 
सथ्शक्‍्तीकरण कार्य हुए। वे जाति विछ शामाजिक्त व्यवस्था में परिवर्तन थे। 

मोहम्मद साहब ने ड्स्लाम में महिलाओं को महत्व प्रदान किया । उनके पुत्र 
नहीं था। मुस्लिमों कठा भारत में आशमन एक लदडाव्छू वर्ण क्छे रूप में हुआ | उनव्हे 
शाषन व्ठाल को ढो व्ठालों में विभाजित किया जा शक्ठता है। प्रथम ढिल्‍्ही शुल्तानी 
तथा दृशश म्रुशलक्छठाल | ढिल्‍ली की शुल्तानी प९ व्छेवल्न एक ही महिला 
सिंहासन एढ हुर्ड जिसे एजिया शुल्तान कहते है | वह वक्ठेवल बुच्धिमान शाषक ही 
नहीं अपितु अदम्य साहशी महिला थी | उशने भारत में शशकक्‍त महिला क्छे रूप में 
भ्रूमिका क्छा निवर्हन किया | अन्य क्रुअलिम महिलाओं ने भी मध्यव्ठाल में महत्वपूर्ण 
भूमिका प्रद्यान व्ही | 

मुणल्र काल में, भारत में शब महत्वपूर्ण महिलाओं ने अपनी प्रश्थिति में वृद्धि 
व्ठी । कुल नण२, बाव९ की मां ने अपने पुत्र क्ठो बडी बुद्धिमान पूर्ण सलाह ढी । अपने 
पिता की विशशत क्छो शही सलामत कएने क्ठे लिय उशने एक विशेष अभियान 
चलाया था। ड्तिहाश में मिलता है व्छि नुएजहाँ तथा जह्लाँनआए व्ठी शज्य व्छे मामलों 
में पूर्ण सहभागिता की | शुलबदन वैगम में एक असाधाए्ण कवि का व्यक्तित्व था । 
उसने हिमायूं नामा की २चना व्छी जिसे हिमायूं व्ठे व्गल की समकालीन मूल्यवान _ 
अभिलेख कहे रूप मैं पहचान प्राप्त हुर्ई । भारत की मुसल्रिम शगी के रथप में बिना 
शन्हेह् व्ठे नूएजहां ही थी जो एक ओर अछ्वितीय शुन्दर तथा शैन्य बहादुरी व्ही 





क्टी पढवी से अलंक्ठ्ृति किया गया | नू३जहांन (विश्व 











व्ठी रोशनी)। वह अपने दुशएऐ पति जिशसक्ठा नाम जहांगीए थआ के प्रति स्वामीभकित 
थी। मुमताज महल शौंदर्य व्ठी रजकुमाशे थी औरए साथ ही आशि्तिक ९वं बुद्धि प्रिय । 
डुस प्रक्ाए भारत ने मुसल्रिम नायिव्ठाओं की भी प्राप्ती थी। चाँद बीबी जो 46 
शताब्दी के अर्द्ध में रही, निश्चित रूप से महान थी | वह अश्बी और पशशियन 
भाषा व्ठी विह्ञान शी उसने अनेक प्रशिद्ध प्राप्त लोगों का सम्मान किया । एक 
व्छो यह नहीं भूलना चाहिए कि ये सभी बडे घशकं व्ठी महिलाएँ थी | सामान्य दर्ज 
की महिलाओं की साथ असमानता थी। क्‍ 

मुणलव्ठाल में हिन्दू महिलाओं व्छठा सामाजिक जीवन में भीतरी अनेव्ठ 
परिवर्तन आए हिन्दुओं में पर्दा प्रथा क्ठा जन्म डुसी व्ठाल में हुआ । हिन्दुओं से 
डुस्‍्लाम धर्म में अर्मन्तएण हुआ। डुश प्रकाए जिन परिवाशें ने ड॒स्लाम स्वीकाए कर 
लिया था उनव्ही महिलाओं की प्रस्थिति वेतए हो थर्ड थी । तुलनात्मक्ठ हिन्दु 
महिलाओंसे | क्रुणल शासन कहे बाढ पर्दा प्रथा और शांति हो थर्ड थी। शवर्ण वर्ण की 
महिलाएं झुशल्निमों व्ठी पत्नी बनने सै पूर्व शती होना बेहतर मानती थी । शजपूत उन 


दिनों सती प्रथा क्छो कम बुशर्ड मानते थे बजाय उनक्ही महिलाएं पव्ठडी जाय । सामान्य... 


स्त्री का सामाजिक, आर्थिक एवं शजनैतिवक्छठ जीवन में क्छोर्ड सहभागिता नहीं थी । 
व्ठेवन अभिजात्य वर्ण की महिलाएं श्थिक्षा प्राप्त करती थी तथा शजगीति में भागश 
लेती थी। दूसश प्रसिद्ध प्राप्त समूह देव दाशियों का आ। वैढिक युण के बाढ और _ 
मध्यव्ठाल व्छे प्राशम्भ में अभिजात्य वर्ण में ढेवदासियों का समूह बडा और उन्‍होंने 
कला तथा शाहित्य में श्शिक्षा तथा प्रश्शिक्षण प्राप्त किया | वे शाही मेहमानों का 
मनोरंजन कहर ने में प्रशिक्षित थी। क्‍ 

भ्रक्ति आन्दोलन जो मध्यक्ठाल में फला-फूला, उसने पुरुषों तथा महिलाओं 
के एक नये शमूह को जन्म ढिया जिशने लड़कियों की देख-ऐस्र कम की । इस | 
भक्ति काल में महिलाओं की प्रणति की नवीन व्ठिएण विकीर्ण हुई जिसे मध्यकाल ० 














क्ठे सन्‍तों ने फैलाया। उन्होंने भक्ति के ह्वाश मोक्ष प्राप्त की बात कही | उसके लिए 
पंडितों तथा पुशेहचितों की आवश्यकता हुई | भक्ति आन्दौलन ने मीश जैशी महिला 
क्छो जन्म दिया । ड्रश॒ प्रकाए मडिलाएं बिना किशी जाति, २ण तथा मजह्वव के डुन 
आन्दोलनों में सहभागिता करती थी | भक्ति आन्दोलनों तथा सत्संथों ने महिलाओं 
कहो समानता से भाण लेने का दरवाजा खोला | आश्चर्य की बात नहीं भक्ति 
आन्दोलन ने महिला सन्त मीश क्ो जन्म ढिया पश्चिम में लल्‍ला को | परन्तु भक्ति 
आन्डोलन सामाजिक्ठ संरचना में बशबशी नहीं ला पाया, और वैयक्तिव्छ रूप में मोक्ष 
दिलाता रहा | 

सिस्त्र धर्म मध्य युथ व्ठा अविष्काए है। भुरू नानक छाश ड्शव्ठा पोषण डुशी 
वाल में किया भया। प्राएम्भ में यह एक अध्यात्मिव्ठ आन्दालन ही था। जिसे व्यक्त 
ईश्वए का शाक्षत्काए कएता था। यह एक ओए से डुश्लामिक दर्शन का अनुव्छूलन 
था | सिक्‍द्खों का ईश्वए इस्लाम जैशा ही था | परन्तु सिख््र शर्म व्य आचएण 
हिन्दुओं व्ठे नजदीक थआ | भारत के संविधान में सिख, वौछ्ध तथ जैन क्ठो हिन्दू 
छतशे के गीचे ही माना है । शिस्त्रों व्ठी महिलाएं हिन्दू महिलाएं जैशी ही हैं । उनव्छी 
भी वही समस्याएं हैं जो हिन्दू स्त्रीयों की । 
5. आधुनिक काल की महिला व्ही प्रस्थिति : आधुनिक्० भाश्त का शमय ऐ.डी. 
700 से ऐ.डी. 4947 माना जाता है। 8 एवं 49 वीं शताब्दी के आध्यात्मिक 
पृष्टभ्रूमि में पूरे विश्व में यह मांध उठ खड़ी हुई व्छि स्वतंत्रता को स्थापित किया 
जाये और शम्यक शमाज व्ही २चना की जाय जिशमें महिला की पुरूष के समान. 
शामाजिक एवं आश्थिक्छ प्रस्थिति हो । भारत में जाति व्यवस्था व्ठो चुनौती दी थर्ड । 
निवेशवाद भंग हुआ | भारत की अर्थ व्यवस्था में शभी व्खार्मिक ड्थर से उधर हुए 
ओऔर उन्होंने श्र 
: श्राद्युनिक व्छाएखानों में रोजणाए प्राप्त कश्ने क्ठे लिए । नवीन भ्रूमि शजर्व ने. 





थे नणरें तथा महानगणर्रोें की ओ९ प्रवजन करना प्राएम्भ क्छिया 

















आमीण तथा जन जातियों महिलाओं वक्हे परम्पशणत अश्विकाए जो जंगलों से, 
सत्रुद्ाय की शसम्पत्ति थे, व्टृषि भूमि से जुडे थे, व्ठम हुए क्योंकि उन्हें विक्वय व्छिया 
गया, दूसरे के नाम बेचा न किया गया तथा जोतों से पुथअक क९ ढिया गया | 
परिणाम स्वरूप नयाएक मध्य वर्ण, डइथथे उद्ित हुआ जिन्हें जरमींदाए क्ठढ्ढा गया, 
जिन्होंने उपनिवेशी लोगों से हाथ मिलाया और व्ह॒षव्हों क्ठो मजबूत किया। 

भारत का आश्ुनिकीकश्ण यूरोपियन के आणमन सै प्राएम्भ्र 
हुआ। यद्यपि यूरोपियन भारत में 45 शताब्दी कहे पूर्व थे ही उपनिवेशों मैं उपस्थिति 
थे | जिनका प्रभाव 49 वीं शताब्दी में दिखाई देता था जब विक्टोरिया की विदिश 
शशकाए उपनिवेश शक्ति को स्थापित कए चुकी थी। विद्विश शाषन कहे प्राएम्भ में 
महिलाओं क्ही सामाजिक एवं आश्िक्छ प्रस्थिति निम्नस्त२ की थी। सती प्रथा प्रमाण 
व्ठे रूप में व्यवहाए में थी | म्रुअलिम महिलाओं प२ पर्दा शक्ति से थुपा हुआ था । 
लडकियों व्ठा नुत्य-भायन चलता-फिशता एक व्यवशाय था। प्रत्येव्ठ हिन्दू मंदिर में. 
ढेव-दाशी प्रथा थी। बिना संदेह यह कहा जा सकता है कि विद्रिश शाबन नै इन सब 
बुशर्डयों पए नियंत्रण किया। 

बिट्रिसय जीवन शैली भारत वाशियों को प्रभावित कश्ने लणी । बिद्विस 
शशकाए ने जाति सामाजिक प्रथा का सुधाए किया । उस समय कुछ विह्ञन भारतीय 
थे जिन्होंने विद्रिय शरकाए के शुधाए कार्यक्रमों को जो दमनकारी शामाजिव्ठ 
व्यवस्था ओ, उसक्छहा शर्मग्न किया । जिसमें कानून बनाक२ थती प्रथा का अन्त 
किया गया मानवीय आशधाए पए९ 4 दिशम्बर 892 का विदिश सरकार ने यह क्‍ 
विश्येयक पाश्ति किया जिसके अनुशाए सती प्रथा क्हो एक अपशशध घोषित व्छिया 
णया, जुमनि के साथ जेल तथा ढोनों एक साथ | शजाशम मोहन शय ने ड्सव्ठे लिए 
भरपूर आन्दोलन किया उसने तर्व्ड ढिया व्ठ सती प्रथा धर्म की स्वीकृति नहीं है । 














सती प्रथा का प्राव्टरतिक प्रभाव यह्॒ हुआ विध्ववाओं व्छो पुर्न विवाह करने का 
अधिकार मिल गया। 
सुथाए आन्दोलन में अनेक्ठछ स्त्रामियां थी जिनक्छे क्छाएण आन्दोलन कहे लक्ष्य 
प्राप्त नहीं हुए । इन शुधाए आन्दोलनों की कुछ शीमाएँ थीं। शुधाए आन्दोलन ५एव्ठ 
समान थे भूत काल की प्रशिद्धि क्छे बाएं में, उसमें सती प्रथा, बाल विवाह तथा पर्दा 
प्रथा सामान्य रूप से मुद्दे थे । जिनव्छो अब वैदिक शमर्थन प्राप्त न था। वैदिव्ठ युग 
की महिलाएँ तुलनात्मक अधिव्ठ व्क्षित तथा उन्हें सम्पत्ति का अधिव्छाए था। मध्य 
काल में महिलाओं की प्रश्थिति से डाश हुआ | शुधाए आन्दोलन क्ठा प्रश्नाव 
ड्सलाम ५वं डशार्ड अमलिम्बियों पए भी पडा | डतिह्लाशक्ाएंं ने प्रमाणित किया विठ 
वैदिव्छ युण व्ठी महिला की प्रस्थिति उत्तम होना एक मिथ्या ही थी। वैदिक युग में 
महिला की शामाजिक प्रस्थिति मध्ययुण थे बेडतरन थी | ड्वशक्ठे अनेक प्रमाण 
है यथार्थ में बहुत बुरी स्थिति थी। क्‍ 
अधिकांश सुधाए आन्दोलन (ब्रह्म समाज 4825, प्रार्थना समाज, 4867 और. 
आर्य समाज 875) कह नेतृत्व पुरूषों व्हे ह्लाश किया गया था जिन्होंने महिला व्ही 
स्वतंत्रता तथा विकाश की शीमा बांध ढी थी। इन शुधाएवक्ठों ने व्ठैवल उन्हीं प्रथाओं 
को ऊपए प्रह्मए किया जो अत्यन्त ऋए थी और हिंसक जो मात्र शवर्ण जाति की हु 
महिलाओं व्छो प्रभावित व्ठश्ती थी | कश्ी-भी एिश्तेढारी की संरचना में नहीं लागू 
हुई, विवाह की स्वीकृति, पश्वा२, लैंगिक श्रम-विश्ञाजन महिला सुथ्धाएक पंडिता 
रमाबार्ड, रूव्ठमाबाई तथा ताशबार्ड श्िन्दै ने अपने शमकालीन शुधारव्ठो क्ठी 
णलतियों पूवच्रिह व्ठी आलोचना की । थियोशोफक्ठल्ल सुशाडुटी चेनर्ड में डा. 
एनोवीसियन्ट छाश स्थापित की गर्ड जिसने यूरीप से आकर ड्से स्थापित किया | 





डुसने सामान्य सुधार कार्यक्रमों का विव्ठाश क्या । डुसमें व्छोर्ड विशेष लिंश जे 


.. श॒मानता नहीं थी। 











सती प्रथा का उन्मूलन 829 में शुधाए आन्दोलन का एक्ठ सहान उपलब्ध 
व्छे रूप में माना जाने लगा विश्ववा विवाह्न व्ठा एक काशएण था उसे बनाये २खने में | 
द्ायबाग व्यवस्था में, विश्ववा म्॒त्यु पति की सम्पत्ति मानी जाती थी, यद्धि उसव्छे पास 
बच्चा होता । सती प्रथा ड्स प्रकाए उसव्ठा बचाव था । व्छानून ने सती क्छो 
गैरकानूनी घोषित वक्ठविया और विधीय सती को स्वीकाए किया आन्दोलन अर्थात 
स्वेच्छा से शती होना। यह अश्िनियम डुस प्रकाए विधवा का ............... सर्व्ठाशी 
सममति थी जो यथार्थ में ड॒श प्रथा को बड़ावा ढेता था (दत्ता, 4988:49) | 

विश्ववा पुर्नविवाह 4856 कहे कानून व्हे रूप में अस्तित्व मैं आया । विधवा 
पुर्नविवाह्न शवर्ण जाति का मुद्दा है जबकि विश्ववा पुर्नविवाह निम्नजाति के आचएण 
में पाया जाता है । विधवा वि «जा स्वरूप में हरियाना के जाटों में सवीव्ठाश जाता 
है। डुश प्रकाए की परम्पशणत शादियों में, विश्ववा क्ठो विवाह करने व्हे निर्णय की 
प्रक्रिया में नहीं पूछा जाता। घर व्छा म्रुख्त्रिया विश्ववा पुर्नविवाह का निर्णय लेता है जो 
अक्सर विथ्ववा के विरुछ होता है । ड्श नव अधिनियम ने विधवा विवाह 
की घटनाओं को कम कह ढिया। क्योंकि ड्शव्ठे आचरण से म्र॒त्यु पति की सम्पत्ति 
में उशका कोर्ड अधिकार नहीं रह जाता और बच्चों क्ठो उशव्छे पति व्ठे सम्बन्धियों 
क्ठो प्रदान कए ढिया जाता है । डुश प्रकाए वह् एक छ्विधा में फस जाती है कि बच्चे 
छोडे अथवा पुर्नविवाह २चाये | निम्न जातियों की महिलाओं क्ठे साथ भी यही समथ्या 
आती है जो विश्ववा को निर्भ्र९ बना ढेती है जो अन्य व्यक्ति से विवाह कर लेती है। 
डुश अश्विनियम के पाएत होने के बाद व्ठम विश्ववा पुर्न विवाह होतें हैं, वे विवाहित 
विश्ववा जो व्शोरी होती हैं, जिनक्हे बच्चे नहीं होतें, विधवा जो व्ठिशोरी नहीं होती 
वे पुन: विवाह नहीं सचाती'' (कुमार, 4993:49)। 

महिला श्थिक्षा शाक्षएता व्छो, ऐच्छिक प्राथमिकता व्हे रूप मैं पहिचान प्रदान 

की गर्ई | ईसार्ड मिशनरियों ने इस प्रसंग में अभुआर्ड की और भारत में आधुनिक _ 














श्शिक्षा प्रदान व्ठी । महिला प्रश्थिति की प्रौन्‍नति में ईसार्ड मिसनरियों ने सहायता की 
विशेषकठ९ शाक्षश्ता कहे प्रोत्साहन में, चिव्ठित्सालय बनाने में तथा चिकित्सकीय 
सेवा प्रदान करने में | ककुटीए उद्यौग को बडावा ढेने में तथा अन्य सामजिक जैवाओं 
के कार्यक्रमों जो गशीबों क्छो उत्थान करने में, कुछ शग्शिक्षित भारतीय जिशमें 
फ़ान्ससीना सौशवजी, शमाबार्ड शनाडे, उनमें प्रमुख थे । जौ महिलाओं की शिक्षा 
हैतु कटिबछ्ध थे | परिणाम स्वश्ष्प वर्ष 97 प्रथम महिला विश्वविद्यालय पूना में 
बनाया थया है। 

सुधार व्छे आन्दोलन में महिला श्िक्षा एक सत्य तथा आश्चर्यजनक उपल्नब्धि 
थी व्ठशोरिया प्रथम बाए घए की चाए दीवार से बाहए शिक्षा ग्रहण हैतु आर्ई | वर्ष 
927 में अखिलभाश्तीय महिला शम्मैलन हुआ जिसमें महिला श्शिक्षा, बाल विवाह, 
: पर्दा प्रथा तथा महिला व्हे राजनेतिक अश्विकाए प९ विचाए विमर्श हुआ | महिलाओं 
क्छो जो श्शिक्षा प्राप्ति के अवश२ प्रदान किए णये उन्हें धन्यवाद ढिया जाये जिशव्ठे 
पश्णिम स्वरूप महिलाओं ने स्वतंत्रता संग्राम में भाग लिया । फि श्री वर्तमान 
शैक्षिक व्यवस्था की कठमियों व्ठो नजशन्द्गज नहीं किया जा शक्ठता । शिक्षा को 
लड्क्व्यों व्ही मूर्ति के बाऐ में बनी परम्पशणत विचाए को साफ करने व्छा यंत्र 
बनाया या । पाठयक्रम में लडकियों व्ठे व्ठार्य एवं दायित्व कठो रखा गया, तथा वे 
कुशल थ्ह्वणी कैसे बने, बताया भया | परन्तु महिला कहे क्या अधिकाए होता है, यह. 
भ्ीबतायागया।.... कप 

विवेकानन्द के अनुसार, महिला का आदर्श उसके प्रथम मां तथा अन्त मैं मां 
मानने का है | हिन्दुओं कहे मन में मां का नाम ऊंचा है उशक्के मातुत्व का भ्रणवान 
कहा जाता है। उन्होंने महिला को धर्म, कला, विज्ञान, शुह्वविज्ञान, स्वच्छता आदि 
व्ठी शिक्षा देने पए बहुत बल दिया है । वे बाल विवाह क्ठे शक्‍त विशेशवी थे । वे इस 


बात को मानते थे कि महिला कहो स्वतंत्रता, स्वयं निर्णय एवं नायव्छा बनने व्हे मूल्य 















क्ठो शिख्त्राना चाहिए। वे मानते थे कि भाशत की दुर्दश्शा महिला की निम्न पढ स्थिति 
तथा ठसीे ढी नम्ब९ का नाणए्क बनाने से हुई है । शम-किश्न मिशन ने पुरूष एवं 
महिला के लिए समाज कार्य के सम्यक रूप से दरवाजे सत्रौल्न ढिए हैं । अनेव्ठ स्त्रीयों 
ने मिशन में प्रवेश लिया है तथा वे अपनी ैवाएें स्वैच्छिक रूप से पूरे शमय प्रद्यान 
कह रही है गरीबों व शेणी भाड़यों को भारत मैं । इस मिशन ने महिलाओं में. 
ण»तिशीलता की तथा शहभ्माणिता में ब॒र्छि की है। 
जारी जी ने महिला शुधाए व्हे लिए पर्याप्त कार्य किया। वे महिला क्ठो अहिंसा... 
व्ठा अवतार मानते थे। व्यापक प्रेम व्ठी मूर्ति जिसका अर्थ होता है व्ठि व्यापक रथप 
से दुखों व्ठो वर्दाश करने की क्षमता २खने वाली | वह और व्हौन व्ठैवल महिला है 
जिसमें अतुल ढुख्र शहन की क्षमता है । हमे उसे नहीं भूलना चाहिए | वह अपना 
उच्चतम स्थान पुरूष के साथ्र मां के स्वरूप में, नेतृत्व उभाए ने में ?एखती है। उसे 
अधिकार डै कि वह शांति को सिखाये ड्थ अशान्त विश्व व्ठो (पचौरी, 
999:440) थाधी जी महिला व्छो आत्म बलिदान का मानवीकरण मानते थे । 
भारतीय महिला व्खांग्रेस : प्रथम शजनैतिक दल, जिसे वर्ष 985 में ए.ओ. हूम ने 
स्थापित किया, ने महिला की सामाजिक प्रस्थिति को झँचा उठाने क्ठे लिए कदम 
उठाये। क्ांग्रेश ने अनेक्छ शष्ट्रीय महित्रा नेताओं व्छो तैयाए किया। शबष्ट्रीय व्छांग्रेश 
व्ठे सकी आन्दोलनों में उन्होंने जमक९ भाण लिया। कांग्रेस क्ठे नैता उनव्छे बा मं 
पवित्र सम्मान ?खते थे और उन्होंने स्वतंत्रता व्ठे आन्दालन में बढचढ व5२ भाग 
लेने के प्रोत्साहित करते थे जैसे कि सत्याश्रह्न एवं अवज्ञा आन्दोलन । क्ठांग्रेस में 
स्वतंत्रता व्हे पूर्व अनेक्ठ गीतियों क्ठे ढ्श्तावेज तैयाए व्िए जिसमें लिंग कद नहीं. 
क्या गया जैशे कि 493 में शष्ट्रीय कांग्रेस की अध्यक्षा विजय लक्ष्मी व्ठा बनानै 
मे । नेहर५ शजनीति में महिलाओं क्ठो समानता ब्छे अश्विकाए व्ठो स्वीव्छठाए क्ठस्ते थे 

















तथा उन्होंने आधारभूत अश्विकरं में यह ध्यान में २स्त्रा जो कांग्रेस दल छ्वाश पाशित 
कशये। 

जी.के.देवधर, जो शसरवेन्ट आफ डुन्डियन शुशाडुटी के संस्थापक थे, ने अपने 
जीवन व्छठा एक बडा भाग महिला की प्रश्थिति व॒र्छि व्ठरने में व्यतीत व्छिया | वी.व्छे. 
व्छार्वे विश्ववा पुर्नविवाह के सबशशक्‍त पक्षथ्व२ थे जिन्हें महिलाओं की ब्शिक्षा पए जीवन 
बलिद्यन कठए ढिया | उन्होंने महिला विश्वविद्यालय स्त्रोल 5२ हजाएें महिलाओं की 
अज्ञानता कठा निवाएण किया । आज के सन्दर्भ में उन्होंने समाज वाार्य कहे क्षेत्र 
में एव्छ मह्लान प्रथम कार्य किया । डुश विश्वविद्यालय ने शम्पूर्ण भाएत में नव प्रकाब्श 
वही ज्योति जणार्ड | 

6. समव्ठालीन भाश्त व्छी महिलाएँ : भारत व्ठा शष्द्रीय आन्दोलन जो 4857 सै पूर्व 
ही प्राएम्भ हो गया था उशथे समाज कहे निवाशियों में बडी तेजी से सामाजिक 
परिवर्तन आया | डुशमें पुरूष तथा महिलाओं ने भाग लिया गांधीजी कहे नेतृत्व में 
श्री जाति, धर्म की महिलाओं ने शष्ट्रीय डुस शजनैतिक आन्ढौलन में भाश लिया | 
डुशस प्रकाए, डस शष्ट्रीय आन्दोलन ने महिलाओं क्ठो शामाजिव्ठ एवं शजनेतिक तौ? 
वए सहभाशथिता करने का अवशर प्रदान किया । डर आन्दोलन के बाद अनेक 
महिलाओं ने शजनेतिक रूप से व्छार्यकाल, सथ्क्‍्तिकाशएण एवं प्रकाशमान रहा । 
स्वतंत्र भारत में अनेव्ठ महिलाओं क्ठो शजनैतिक्क ध्लितिज पए उठने का अवशए प्राप्त 
हुआ | डुन महिलाओं ने 20 वीं शताब्दी में महिला सब्शक्तिकाश्ण की नींव २खी। ह 


नायका के माडल में महिला सशक्तिकरण का ९एनीवीशेन्ट ने उदाहश्ण 





प्रस्तुत किया | वेनकता शुव्वाशय, डा. मुथ्ुलक्ष्मी र२ेडी, २०वछमनी लक्ष्मीपति, श्रीमति 
हु्णाबार्ड ढेसलुख, श्रीमती रकमनी ढेवी, मढए टरेशा, सशेजनी नायडू, कमला 
नैहर,, विजय लक्ष्मी पंडित, पुतलीबार्ड, एण्ड कश्तूरी बाई । उपशेक्‍त जिन 


महिलाओं का शन्‍्दर्भ ढिया गया है उनव्छे अतिएिक्त उसमें मेडम कमा, बहिन 














निवेदिता, पंडिता शमाबार्ड, मनीवैन पटेल, सुचेता कपलानी, प्रश्मावती ढैवी आदि थी। 
: जिन महिलाओं ने क्रांति में भाग लिया उसमें ढुर्णा मामी, शत्यावती ढेवी, र््ुशब्वैन, 
लाडीं शनी जुतरी, अरष्ना असएफ अली, ऊषा मेहता, प्रीति ल्ता वाढेढए तथा अम्मू 
स्वामीनाथन म्रुख्य थी (सख्ुल्लए, 2004)। 
सशेजनी नायडू, जो मह्वात्मा गांधी के अत्याधिव्ठ नजदीक थी, उन्हें जन्म 
जाति क॒वित्री तथा लेखक माना जाता था। उनका जीवन मैथादीय शुणों सै सम्पन्न 
था। उसने क्रन्‍न्दन भारत की गरिमा को अपने गीतों में लेखन में तथा भाषणों मैं 
प्रस्तुत किया | कमला ढेवी एक विढ्ोही के रूप में उतरे । उनका शाहश, थैर्य एवं 
शक्ति युवाओं के लिए प्रेएणासूत्र बने । वह्न प्रथम महिला थी जिसने थांशी जी वह 
साथ शर्वाज्ञा आन्दोलन में भाण लिया | कमला नेह२५ जो नेहए० व्ठी पत्नी थी वे 
चज्त्रि की धनी महिला थीं । उसने अपनी प्रशन्‍नता अपने पति के साथ बलिदान की 
विशेषक्ठ९ नेहर५ जब जेल्ल में रहे अपने सम्पूर्ण जीवन भ्रए । पुतल्ीबार्ड जो थांधी जी 
की मां थी तथा कश्तुशीबार्ई जो उनकी पत्नी थी, ये दो महिलाएँ जिन्होंने गांधी जी 
क्ठो महात्मा बनाया अपने जीवन व्छाल में । ऐनीवीसैन्ट जो यद्यपि भारतीय नहीं थी, 
भारत की परम्पशओं का प्रतिनिश्चित्व में अभिन्‍न अंजथ थी । वे उपशैक्‍्त शसश्री 
स्टटमेन की भांति प्रसिद्धि लेखदबव्ठ थी। भारत को स्वतंत्रता ढिलाना उनव्ठा जीवन 
व्ठा मिशन था। उन्होंने उचित महिलाओं को प्रस्थिति प्रदान करने में अपनी भूमिका 
क्ठा निवर्हन व्विया और पुरूषों की भांति महिलाओं व्छे लिए फ्रेंनचाडूज हेतु मांग की। 
अन्य महिलाएं जिन्होने अपने आपक्ठो विभिन्‍न क्षेत्रों में मील कछा पत्थए साबित _ 
किया उनमें वेनकता शुव्वाशव ही मद्गाश सेवा सदन की संस्थापक थी तथा डा. 
सुथुललक्ष्मी २ेडी जो प्रथम रूप में विद्रि. भाश्त की विधायका थी | उन्होंने बाल 
विवाह्न निषेध अधिनियम कहे क्रियान्वयन व्हे लिए व्छार्य व्ठिया तथा हिन्दू गरमाजिक्८ 
विद्वानों में अनुव्दूल संशोधन हेतु ढिए । अन्य विधायिव्ठाओं में श्रीमती “हु... 















एम्बूजामल तथा श्रीमती ५म्म्‌ स्वामीनाअन, श्रीमती दुर्णाबाई देशक्रुझ्॑ जो आन्श्र 
प्रदेश की महिला सभा की संस्थापक थी तथा अन्य कल्याणकारी संशठनों की देश 
क्ठे अन्य प्रान्तों की | कला कहे क्षेत्र में श्रीमती २०कमनी देवी क्ठा योशद्धान बड़ा विचित्र 
था। उन्होंने व्ठला क्षेत्र में भारतीय कठला को जीवित २खने क्ठा भरएपूए प्रयास किया। 
विश्व की महान शजदूत क्छे रूप में श्रीमती विजयालक्ष्मी पंडित जो नेहए० जी 
व्ठी बहिन थी व्ठे असाधारण स्टेटमेन कहे रूप में उन्हें विश्व प्रसिछ् बनाया । वे 
संयुक्त शज्य की प्रथम प्रतिनिध्चि बनी (946-48), २५श की शजदूत (47-49) 
अमेरिव्ठा की (949-5) तथा यू व्छे.व्ठी हाई कमिश्नए (4956-62) | वह विश्व 
व्ठी प्रथम महिला थी जो संयुक्त शज्य की अध्यक्ष बनी (4953-54) तथा बाढ़ में वे 
(।962-64) महाशष्ट्र की शज्यपाल रह्ढी। 
मां टरेशा को दया की पशी' व्छे रूप में उललेख्थ्रित व्ठिया गया | वे सदा 
चमव्छने वाली देवी थी जो अपने जीवन थे शाएं विश्व को चमव्ठाती शही | उन्होंने 
मानवता को प्रेश्ति किया, मानव मात्र की दुष्टि में, उन्होंने रैणियों की मदद कही, 
पक्षुओं व्छो, मंद बुद्धि वालों को, वेशहाश बच्चों को तथा भारत व्ठी शुह्ग विहीन 
माताओं क्छो सह्ाश ढिया । भारत उनक्हे मिशन क्छा व्छार्यक्षेत्र एहा । पोपजोन पौल 
छ्वितीय ने उनव्हे बाएं में कहां, “हमारी दूसरों की सैवा में अत्यन्त आवश्यव्टता है 
. विशेषकर, दरिद्वों की, वेशहारों की | टरेशा समष्टि वक्त प्रकाश थी वे अन्तिम 
रैविक्ा थी। मां टरेशा को 979 में नोबिल पुएशक्ठाए प्रदान करते समय कहां गया. 
कि -यह कहना पर्याप्त न होगा, मैं भरणवान सै प्याए व्ठश्ता हूँ परन्तु में पडौसी सै 
प्याए नहीं कश्ता। तब तुम भ्रणवान से व्हैसै प्याए कए सकते हो जिसको तुमने नहीं ड़ 
देखा यदि तुम अपने पडौशी व्छो प्रेम नहीं व्ठरते जिसे तुम ढेखते हो, जिसे तुम स्पर्श _ 
करते हो और जिसव्छे साथ तुम रहते हो (टी.ओ.आर्ड, अणर्त 2003). 


















रष्ट्रीय आन्दोलन की अवधि में महिलाओं की उद्युति करने योण्य भूमिकाएँ 
रही । तब शे भाश्त मैं महिलाओं वही प्रस्थिति उत्तरैत्तर आशेही बनी हुर्ड है । 
नि:शदेह स्वतंत्रता व्ठे बाढ भारतीय महिलाओं की दशा मैं पर्याप्त शुधाए हुआ है । 
डुन नायकाओं व्ठा जीवन चछित्र निःसन्देह रूप में अन्य महिलाओं व्छो भारत में 
विशेषकर सामाजिक ५वं शजनैतिक क्षेत्र में सहभाणगिता करने कह लिए प्रेए्ति 
व्ठश्ता सहेणा। क्‍ 

भारत की विथानी तथा श्थिक्षा गीतियों ने महिलाओं ने महिलाओं कहो अनैक्ठ 
सामाजिक-आश्िव्ठ एवं शजनैतिक परिदृश्य में अपनी पढ़िचान बनाने हैतु अवशए 
प्रदान विठए । परन्तु मढिलाओं हेतु सुविधाएँ, भारत के विविध भाणों में समान रूप 
से नहीं वितरित नहीं व्ठी गयी । स्वदेश में नजर ९वं शागमीण क्षेत्रों में अभिलेखनी 
महिला प्रश्थिति में अन्तर पाया जाता है विशेषकर आर्थिक ५वं स्वास्थ्य स्थि+रें | 
नणए क्षेत्रों में महिलाओं की शैक्षिक-आशिव्ठ एवं स्वास्थ्य स्थिति बेहतर है । 
शजनैतिक क्षेत्र में विभेदपूर्ण हैं | प्रायः ग्रामीण महिलाएँ नण९ की महिलाओं व्ही 
ओर देखती हैं। सबसे बडी उपलब्धि शत 40 वर्षो की यह है कि शिक्षा व्हे क्षेत्र व्ही 
है । अनेक नण९ की लडकियां अनेक उत्पादक कार्यों में प्रवेश्शित हुईं | बहुतसी 
महिलाएँ अपरएम्पशणत कार्यों में लग चुक्की थी तथा निर्णय की प्रक्रिया भाग लेने 
लगी हैं। 

स्वतंत्रता व्हे बाद भारत सरकठाए ने महिला ९वं शिशु विभञाण की स्थापना व्ही 
जो सरक्छाए छ्वाश चलाये जाने वाले विव्छाश कार्यक्रमों के समन्वय एवं मूल्यांकन 
व्शव्छार्य क्ठश्ता है। एक्छ दशक पूर्व ही महिला शष्ट्रीय आयोग की स्थापना हो चुक्की 
है । अभी हाल में ही भारत सएकाए ने एक आनन्तिम एवं महत्वपूर्ण घोषणा की. 
वह यह कि महिला शश्षक्तिकरण 2004 वर्ष क्हे रूप में मनाने की | शष्ट्रीय यौजना 


आयोग ने महिला कार्यक्रमों की व्छार्य शुजारी हेतु एक क्ार्यदल गठित किया है. है ..< 








तथा एक पृथक चेप्ट२ में महिला सशक्तिकरण हेतु बजट का प्रविधान भी किया 
ण्या है। क्‍ 

7. उपसंडाशत्मक टिप्पणी : डैतिहासिक परिदुश्य से यह माना जा सकता है कि 
त्रेदिक्थेत्तर व्ठाल में महिलाओं की प्रस्थ्िति अत्याधिक निम्न थी पूर्व वैदिव्ठ काल 
की महिलाएं पुरुषों क्ठे साथ सहभ्मागिता करती थी | उशव्ठे बाढ महिला प्रस्थिति 
वैदिक ९वं वैदिकोत्तए काल में ह्ास होती गर्ड | महिला प्रस्थिति मध्यकाल तथा 
आद्चुनिक युथ में भी कुछ अधिक नहीं सुधरी | वह्न व्ठैवल 20 दीं शताब्दी थी जिशमैं 
महिलाओं हेतु, संघर्ष किया गया । महिलाओं की समानता हैतु संघर्ष प्रथम 
वैयक्तिक स्तर प९ फिए बाढ़ में संस्थात्मक संघर्ष में बढल गया । आर्य समाज 
ब्रह्मसमाज तथा प्रार्थना समाज डुत्याढि ने महिलाओं क्ठे व्ठाएण संथरठित प्रयास व्ठिए 
पर महिला शशक्तिकश्ण उनका प्राथमिक उद्देश्य नहीं था | 

उपशैक्त महिल्ला प्रस्थिति में महत्वपूर्ण प्रणति होने क्ठे वावजूद भी आज भी 

उनकी प्रस्थिति विश्व व्छे अन्य देशों से तुलना करने लायक नहीं है | भारत ल्िंध व्हे 
मुद्दे में आज भी निम्न स्तर पए है। भारत मैं विश्लेषण रूप से महिलाओं की निम्न 
स्थिति के अनेक कारण हैं। खासकर श्रामीण क्षैत्रों में । जिसमें पितात्मक परिवार, 
संस्काश्वाढ, ढुग्मवाद, वैवाहिक परम्पशऐ;|ं (अनुलोम-प्रतिल्षोम विवाह, जातिवाद 
सश्नी ऐतिहासिक काएक है जो महिला की प्रस्थिति का नि््धाएण करते हैं। इनमें से 
बहुत शी पशम्पशऐ हजाएें वर्ष पुशनी हैं और उनक्छा प्रश्माव शमाप्त होना ढुर्वल 
है। ये परम्पशणत कारएव्छों की जडे संस्कृति मैं विद्यमान है जिसव्ठे लिए नव पीढी _ 
के हेतु व्विए गये शमाजीकरण उत्तश्द्ारई है । वह समाजीकरण की प्रक्रिया है ह 
जिसके लाश पुरूष ९वं महिला अपनी स्वयं की मूर्ति विकसित व्छश्ते हैं बचपन से 


मा और पूर्वाश्नह्ठ थे लेक२ अ्रन्त में मृत्यु व्छो प्राप्त होते हैं | वे ऐसी मानसिव्ठता कहो 





लेक९ चलते हैं जो उन्हें यथार्थ व्ठो स्वीकार करने व्ठो मना करती है और क्‍ 














उचित एप से शोचने नहीं ढेती | भारतीय मानस में लैथिक समानता कठभ्नी सौचनै 
वाली बात बन चुकी है परन्तु शरक्छाए तथा गैर सरक्छारी संगठनों ब्वाश ड्शक्हो दूर 
कहने कहे प्रयाश किए जा एहे हैं। 

बहुत वर्षों के बाद भारत सएकाए के ऊपए तथा नागरिक समाज व्ठे ऊपर 
उत्तरदायित्व है कि महिला की प्रस्थिति में आमूल चूल प्रथति व्ठरनी है । मध्य वर्णीय 
श्शिध्तित महिलाएं विशेषकर नगर क्षेत्रों में प्रेरणाए है जो स्वतंत्र होवठर गतिशील है 
तथा कार्यरत है वे महिलाओं की प्रस्थिति उन्नति हेतु प्रभावी कदम ठठा सकती है। 
आज प्रमाण के तौए पए अनेक क्षमता सम्पन्न महिलाएं है जो महिलाओं व्छे बार में 
बनी निम्न मानशिकता का निवाएण कर शकठती है। जैसे छोटे कश्बो तथा थ्राज्ञीण 
क्षेत्रों में तथआ नणए मलिन आवाशों में महिलाएं आज में सामाजिक एवं आर्थिक रषप 
से शोषित हैं | लद्यु कश्बों तथा शथ्रामों में उच्च वर्णीय महिलाएँ आज भी घरों तव्ठ 
सीमित है तथा घर के शसम्बन्धितों क्छी शैवा में लणी रहती हैं, जिसमें अनुशुचित 
जाति ४७वें जनजाति की महिलाओं का तो हाल बुश ही है । आज भरी ये महिलाएँ दीर्घ 
समय तक कार्य करती है जंगलों थे लक्डी लाती है तथा बहुत दूर थे पानी का. 
प्रबन्ध कठश्ती हैं | यह बात सभ्नी को विढित है। ्गि 

उपशेक्त डुन कहदु यथार्थ के हमाएँ यहां कुछ प्रसिछ्ध व्यक्तित्व वाली 


दे .. महिलाएं है जिन्होंने निम्न वर्ण की महिलाओं की प्रस्थ्िति में प्रौजनति क्ठे लिए प्रव्ठाथ्श 


की क्एण विकीर्ण की हैं । उनमें से कुछ ने तो शजनीति में कदम रखा है कुछ 
समाचार माध्यमों थे जुडी है, यथा- मैघा पाटेक्छठए, वक्विएण वेढी, लता मंणेशक्ठर, 
मैथेम सोनिया गांधी, बहन मायावती, शीला दीक्षित, अन्जू जोर्ज, फ्कूलनढेवी, जय 
ललिता, अरून्ध्रती शय, श्रीमती जन वशुन्ध॒श, श्रीमती बीना माजूमदा२, श्रीमती 
शबशी देदी, ममता बनर्जी आदि (टी.ओ. आई.,9 मार्च, 2003). 











डा. गोशेसैन भारतीय नेशनल आर्मी की सदश्य है तथा 80 वर्ष की है ने गति 

रोेथ तथा प्रथूति विज्ञान नर्ड ढिल्‍ली में एव्ठ चिकित्सालय सखत्रोला है व्ठो 2004 में 
व्गर्य के लिए पद्म भूषण का शम्मान ढिया गया | शुनीता शर्मा जो वक्रिक्हेट व्छी 
क्ठोच हैं शष्ट्रीय क्रीडा संस्थान नर्ई ढिल्‍ली की, ने 200 २नजी द्राफी व्छे खेलने 
वालो कहो प्रशिक्षित किया । क्ेप्टन डुन्द्रामनी सिंह प्रथम एश्शियन महिला बनी 
जो एयरबस-320 में उडी | मनीया भशीन जो मैशेय२ वेलव्छ्म होटल दक्षिण दिल्‍ली 
ने 5 सटाए अधिश्ानी मुख्य होने क्ठा पढ प्राप्त किया | अछन्धवती घोष जो यू एन. 
व्ठी स्थार्ड प्रतिनिधि है ने टेस्टवेन संश्रि व्ठो अश्वीव्ठृति क5ए ढिया वर्ष 4999 व्हे सत्र 
में (हिन्दुस्तान टाइम, 8 मार्च, 2002) प्रत्येक यह याद २खना चाहिए मह्लिला उन 
सभी कार्य को व्ठ२ शब्ठ्ती है जिसे पुरूष कश्ता है । उसका पश्म्पशणत ब्छर्य ही 
पर्याप्त है, उसे समान प्रस्थिति भोणने ढो। 

कर्मचारी महिलाओं की सामाजिक प्रस्थिति निम्न होने व्ठे वाएव्छ : 

महिलाएँ और पुरूष विश्व में कही भी बशबए प्रस्थिति नहीं २खते क्योंविठ 

भाशत में विभिन्‍न विचारएणीय अवशर पुरुष एवं महिलाओं क्हे मध्य पाये जाते हैं । ये 
भिन्‍नताएंं स्पष्ट रूप से कार्य में, शेजथाए में, ठपार्जन में, श्ििक्षा प्राप्ति मैं, स्वास्थ्य 
स्थिति मैं, निर्णय लेने की शक्ति में अवलोव्छगीय हैं । यह पूण्य तथ्य पूर्ण ही है वि 
गशेबतम वर्ण में महिलाओं का औसत विव्छठाशशील देशों में उठ रहा है । इसे गरीबी... 
का महिलाकश्ण कहते हैं। किशी भी प्रक्छाए क्ठे विव्ठाश में पुरूष तेजी से दौडता है, 
अवशर्थें को अश्विक प्राप्त क्ठश्ता है जबकि महिलाएँ पहुँच बनाने में अयो०्य होती हैं 
क्योंक्ठि उनके साथ लिंग भ्रेद किया जाता है | इस प्रकाए विकाश में मुद्दे से लिंग 
भेद का मुद्दा अधिक गम्भीर है । महिलाओं का संघर्ष छत्लुखी है । प्रथम 
व्छल्याणव्छाशी तथा विव्छाशीय आवश्यकताओं वही पूर्ति कश्ना तथा दूसरी लिंग भेद. 
की आवश्यकठताएं लिंश व्ठी आवश्यकताएं लिंग समानता को विकास की प्रक्रिया में. 




















सन्दर्भित कश्ती है। स्वदेश में सामाजिक, आश्थिव्ठ तथा शजनैतिक परिदुश्य में 
अनेक चुनौतियां हैं जिन्हें एव्ठ महिला क्ठो अपने अधिक्छठाए एवं समानता व्छो स्थापित 
करने में मुक्ठबला कश्ना पड़ता है । शरव्छठाए तथा थअन्तशबष्ट्रीय अभिकरश्णों तथा 
नगर शमाजों छाश बडे पैमाने प९ मुद्दे व्ठा गतिशील बनाया जाय | परन्तु महिला 
शशक्तिकश्ण की चुनौती तथा ९णनीति दोनों ही श्रंथ्रिपूष्म घटना है । भाएत में 
महिलाएं जाति, वर्ण, ग्रामीण, नगरीय, शैक्षिक, व्यवशायिक पुअव्ठ-पुथक हैं । 
वंचितों के रूप में उनके क्छार्य की पहचान नहीं की जाती जैसे कि आर्थिक ब्रिव्याएँ। 
व्टृषि क्षेत्र में उनव्हे कार्य कठा मूल्य व्ठम लगाया जाता है। भूमिहीन महिलाए अक्सर 
भवन निर्माण में लण जाती हैं, संगठित क्षैत्र में महिलाओं की श्शिक्षा हेतु पहुंच नहीं 
होती । उनके और नियुक्ति कर््ताओं तथा सहकार्मियों के छाश उन पए व्छटाक्ष 
व्विया जाता है। कौशल एवं प्रश्शिक्षण व्हे अभाव में उनमें निम्न स्वयं क्ठो मूल्यांकन 
व्ठे भाव तथा हीनता व्छा भाव पनप जाता है, अशहाय की भावना भर जाती है, 
व्ठामकाजी महिलाओं में निर्भरता आ जाती है विशेषव्ठछए जिनकी निम्न 
सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति होती है। 

महिलाएँ शिक्षा के क्षेत्र में उपेक्षित रहती हैं । उनकी स्वास्थ्य स्थिति भी 
प्रभावित होती है स्रासव्ठ२ जीवन प्रत्याशा ढए में | पश्चमी देशों की महिलाओं की. 
तुलना में भारत की महिलाओं की सामाजिक प्रश्थिति निम्न होती है । लिंग भेद तथा 
: अन्य शांस्व्ठृतिक कारव्ठ उनक्छे अनुव्हूल नहीं होते | भारत में सामाजिक, आशिव्ठ, 
शैक्षिक तथा शजनेतिक एषप सै उन्हें निम्न शमझा जाता है । भारतीय विशशत में 
उन्हें सदैव ढो नम्बर पए एस्त्रा जाता है पुरूष कही तुलना में । भाश्त में माताएँ 
पुर्लिंण को जानना प्राथमिकता ढेती हैं । लडकियों व्ठे साथ भ्लेदद किया जाता है । 
प्रत्येक आयु वर्ण में महिलाओं कही मृत्यु दर पुरषषों व्ठी तुलना में अधिव्छ होती है । 


पालन-पोषण में, श्िक्षा प्राप्त कश्ने तथा रोजणाए प्राप्त करने मैं, उनके शाथ भैद 































किया जाता है | पुरूष शद्वैव प्रश्ुत्व का क्षेत्र एखता है | उन्हें मानवधििकाए प्राप्त 
करने में अनेक बाधाओं को सहन करना पड़ता है । आज भी केन्द्रीय संसद तथा 
शज्य विधान शश्नाओं मेंउनक्छो 9 प्रतिशत थे अधिव्ठ भाणीदाए प्राप्त नहीं हुर्ड | 
. महिला प्रस्थिति का वर्तमान विश्लेषण : 
भारत विश्व में चायना व्छे बाढ दूसश देश है जिसकी आवादी एव्छ अरब से 
अथिक है । जनशणना-2004, जो 9 फरवरी से 28 फरवरी, 2004 क्ठे अनुशाए 
भारतीय जनसंख्या को ,027,05,247 अनुमानित किया गया था। भारत लिंश । 
अनुपात क्छे मायने में भी उत्तम नहीं है क्‍्योंक्ठि जनणणनानुशाए यहां 933,/000 रा 
मढ्िलाएँ पार्ड जाती है | “मढ्िलाओं की पुरूषों की तुलना मैं दो नम्बए (सह्लायव्ठ) ... 
व्छी प्रस्थिति है उसका काएण प्रमाण में लिंग अनुपात है । यद्यपि भारत विश्व व्ठे 
व्ठ्म देशों में एक्ठ है जिसकी जनशंख्या लणभरण श॒मान ही है परन्तु आश्थिक्क 
विव्ठास के बावजूद भी लिंश अनुपात शनै-शनै णिए रह्ढा है (बीना 
माजूमदाए एण्ड एन. क॒ष्णा जी) | 
(अ) महिलाओं व्छा व्छार्य : भुहक्ार्य व्ठा कोर्ड मूल्याकछन नहीं किया जाता | यह तो 
उशका उसके घर का कार्य शमझा जाता है| पहाडी क्षेत्रों में तो उसे एक लम्बी ढूटी 
थे पानी भरव्ठर लाना पड़ता है । शज्यों के अनुशाए ड्श कार्य में उसे ... 
अलग-अलग घंटे लगणते हैं | प९ ड्तना अवश्य है कि पुरुषण की तुलना में उसे. | .' 
अधिक घंटे व्छार्य कश्ना पड़ता है फिए चाहे वह बाजाए या शुहक्दार्य ही क्‍यों न हो'' 
(क्रेनी,2004) चतुर्थ विश्व शम्मैलन, जो महिलाओं क्ठो लेकर बीजिंग में, 4995 में. 
हुआ उसव्छे अनुशाए दो से तीन मिल्रियन लोग भारत में जंशलों तथा जनजातिय क्षेत्रों 





मैं अपने शिए प९ बोब्म ढोक९ अपनी जीविक्छा कमाते हैं । उनमें 90 प्रतिः्शत महिलाएं 






होती है । वे लम्बी दूरी तक लकड़ी बैचने जाती है । डश प्रव्ठाए महिलाएँ श्घन ५वं 















अशधन एप से अर्थ व्यवस्था को चलाती है | डुस प्रकाए वे मध्यश्तों क्ठे लाभ व्ठा 
यौद्ा या शेणी ढए बढ थर्ड हैं तथा पतियों तथ शत्लुद्याय क्ी। 

(ब) घरेलू कार्य : खाना पव्छाना, कपडे साफ कणएना, बच्चों की देखभाल कएने कहे 
अतिरिक्त उन्‍हें व्टूषि व्छार्य तथा घए व्छे बाहए कार्य कएना पड़ता है । एम. लक्ष्मी 
नरसिहा (2004) के विश्लेषण के अनुशाए, “शथ्रामीण क्षेत्रों क्व तौ 
थ्रन्थिपूर्ण घटना है, शशीबी; उसकी गतिशीलता तथा णरीब कम करने वाले 
कार्यक्रमों की; बालअ्रम की समशया, जनसंख्या ब॒र्धि तथा उनमें न दिखने वाली 
असमानता । महिला का बेह्ताशा निम्न प्रस्थिति है । पशम्पशणत एप से णरीबी दूर 
करने की २णनीतियां तो क्रियान्वयन की जाती है परन्तु उसकी शक्तिहीनता का 
निवारण करने व्ही नहीं तथा उशव्हे शह्ायक्छ क्ठे पढ़ व्ही । जो शत्य मुद्दा है । यदि 
विकाश का उद्देश्य यह है, व्छि लोगों की चयनता का विसश्ताए किया जाय, लोगों की _ 
क्षमताओं व्छा निरत्राए किया जाय ताकि वे अपनी चाहों व्छो अभ्यास में लाये । ऐसी 
कही कोई प्रतियोगिता नहीं अपितु महिलाओं व्ठो डाटा-फटक्छाश जाता ढैख्ा जा 
सकता है। काम के मामले में विश्व में महिलाओं की प्रस्थिति पुएष्ष की प्रस्थिति शे 
निम्न ही है। 

(स) महिला शाक्षए्ता : संक्षिप्त में यदि एश्शियन देश पए दृष्टिपात करे तो हम पाते 
हैं कि वियतनाम में 92 प्रतिशत, श्री लंका की 90 प्रतिश्शत, मलैश्या की 84 
प्रतिब्शत, डन्डोनेश्िया की 84 प्रतिशत, म्यामवाए की 74 प्रतिश॒त तथा भारत की 


65.4 प्रतिशत (200व4) शाक्षए दर थी। 














यद्दि हम भारत के कुछ चुने हुए शज्यों में साक्षएता दर का अवलोकन कहर तो वह 
निम्न तालिका छ्ाश प्रदृश्शित कही धर्ड है - 


क्रमांक... शज्य महिला साक्षरता दर... पुरूष शाक्षश्ता दर 
. क्ठेस्ल 88% 94% 

25 मिजोएम 86 % 9% 

3. लक्ष्यक्षीप 82% . 93% 

4. शजस्थान 44.3 % 76.5 % 

5... अरूणाचल प्रदेश 44.2 % 64 % 

6. उत्तए प्रदेश 43 % क्‍ 70% 

हर जम्मू कश्मीर 42 % 66% 

8 इ्याएखणए्ड 40% 68% 

9. बिल्लाए 33.6% 60.3% 


40.. भारत (अनुमानत) _ 54% +-+_ज_+_ऋ_ . _ 78% 


उपशेक्त तालिका से विद्त होता है कि प्रत्येक शज्य में मडिला साक्षरता 
क्ठम है जो उसकी सामाजिक तथा आर्थिक प्रश्थिति पए कुप्रभाव डालती है। 
(द) पितात्मक थाएणाएं : पितात्मक्छ दुष्टिक्होण के व्ठाएण ही आज भी महिला 
पर्दा प्रथा की व्शिकाए हैं| वे पुरूषों से बात नहीं कए सकती | धर्म तथा संस्कृति 
की ए५ढिवादिता उन्हें घए क्ही चाए दीवार में बन्द २खती है | यदि हम बौद्िव्ठ रूप... 


थे उनकी आदर्शनीय अशमानता प९ विचाए कह तो प्रत्यक्ष रूप से उसक्हे 


पश्म्पशशत भूमिकाएं हमाए सामने आती है। यह उन्हें असंतोषजनक लगता है जो 
उनकी प्रस्थिति में सुधार चाहते हैं | इस प्रकाए धर्म तथा संस्कृति की स्वीक्तियां 
.. पितृत्मक के प्रद्गुख को बढावा देती हैं । जो परिवार के मूल्यों में, शज्य की नीतियों 
.. में तथा कानूनों में परलक्षित होती है | हाँ क्छानून ने स्त्री को सहायक बनाया है। 

















ढेखे- हिन्द,लां के पैशश्राफ 44 जिसमें कहा गया है- पत्नी अपने पति के साथ 
रहने व्छो बाध्य है और वह पति कहे अधिकार में रहे (लीमाथौन सलेष, 2004:33)। 
(ई) लड॒की बच्चा : लड॒क्वियां जन्म थे ढिन प्रति ढिन अवमूलन की श्िकाए होती है। 
उन्हें उपेक्षा भ्रश पर्यावश्ण ढिया जाता है- अधिक व्छार्य व्ठ आवन्टन तथा ढुर्व्यहाए 
उसे उत्तरदायित्व माना जाता है साथ ही घए की शम्पत्ति ले जाने वाली (दहेज 
व्ठे रूप में) उन्हें उसके भाई थे कम खाना ढिया जाता है, कठिन थे कठिन क्ठार्य 
क्ठो बाध्य किया जाता है। कम पढाया जाता है तथा उसी पुत्र की तुलना मैं उपचाएत 
नहीं व्छिया जाता | विशशोएियां तो अक्‍्सए बलात्काए व भ्रणाकर ले जार्ड जाती हैं । 
लगभग 25 प्रतिशत बलात्काए 46 वर्ष की लडकियों के साथ होते हैं । गरीबी व्हे 
व्ठारण वे भीख मांथती हैं तथा वेश्यावृत्ति कश्ती हैं । उनक्ठे बाल विवाह व्ठ? दिए 
जाते हैं। वे सर्वाधिक भारत में कुपोषित है। 
2. महिला शक्तिहीनता कहे उत्तरदार्ड व्ठाएक : उपरोक्त उल्लेख से विढित होता है 
कि भारत मैं महिलाएं शक्तिहीन है। वे शरलता से आदमी की शिव्छाए तथा शोषण 
बन जाती है । शक्ति ९वं अधिव्छाए क्ठा सिद्धांत महिलाओं व्ठे सशक्तिकरण में 
निहित है । “शक्ति अधिकार थे सम्बन्धित है, प्रशुत्व सै सम्बन्धित है तथा शौषण 
थे शम्बंधित है जिसे व्यक्ति या व्यक्तियों व्ठा समूह २खता है । महिला शोषण 
सशक्तिकरण का परिणाम, महिला छाश शक्ति संचय, यथा-वश्तुओं में स्वयं 
चयन कही योग्यता । शक्ति व्यय अर्थ है, यथा-उच्चस्तए की पहुंच तथा नियंत्रण 
२खने के यंत्र होना, शक्ति के साथ व्यक्ति के साथ शक्ति क्ठा बटवाश | ड्श॒ 
प्रकाए शक्ति' के ढो केन्द्रीय पहलू होते हैं (4) संसाधनों व्ठे ऊप९ नियंत्रण 
(भीतिक, मानव, बौछ्छिक्ठ, वित्तीय), (2) विचाए धाश व्ठे ऊपए नियंत्रण (विश्वास) 
मूल्यों तथा थाएणाओं प२)” “शक्ति एक्छ व्यक्ति की क्षमता होती है जो दूसरी पए । 














नियत्रण २खती है | जैसे जब यह क्षमता हो जाती है तब वह अधिव्छाए बन जाती है 
(जूलिन, 4968:37) । 
(अ) शक्तिशीपान : मह्िलाएँ जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में शक्ति एवं अधिकार 

२खती हैं; क्योंकि प्राय: वे निम्न स्तर प९ आती हैं | डश प्रक्रिया कठा नि््चएण उस 
_ शामाजिव्ठ समूह के छ्ाश किया जाता है जो शक्ति अपने ह्वाथों में २खते हैं तथा 
शमाज की खझुख्यथाश को सामाजिक तथा आश्थिक्ठ तौए प९ नियंत्रण व्ठस्ते हैं, शाथ 
ही शजगीति तथा अर्थ व्यवस्था व्ठो (शॉय, 2004:42) महिलाएँ व्ठक्ी डु्स शक्ति 
सोपन प० प्रतिक्रिया नहीं करती और ड्च्छा से अधीनता स्वीव्ठाए क लेती है 
विशेषकर पश्वाए की निष्ठा तथा स्थायित्व बनाए २खने क्ठे लिए महिलाएँ घर में 
शक्तिहीन ही नहीं अनुभव कश्ती अपितु बहुआयामी सामाजिक, शजनैतिक तथा 
धार्मिक संस्थानों में अन्तक्रिया करते समय भी । क्‍ 

(ब) अज्ञानता : महिलाएं अपनी अज्ञानता, जागरकता की कमी तथा थूचना 

तथा ज्ञान के अभाव व्हे क्गएण शक्तिहीन रहती हैं विशेषक्क९ बाजाए तथा बाजाए५ 

निपुणता के क्षैत्र में ।॥ क्योंकि उनमें अन्तिम रूप से शम्मान, आत्म विश्वाश, 

धनाभाव, अवशर्ोें की कठगी उन्हें निर्भर बना ढेती है । वे सद्य अज्ञानता क्ठे साणर में 
डूबी रहती है । (करेगी, 4999) अज्ञानता तो दूशरै की अश्लीनता स्वीव्छाए व्ठरने व्ठो 
बाध्य करती है | इसलिए यह आवश्यक हो जाता है कि मानवधिकाए के बाएं में 
जाथरूक्छता उत्पन्न की जाय विशेषव्ठर? मानव जीवन, शमानता, स्वतंत्रता तथा 
मानवीय प्रतिष्ठा क्ठे बाएं में (भारत सरकार, ॥ 999:35) भाशत में महिलाओं व्छी 
आशदीनता व्छे व्ठाएण श्शिक्षा की कमी, घर से बाहए जाने व्ही मनार्ड तथा आगे को. 
पदाने से कुछ नहीं होता क्ठा पूर्वश्चह्ठ । डसशी महिलाओं की सामाजिक एवं आडिव्छ._ 
प्रस्थिति में प्रोन्नति अवर५छ हो जाती है। क्‍ 

















(स) वैयक्तिक महिलाओं की आव्ठाक्षाओं : व्ठा शमाज में महिला प्रस्थिति 
तथा भूमिका निश्चर्ण का महत्वपूर्ण भूमिक्ता होती है । लोग अपने लक्ष्यों कहे 
अनुशाए वस्तुओं का चयन कठछते हैं | वह चयन उनकी सामाजिक (एवं आश्िक्ठ 
प्रस्थिति का सूचक होता हैं साथ ही शाथ उनव्हे इतिहास, अभिएर्चि तथा 
प्राथमिकताओं का । भारतीय महिलाओं कहे सम्बन्ध में समानता तथा उनका 
सशक्तिकरण अव्यवह्ााएकि होता है । सामाजिक प्रश्थिति एक शम्बन्धित घटना 
है । महिला की प्रस्थिति पुरष्ष प्रस्थिति की तुलना की वस्तु शमझ्ी जाती है | यही 
कारण है कि उशक्ी महत्वपूर्ण प्रतिछाया समाज में दुष्टिणोच२ होती है (रोौजारियो, 
2004) | महिला शशक्तिकश्ण यथार्थ में पुर्न पारिभाषित करने का प्रश्न है । 
स्वतंत्र महिला की प्रस्थिति धीर-थीए पह्चिचानी जा रही है । जन्म जाति विवाहित स्त्री 
की प्रस्थिति व्यक्ति व्छे (पति) कहे अन्ुशाए समाज में आंक्की जाती है । कुछ 
प्रश्थितियाँ थ्वर्म, जाति तथा प्रजाति थे निश्चएति की जाती है तथा बाकी प्राप्त 
स्थितियां शिक्षा, शेजगाए तथा ध्नवानी थे निश्चित ड्लोती है । महिल्रा की प्रस्थिति 
उशव्ही आय, आयु, स्वास्थ्य, प्रजननता तथा उसके छ्वाश घए में, शक्लुद्यय में तथा 
समाज में निभार्ड थर्ड भूमिका व्हे ल्वाश मानी जाती है। लिंग पए आधारित अशमानता, 
सामाजिक भूमिका तथा शामाजिक प्रस्थिति सश्नी शमाजों में झिन्‍न-शभिन्‍न पार्ड 
जाती है | भारत में मडिला गलत जीवन शैली का चयन व्ठश्ती है | वे स्वयं अपने 
आपको पुरूष की आश्ीनता में रहने क्हे लिए प्रश्शिक्षण, मानसिकता तथा शशी२ 
श्रुणाए करती हैं इसीलिए उनको शोषण किया जाता है तथा उनओे शैद किया जाता क्‍ 
है। 





3. महिलाओं की शक्तिहीनता व्छे सामाजिक ९वं शांस्कतिक कारक : यहां 
महिलाओं की शामाजिक <९वं आर्थिक प्रस्थिति प्रौन्‍जनति में अनेकठ कठिनार्डयां है । ये 


कठिनार्डयाँ महिला सशक्तिकरण में जीमाएँ मानी जा सकती है | व्ठालडेट.. 

















(990:64) महिला शशक्तिकश्ण कहे सन्दर्भ में बाधाओं की एक मुख्य श्रृंखला 
सामाजिक परम्पशओं तथा मूल्यों में पार्ड जाती हैं जिसमें पर्दा प्रथा, सनातन धर्म, 
सास्व्ट्रतिक धाश्णाएं महिलाओं व्छे बाएं में तथा उनव्ठे सम्बन्ध में | हज सबव्ठा आशय 
महिला को अध्वीनिस्त प्रए्थिति प्रदान करना होता है । अव शिक्षित महिला आज शुह् 
संशाए से निकलकए९ आर्ड है उसे नणए क्षैत्र में वैवाहिक समायोजन की समथ्याएं 
उठ खड़ी हुर्ड है।'' 

(द) महिलाओं के लिए शजनैतिक क्षेत्र प्रतिबन्धित है : सारभोमिक रूप थे यह 
अनुभव शही शाबित हुआ है कि शजनैतिक क्षेत्र आज श्री महिलाओं व्छे 
सशक्तिकरण में प्रतिबन्धित डै । पति की सामाजिक एवं आर्थिक मामलों मैं एव्छ 
महिला व्ही भूमिका अधिक शक्तिशाली होती है फिए भी उन्हें सरव्छारी परिषद्षों में 
सहभागिता नहीं ढी जाती । ड्॒श प्रक्ताए उनका प्रतिनिधित्व शजनैतिक नियंत्रण नहीं 
कर पाता। इसे शामाजिक श्रम विभाजन में देखा जा सकता है जिसे हर व्हार्य शुह 
क्षेत्र का व कृषि व्यवस्था श्री महिलाओं को करना है और कोई झुद्दा बाह्न२ से 
जुड़ा हो तो वह पुरुष क्षेत्र में आता है | क्ठपूर, प्रेमिला, (2002:3) थ्त्यन्त आर्थिव्ठ 
ठुफलिशी समाज में, नक्ाशत्मक्ठ, मानसिकता, अश्वश्थ थाश्णाएँ पुरूष की 
स्त्रीलिण व्छे साथ बनी ही रहती है।'' 

. महिलाओं की सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति सम्बन्धी नीति -2004 : 





पड गीति का ठ्द्वेश्य महिलाओं व्छो उनव्छे जीवन में आएणे बढ़ाना, उनका क्‍ क्‍ ...... 


विकाश करना तथा उनका शशक्तिकरण करना है | गीति का व्यापक रूप में 
:. प्रचाए ९वं प्रशाए किया गया ताकि महिलाओं कटी सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति से 
जुडे कार्यक्रमों तथा योजनाओं के उद्देश्य को प्राप्त किया जा शब्हे ; जो 
निम्नल्लिस्त्रित हैं - 
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सामाजिक ७वं आर्थिक नीतियों छ्वाश एक ऐसे पर्यावरण कहा सुजन करना 
ताकि महिलाओं क्छा पूर्ण विकाश किया जा शब्हे तथा वे इस यौ०्य हो जाये 
कि वे अपनी क्षमताओं व्छो अनुभव व्ठ२ सबके, 

महिलाओं व्छो अश्विगाषी एवं न्याययक्ठ मानवधिव्ठाए रोजणाए हे क्षेत्र में 
प्राप्त करने की स्वतंत्रता तथा पुरूष वक्ठे बशबए समानता के अवशरए जीवन 
के शजनैतिक, आर्थिक, शामाजिव्ठ तथा शांश्व्ट्रतिव्ठ पहल्ुओं में हासिल हो, 
सामाजिक, शजनैतिक तथा आर्थिक मामलों की निर्णय की प्रक्रिया में 
महिलाओं की शहभाणिता की पहुँच हो, 

प्रत्येष्ठ स्तर पए महिलाओं को स्वास्थ्य की देखरैख समानता से उप 
व्यवशायिक स्वास्थ्य व घुशक्षा, सामाजिक भुश्क्षा आदि, 

महिलाओं व्हे विरूछ होने वाला सभी तरह की असमानता का उन्मूलन करने 
वाल्ली न्याययव्छ व्यवस्था को मजबूत बनाना, 
सामाजिक धाए्णाओं ढ॒वं शक्लुद्यायक आचएण में परिवर्तन लाना ताकि पुएष्षों 
व्ठे साथ महिला चुस्त सहभागिता कए सब्हे, 

विव्छाश की प्रक्रिया में लिंग दृष्टिकोण व्छो विचाए हैतु मुख्यधाश में लाना, 
महिलाओं, लडकियों तथा बच्चों व्ठे विए"छ होने वाली हिंसा व्हो समाप्त 
कठशना, तथा... 


नगर समाज के साथ महिला संगठनों की विशेष रूप से सहयोगी पन व्हो 


मजबूत बनाना | 


अनुच्छेद : 2 न्यायक व्यवस्था : 


2.4 न्यायक व्यवस्था को और अधिक उत्तरदायी तथा लिंग जाथरकता की वृद्धि 


करना, महिलाओं की आवश्यकतानुसार, विश्ेषव्ठर घरेलू हिंसा एवं वैयक्तिक 


पुरूष छ्वाश उन पर प्रह्माए करने कहे सन्दर्भ में 








2.2 गीति क्छो ड्श शीमा तक उत्शाहित करना, परिवर्तन लाना ताकि पएशनल लॉ 

में जो विवाह, तलाक, संरक्षण, अभिवह्वाव जिसे महिला कहे प्रति होने वाले श्रेद्व व्ठो 

वक्ठम किया जा सब्हे, 

2.3 गीति का यह भी उद्देश्य है कक व्ठानूनी व्यवस्था में परिवर्तन लाना, सम्पत्ति क्ठे 

अधिल्लॉजो के प्रसंग में, विशशत कहें प्रसंथ में, एकमत्यता व्ठा विकास कर ताव्ठि 

लिंग व्ठे आधाए पए महिलाओं व्छे साथ भ्रेद्द न किया जा शक्ठै | 

अनुच्छेद :3 निर्णय लेना : क्‍ 

महिलाओं को शश्क्तिक्श्ण के उद्देश्यों को बडावा ढेने व्ठे लिए प्रत्येषठ स्तर 

पर शमानता से &श्विकाए में बटवाश करना ताकि वे निर्णय लेने तथा शजनैतिक 

प्रक्रिया में निर्णय लें । 

: अवुच्छेद : 4 लिंग दृष्टिकोण व्ठे विकास प्रक्रिया की मुख्य धाश में लाना : 

प्रत्येक विकास की प्रक्रिया में महिलाओं के मुद्दों व्ठो मुख्य धाश में विचार 
क्ठे लिए गीतियों, व्छार्यक्रमों तथा व्यवस्थाओं को स्थापित करना जैशै - मध्यस्तता 

भिलना-जुलना। जहां भी एक्तता हो, व्छर्यव्व्मों में, गीतियों में विशेषकर महिलाओं 

क्ठे सन्दर्भ में, उन्हें पाटने क्ठे लिए हस्तक्षेप करना। 

अनुच्छेद : 5 महिलाओं का आर्थिक सशक्तिकरण : 

5.4 शशेबी उन्मूलन : गरीब महिलाओं को गतिशील बनाने, उन तक शैवाएँ पहुंचाने 

के कदम उठाये जायेणे, उन्हें सामाजिव्ठ एवं आश्िव्छ अवशर देकए साथ ही उनकी 

क्षमताओं में विकाश करने के लिए आवश्यक रूप से समर्थन ढेना। 

3.2 सूह्म शास्त्र : उपभोग तथा उत्पादन में, शास्त्र सुविधाओं की व॒ुदछ्धि कश्ना 

ताकि महिलाएं उन तक पहुंचे और उनके मध्य नये साख के यंत्र स्थापित कठश्ना 


तथा उन्हें मजबूत बनाना ताकि वे वित्तीय रूप थे उनका पोषण हो। 






















5.3 महिला और अर्थव्यवस्था : महिलाओं का सामाजिक एवं आर्थिक विव्ठास 
में योगढान जैशै-(१) प्रवक्रियात्मवठ तथा कार्मिक रूप में औपचारिक तथा 
अनऔपचाएिक क्षैत्र में पहिचान की जायेणी घए पर क्हार्य कएने वाली महिलाओं की 
भोद्ट और उपयुक्त महिलाओं व्हे रोजणार वक्हे सम्बन्ध में गीतियां तथा व्खार्य दशाओं 
व्ठे बाऐे में गीतियां बनायी जायेगी उनमें परम्पशणत रूप कं कार्यों कहो पुनः 
पार्भिाषित कश्ना, जहां भी आवश्यव्ठ हो, जनणणना मैं जिसमें महिलाओं 
का योगदान परल्षक्षित होता हो, (2) शज्य के प्रव्ठाश में शष्ट्र क्ठे स्तर पर लेखाओं 
क्छो तैयार करना, (3) उपयुक्त व्छार्य पछति क्छा विव्ठाश तथा क्रियान्वयन करना 
आदि । 
5.4 ध्ुवीकरण : महिलाओं व्ही क्षमता में उक्माए लाने हैतु व्छार्य एणनीतियों को पुर्न 
प्राशपित किया जायेगा तथा उन्हें सब्शक्‍त बनाया जायेगा तथा उनक नव्ठाशत्त्व्ठ 
सामाजिक एवं आर्थिक प्रश्माव कहो कम किया जायेगा । जो ध्रुवीकरण दही प्रक्रिया 
सेह्ढो हा है। 
5.5 महिलाएं एवं कृषि : जहाँ तक महिलाओं व्छा व्कृष्ि क्षेत्र में तथा अन्य सहायवठ 
क्षेत्र में महिलाओं के प्रक्वार्य का सम्बन्ध है जिसमें प्रक्रियात्मक व केन्द्रित प्रयाथ॒ 
व्छिए जायेणे ताकि प्रश्शिक्षण एवं प्रशाए व्हे व्हार्यक्रमों व्ठे लाभ तव्ठ पहुँचा जाये 
ओशतन रूप में महिलाओं व्छो । 
5.6 प्रश्क्षण-भ्ूमि संरक्षण : शामाजिक वनकी, दुष्धय विकास तथा अन्य 
व्यवशायों में जैसे पेड-पौधे, फूल उथाना, मछली पालन आदि व्छो बढाया जायेशा 
ताकि महिला कर्मी लाभान्वित हो, व्टषि क्षेत्र में । 
5.7 महिलाएँ तथा उद्योग : महिलाओं ह्वाश यांत्रिक क्षेत्र मैं, सूचना प्रोद्योगिकी, खाद्य 
पर्शिकरण में, व्टृषि-उद्योग में, वस्त्र उद्योग में, जो व्छार्य किया गया है उशव्हे क्षेत्र. 


व्ठा विकाश कश्ना । महिलाओं को श्रम विधानों, सामाजिक शुशक्षा तथा अन्य 















सेवाओं में समर्थन देना ताकि वे विभिन्‍न औद्योगिक क्षेत्रों मैं सहभागिता कठए सबक्छे । 
5.6 शत्रि क्ठी पाए में व्छार्य : वर्तमान में महिलाएँ शत की पाए में व्छार्य नहीं कर 
शकठती कारखानों में चाहे वे इच्छा करे, अनुव्छूल प्रयाश किए जायेगे ताकि वै शज 
की पाए में काएखानों में व्हार्य कए शक्हे | इसको, सुरक्षा तथा परिवहन व्ठे साधन 
जुटाये जायेणे | 

5.7 समर्थक सेवाएं : शिशु देख-रख में, व्छार्य दुशाओं में पालना तथा घए पर 
शैक्षिक संस्थाएँ वृछ्जनों तथा विकलांगों को सर्मथक शैवाए'ँ उपलब्ध कशर्ड 
जायेगी ताकि उन्हें सुयोण्य बनाने क्ठा पर्यावएण निर्मित हो सव्ठे और वे सामाजिव्ठ, 
आर्थिक तथा शजनैतिक जीवन में सहयोग शुनिश्चितत क्ठ२ शक्हे । 

अनुच्छेद : 6 महिलाओं का सामाजिक सशक्तिकरण : 

0. व्शिक्षा : महिलाओं तथा लडकियों व्ही श्ििक्षा प्राप्ति हेतु पहुँच करने हेतु प्रयाश 


. व्विये जायेंगे । शाएश्ौमिक रूप से शिक्षा प्रदान करना, अशमानता कम व्ठर्ना, 





निरक्षरता का उन्मूलन कश्ना, शिक्षा व्यवस्था में लिंग समानता को गतिशील 
बनाना, सव्छूल में लड़कियों के पंजीकरण क्ठो बढ़ावा व २व्छूल्न से पढार्ड बीच में 
छोडने की प्रवृत्ति प९ नियंत्रण कश्ना, शिक्षा की शुणवत्ता बढ़ाना, सतत सीखने 
की प्रक्रिया क्ठे लिए सुविधाएं ढेना तथा महिलाओं की व्यवशायिक्ठ तथा तब्ठबीकी 
व्हौशल का विकास कश्ना । लिंग असमानता को कम करना माध्यामिक एवं उच्च ये 
भ्राध्यमिक्ठ श्शक्षा में म्रुख्य ध्यान देने का क्षेत्र हौगा | अनुसूचित जाति, जनजाति तथा 
अन्य पिछडे वर्ण तथा अल्पसंख्यक की लडकियों व्ठी शिक्ष्य पए विशेष ध्यान ढिया 
जायेणा। लिंग भेद शमाप्त व्हे लिए शिक्षा व्यवस्था व्हे प्रत्येषठ स्तर प९ लिंग श्ेद क्ठे 
बार में पूवच्रिहों तथ असमानता को समाप्ति के हेतु पाठ्यक्रम का विव्ठश किया 


जायेणा। 
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6.2 स्वास्थ्य : सभी पछतियों व्ठो यौगिक स्वास्थ्य व्यवस्था व्हो महिला स्वास्थ्य 
प्रौन्‍जति तथा स्वास्थ्य अनुश्क्षण जिशमें उनव्हे लिए पोषण शैवाएँ भी शामिल होगी 
व्छटी पहुंच का क्रियान्वयन किया जायेगा | श्शिशु मुत्यु ढए कहो कम कएना तथा 
मातृत्व मृत्यु दर का कम कशना जो मानव विकाश क्ठा भम्भीए संब्ठेत है उसे 
प्राथमिकता के आथारए पए लिया जायेगा | 

6.3 बाल विवाह : श्िश्ु एवं मातृत्व म्रुत्युदर व्ठो प्रभावी ढंण से व्ठम किया जायेगा | 
जन्म, मृत्यु तथा विवाह पंजीकरण की सूचनाएं सूक्ष्म रूप थे एकत्र की जायेगी | 
6.4 शष्ट्रीय जनसंख्या गीति (2000) के संक्ठल्प व्ठे अनुशआए जनसंख्या नियंत्रण 
की जायेगी तथा ध्यान ९छत्रा जायेगा कि स्त्री व पुरूषण शुशक्षित व प्रभावी गर्भ 


निशेध को उपलब्ध कशया जायेणथा | ताकि वे अपनी ड्च्छानुआए निरीध का चयन 


कर शके ताकि जनता बाल विवाह का निषेध करे तथा दा संतानों कहे मध्य 


समयान्‍न्तर लाये | बालिक्छा शमवृर्धि योजना छ्ाश बाल विवाह शेव्हे जाये और 2040 
तब्द बाल विवाह का उन्मूलन हो सक्हे । 
अनुच्छेद - 7 महिलाओं व्छे विए"छ हिंसा : 
सभी तरह की महिलाओं व्ठे साथ होने वाली हिंसा- शारीरिक्ठ एवं मानसिक 
फि चाहे वह घरेलू हो या समाज में या पएम्पशओं क्हे काएण उत्पन्न हुई हो उन्हें 
शक्ति से निपटाया जाय तथा उनकी घटनाओं क्छो कम किया जाय । ऐसी घटनाओं 
को समाप्त व्छएने के लिए संगठनों तथा योजना व्छो बनाया जाय तथा संणठन खडे 
किए जाए तथा शाशेएक एवं बलात्काए कं मामले से उन्हें निरोध ढिलाया जाय। . 
द्लेज प्रथा को कठम करने व्ठे लिए आवश्यव्ठ कदम उठाये जाये। जौ महिलाएँ 
शोषित की थर्ड है उनक्ठा पुर्नावाश हो तथा हिंशक्हो के वि>ूर क्वर्यावाही की जाय। क्‍ 
किशोरियों तथा महिलाओं व्ठे अपहरण की घटना को कम करने हेतु एक 
विशेष जोर है 





दिया जाय तथा व्लर्यक्रः 














अनुच्छेद - 8 स्त्री बच्चे व्ठा अधिक्ठाए : 
सभी स्वस्पों में होने वाली लड॒की बच्चे के साथ अशमानता तथा उसव्ठे 
अशिकाशें व्ठा हनन शेकने को लिए व उनकी मात्रा कठम करने के लिए, 
सुधाशत्मक तथा दण्डनीय शकक्‍त कदम उठाये जाये | ड्शक्ठे लिए शकत व्छानून बने 
ताकि, जन्म के समय उनकी लिंग व्ठी जांच न की जाय तथा भ्रूण हत्या रैक्ी जाय, 
व्ठन्या हत्याएँ न हो, बाल विवाह, बाल ढुर्व्यवहाए तथा वैश्याव॒त्ति न कशर्ड जाय | 
रोण उपचार के मामलों में लड॒क्यों क्ठे साथ भेद करना रैक्ठा जाय, घए में 
तथा बाह्ए तथ लड॒व्ठी बच्चे व्ठी बाहए आदर्श मूर्ति स्थापित की जाय । लडकियों क्ठे 
पोषण प९ विशेष ध्यान ढिया जाय तथा उनके स्वास्थ्य-शिक्षा पए तथा 
व्यवशायिक श्शिक्षा प९ ध्यान ढिया जाय | क्रियान्वयन की प्रक्रिया में बाल श्रम पर 


... नज२ ९जख्री जाय विशेष कए लडकी बालथ्रम प९ | 


:. अनुच्छेद - 9 माशस मीडिया : 





महिलाओं व लड॒कियों व्ठे व्यक्तित्व को शम्मानीय छप में प्रदश्शित किया 

जाय । गीति में कहा थया है कि महिला व्छो अर्थहीन, नव्छाशत्मक परम्पशवादी 
पू्रच्रिह् से मुक्ति २ख्रा जाय। प्राड़वेट क्षैत्र कहे सूचना केन्द्रों व्ठो ड्॒श व्ठार्य से जोड़ा 
जाय। 

अनुच्छेद - 0 कार्य क्षेत्रीय ?णनीतियाँ : 

0.4 कार्य योजना : केन्द्र तथा समस्त शज्य व्हे मत्रमंडल एक समय 
निध्वारिति योजना का निर्माण करेणे ताकि नीति क्ठो व्घार्य मैं परिणित किया जा 
शकठे। और उसमें केन्द्रों तथ शज्य शहभ्माणिता करैणें विशेषव्ठए महिला एवं श्शिश्शु 
विक्ठाश का विभाग | योजना में मुख्य रूप से शामिल थआ - 
8. मापनीय लक्ष्य वर्ष 2040 तक प्राप्त करने हैं 


. 9. संशाधनों क्हे संकल्पों की पहिचान कश्ना 











0. व्छार्य योजना के क्रियान्वयन व्ठे उत्तरदायित्व, 
0. संशचनात्मक तथा यत्रांत्मक पए पुर्न विचाए ताकि अनुश्रवण प्रक्रिया व्छो प्रभावी 
बनाया जा शक्ठे। लिंग भेद्द का प्रभाव जानना आदि। 

0.2 व्छार्यक्रमों तथा नियोजन की बेहतर समर्थन व्हे लिए समुचित संशाश्वनों क्ठा 
आवंटन, लिंश भेद की समाप्ति माप व्छो का विकास, विकसित किया जायेणा | 
विश्शिष्ठता स्त्राश अभिकठए्णों क्ठे शाथ सहयोग लेना तथा जैन्डर औडिंग व्ठएने हेतु 
मूल्यांकन माप व्ठो विकसित कश्ना | 

0.3 लिंग भेद सम्बन्धी तथ्यों का संकलन कठएना, शश्नी प्राथभिव्ठ तथ्य एक्छ्त्र 
करने वाले अभिकरणों छ्वश जो केन्द्र तथा शज्य छाश निश्चारित हैं तथा अनुसंधान 
स्थानों तथा शैक्षिक संस्थाओं व्ठा फिए चाहे वे सरकारी हो अथवा गैर सरक्छारी 
क्षेत्र की, का कार्य सौंपा जायेगा | इनमें सश्री मंत्रालय, शह्क्छाएिता तथा वित्त, बैंव्ठ 


. आदि संस्थान होने, व्ठो सलाह ढी जायेणी कि वे सूचनाओं का संकलन कहर, सूचित 


.... कए तथा चलाये गये कार्यक्रमों का विवरण ९खे तथा बनाये कि लिंभ भेद की 





अशमानता कितनी मिटी | 
अनुच्छेद - 4 संस्थात्मक उपाय : 
4. संस्थात्मक उपाय, महिला की प्रौन्‍नति तथा विव्छास क्हे लिए जो क्हेन्द्न तथा 
शज्य स्तर पए स्थापित हैं, उन्हें मजबूत किया जायेगा। ये श्री संस्थान हस्तक्षेप 
क्ठे द्वाश, जितने शक्मुचित होणें । सत्भुचित संसाधनों व्छा प्रविधान प्रशिक्षण तथा 
पशमर्श, क्षमता व निपुणता उजाशए कएना, माड़क्तो नीतियों व्छो, विधानों ह्वाश, 
कार्य करना ताकि महिलाओं की सामाजिक एवं आशथिक्ठ प्रस्थिति की प्रौन्‍जति क्टी 
जा थक्ठे न 3 2072 
.2 शबष्द्रीय तथा शज्य परिषदे गीतियों व्हे नियमित क्रियान्वयन पर दृष्टि 
रखेंगे | केन्द्र की परिषद प्रधान मंत्री तथा शज्य परिषद को मुख्य मंत्री क्ठे मुख्य 









. ठत्थानात्मक कार्य 





होगे । डुन पएिषदों मेंसम्बन्धित विभाणों कहे मंत्री, शष्ट्रीय एवं शज्य क्ठमीशन 
(महिला), सोशल वेलफेयर बोर्ड, गैर शएकठाशी संणठन कहें प्रतिनिधि, महिल्ला 
संगठन, श्रम संगठन, प्रक्रारयत्मक संशठन । सम्राज कार्य के विशेषज्ञ आदि भी 
शामिल होणे । ये शंशठन कार्यक्रम व्रवियान्वयन व्हे प्रश्माव प९ पूर्नविचार क्ठशेणें वह 
भी वर्ष में ढो बाए । 
4.3 शष्ट्रीय तथा शज्य संशाध्वन व्हेन्द्र महिलाओं हेतु स्थापित किए जायेथे 
सुचनाओं का संक्ठलन तथा अधिशूचन करेणें, अनुशंधानों का आयोजन क्हरेणे, 
पश्शिक्षण को आयोजित करेणे तावक्कि शमाज में जाणएथ्कता लार्ड जा सव्ठे । इन 
केन्द्रों को महिला अध्ययन केन्द्रों सै जोडा जायेणा साथ ही अन्य अध्ययन तथा 
अनुशथधाए केन्द्रों से, शक्मुचित सूचना तंत्र थे । 
4.4 जिला स्त९ प९ संस्थानों कहो मजबूत व्छिया जायेगा तथा जमीनी तंत्र व्ठो, 
महिलाओं सरकार के ल्राश सहायता प्रद्यान की जायेगी | डनक्हे ल्वाश चलाये जाने 
वाले कार्यक्रमों से जैसै- स्वयं सहायता समूह, आंगन बाडी, गाँव/नण२ स्तर पर | 
महिला शमूहों की शह्ायता संस्थाणत एप सै पंचायतों तथआ नणर पालिव्ठाओं ह्ाश 
प्रदान की जायेणी। 
अनुच्छेद - 2 संशाश्चनों का प्रबन्धन : क्‍ 
सद्मुचित वित्तीय, मानवीय तथा बाजाशैय संशाथ्वनों की उपल्नब्धि नीति वे 
क्रियान्वयन छ्ाश की जायेणी । आगे नीति क्छा प्रबन्धन सम्बन्धित विभ्ञाणों, वित्तीय क्‍ 
क्रेडिट संस्थानों, बैंको, प्राइवेट सैक्‍्टरों, सिविल शुशाइटीज तथा अन्य सम्बन्धित 
संस्थानों ह्वाश किया जायेगा। डुश प्रक्रिया मैं शामिल होगें - 
2.4 लाभों की शक्रीक्षा जो महिला क्ठे लिए किए जायेगे तथा वे फण्ड जो महिला 
मों पए व्यय व्ठिए जायेगे विशेष कर लिंग श्रेद मिटाने व्ठे लिए 


















सम्रुचित नीतिशत परिवर्तन किए जायेणें ताकि महिला समर्पित योजना व्छा 
अश्विकतम लाभ मिल शसव्हे 

।2.2 जो नीतियां बनाई थर्ड है उनके विव्ठास तथा उन्नयन वंठ लिए पर्याप्त 
संशाध्धनों का आबन्टन किया जायेणा सम्बन्धित विशभ्ाणों व्ठो । 

2.3 थ्रागीण आंचलों में स्वास्थ्य कार्मियों तथा थ्रामीण विव्ठास मैं लणे व्छार्मिव्ठों 
व्छे बीच में समन्वय स्थापित किया जायेगा । 

2.4 क्रेडिट की आवश्यव्टताओं व्छो पूर करने के लिए समय-समय पर बैठव्ठे 
आयोजित की जायेणी अनुव्टूल गीतियां क्ठा निर्माण क्ठ2व्ठे तथा विव्ठास कहे अन्य 
अभिकरण स्थापित करके, महिला विकास विशभ्ाणों से समन्वय कएवक्हे । 

2.5 महिला विव्ठाश व्छी ?णनीति क्छो नरवीं पंचवर्षीय शैजना में ग्रहण क्या गया है 


जिशमें 90 प्रतिब्शत फण्ड मंत्रालयों क्ठो महिला प्रस्थिति विकास पर व्यय व्छिया 


जायेगा ताकि महिलाओं व्छे स्वार्थ तथा आवश्यकताओं की पूर्ति हो सब्छे । 


. महिला 5वं शिश्षु विकास मंत्रालय नोडल मंत्रालय व्ठे नाते शश्री मंत्रालय क्ठे व्ार्य की 


समीक्षा कश्णा कि कार्य क्ुणात्मक तथा संख्यात्मव्ठ हुआ अथवा नहीं 
शष्ट्रीय योजना आयोग व्हे सहयोग थे | 

2.6 प्राइवेट थैक्‍्टर व्छे निवेश क्ठो जोड़ा जायेथा ड्शव्ठे लिए विश्लेषण प्रयास किए 
जायेगे । ताकि महिला विकास कार्यक्रमों का समर्थन प्राप्त हो और महिलाओं की 


. शामजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति में उन्नति हो सव्हे 








अनुच्छेद - 3 सामाजिक विधान : क्‍ 2 
सामाजिक नीति को जो विभाग क्रियान्वयन कठते हैं उनव्हे छ्वाश वर्तमान में 

पाये जाने वाले सामाजिक विधानों पर पुर्नविचाए कएना तथा अतिरिक्त विधायिकी हु 

ठपाय, महिला प्रौन्‍नति व्ठे किए जाये जिशमें सम्मिलित होगे - परशन लाँ, 


परशम्पशणत लॉ, जनजाति लॉ, आशीनता में २खने वाले क्ठायढै- व्ठानून, लिंश ._ 





















विषमताओं को कम करने सम्बन्धी । डुश प्रक्ठाए की प्रक्रिया 2000-2003 मैं 

नियोजित वही जायेणी | 

3.2 विद्वानों कहे क्रियान्वयन कहो प्रभ्नावी ढंग से प्रौन्‍नति किया जायेणा; शक्लुद्धाय 

तथा नथर९ परिषिद्दों को जोड़कर | यद्दि आवश्यक हुआ तो क्ठानून में शक्ुचित 

परिवर्तन किए जायेणे ताकि माहिलाओं की सामाजिक व आशिक प्रस्थिति क्ठा 
उन्नयन किया जा सके | क्‍ 

3.3 ठपशेक्त के अलावा, कुछ अन्य उपाय किए जायेणे ताकि कानूनों व्छा प्रश्नावी 
ढंग से क्रियान्वयन हो सकें - 

(अ) शक्ति तशीक से बने कानूनों क्ठो क्रियान्वयन कठशना, उन्हें गति देना ताविछ 
मामले शुलझाये जाय विशेषकठ९ महिलाओं व्हे हिंसा तथा अत्याचाएंं से जुडे । 

(ब) कार्य दश्ाओं में होने वाले बलात्कारियों कहो कठोए दण्ड ढैना | महिलाओं व्ठा 
_शगठित तथा असंगठित क्षेत्रों में सुरक्षा प्रदान करना, जैसे समान व्हार्य व्ठे हवतु 
समान जमदूरी, तथा मिनीमम वैज एक्ट कहे बाएं में | 

(स) महिलाओं व्हे विरूछ अपशध, उनव्ही दर, उन प९ निरीक्षण, उनव्हे विरूर्ध 
खुकदूमें चलाना आदि पए शतत पुर्नविचाए किया जायेगा तथा जनपद शज्य तथा 
व्टेन्द्र स्तर प९ खुले सम्मेलनों का आयोजन, स्थानीय संणठनों क्ठी पहिचान जो ड््स 
प्रसंग में मुकढ्मे ढायर करेगें | उनको पंजीकरण में सुविधाएँ देना विश्ेषकर 
लड्क्यां व महिलाओं व्हे सम्बन्ध में | पु क्‍ 
(द) महिला व्ठोष्ठों, पुलिस थानों, परिवाए न्यायालय, महिला न्यायालय, पशमर्श 
केन्द्रों, क्ठानूनी सहायता केन्द्रों, न्याय पंचालयतों व्ठो मजबूत करना, उनका 


विश्ताए कश्ना तथा महिलाओं व्छे वि२छ होने वाले अत्याचार को कम कश्ना। 















. (ब) महिलाओं व्हे अधिक्छाए तथा लिंग शिक्षा के पाठ्यक्रम पए पुर्न विचाए किया 

















(प) महिला के कानूनी अधिकारी, मानवश्चिकारँँ तथा अन्य जिनकी महिलाएँ 
उपभोग कठ९ सकती हैं | उनका व्यापव्ठ रूप से संचाए करना, नवीन साक्षर 
साथनों ह्वाश, व्वरर्यक्रमों द्वाश तथा योजनाओं छाश । 
अनुच्छेद - 4 लिंग पए ध्यानाकर्षण : 

शरज्य के अधिश्ाणनियों, विधायिका तथा न्याय पालिका की शाखाओं मैं 
व्गर्यरत व्ठा्मिव्ठों व्ठो इस बात का प्रश्शिक्षण दिया जा रहा है विशेषकर ठन लौथों 
प९ जो नीति का निर्माण तथा क्रियान्वयन करते है, विकास अभ्िकरणों व्छा, 
क्छानून क्रियान्वयन यंत्र का शाथ ही गैर शरव्छारी संणठनों का, व्छि वे जेन्डर 
सेन्शीटाइजेशन का ध्यान २खे | ड्॒सक् अतिएिक्त अन्य जौ ठपाय किए थये है वे 
निम्नलिस्त्रित हैं - 
(अ) महिलाओं के अथिकाएों तथा लिंग कहे मुद्दे व्ठे बाऐ में लोगों की शामाजिव्ठ 


जागरूकता की प्रौन्‍नति की जाय, 


जाय, 
(स) कानूनी तंत्रों में तथा जन अभिलेख्तों में उन शन्दर्भों कहो हटाया जाय जो 
महिलाओं व्ठी मर्याद्धा मर्दन करते हैं, 

(द) मढ्िलाओं सबशशक्तिकश्ण तथा सामाजिक एवं आशिव्छ समानता के बार मैं जन 
सम्पर्क माध्यमों से शामाजिक शम्प्रेक्षण व्विया जाय। 

अनुच्छेद - 5 पंचायत शज्य : के. 

संविधान कहे 73 वे परिवर्छन जो वर्ष 993 में व्ठिया शया था उसमें पंचायती 


संगठन में शम्यक भागीदारी करने के लिए महिलाओं का आरक्षण की व्यवस्था. 






की थर्ड ताव्छि शजनीति में उन्हें प्रत्यक्ष प्रवेश दिया जाय । यह आरक्षण निश्चित रूप 





. शे उनके शार्वजनिक्ठ जीवन में उनकी केन्द्रीय भूमिका का विस्तार करेगा । आज 










पचायती शज संस्थानों में तथ्य नगर परिषदों ने महिलाओं कहो सहभ्राणिता प्रदान 
कहने व्छे लिए तत्पए्ता से कार्य किया जा रहा है शष्ट्रीय नीति के क्रियान्वयन मैं 
ताकि जनतंत्र की जमीनी सतह्ठ तक उनका उत्थान हो शसब्हे | 
अनुच्छेद - 6 सवैच्छिव्ठ संगठनों क्ठे साथ शाझ्लेढारी : 
स्वैच्छिक संगठनों, समितियों, संघों, श्रम संशठनों, गैर सरक्ठारी संगठनों 
तथा महिला संगठनों तथा उन संस्थानों व्ठो जो शिक्षा, प्रश्शिक्षण तथा अनुसंधान 
कठ5२ रहे है तथा वे कोष्ठ कार्यक्रमों का नियोजन, संशठन, क्रियान्वय तथा 
 मूल्यांक्तन कए रहे है तथा प्रश्नावित कठए रहे है, उन्हें जोड़ा जायेगा । ड्ुस लक्ष्य की 
ओर, वे शत्नुचित शमर्थन दे सकते हैं विश्ेषकए संशाधनों, क्षमता निखार में 
._ शहयोग तथा शहभ्षाणिता में सुविधाएँ दे सकते हैं, महिलाओं वही सामाजिक एवं 
. आर्थिक प्रस्थिति उन्‍नयन की प्रक्रिया में । 
अनुच्छेद -7 अन्तर्राष्ट्रीय सहयोग : 
महिलाओं की सामाजिक एवं आर्थिक्छ प्रस्थिति क्ठे उन्नयन हैतु, गीति का यह 
भी दद्देश्य होगा कि नीति व्हे क्रियान्वयन मैं अन्तर्शाष्ट्रीय स्तर पए विचाए माषे 
जायेगे कि व्छार्य कटे किश विधि से किया जाये | जैसे - महिलाओं क्ठे साथ होने वाह्ली 
शशी स्वरपों में असमानता कहे बाएं में | महिला सश्षव्त्तिकरण में क्षेत्रीय तथा 
ठपक्षेत्रीय शहयोथ लिया जायेगा । अनुभवों, विचारें तथा तकनीकी का. 
आदान-प्रद्यन किया जा शब्छे ताकि महिला विव्छाश के व्छार्य व्ठो तीव्र भति प्रदान 
की जा सकें। ४ 











8. महिला प्रस्थिति प्रौन्‍नति हेतु सरव्छारी प्रयाश : 





सामाजिक विधान, शजनैतिक ड्च्छा शक्तति को प्रतिनिधित्व करते है. साथ 
ः ही महिलाओं की परिस्थितियों में शामाजिव्ठ सहमति को भी | शामाजिक विधान 
. शामाजिव्ठ परिवर्तन लाने का प्राएम्भ करते है । परिवर्तन सामाजिक शक्त्तियों * 















. क्रमांक... सामाजिक विधान क्ठ शीर्षव्ठ 


. निर्माण एवं उदलछियान्वयन : 


 . थार्जियनश एण्ड वार्ड एक्ट, 4860 
2) 552चियन पजि एक्ट, ।872 
3. द वर्व्ठस मैन व्ठम्पेनसन एक्ट, 4923 
4. डुन्डियन सकक्‍्सैशन एक्ट, 925 
हे चायल्ड पजि रेस्ट्रन एक्ट, ।929 
6... पेमेन्ट आफ वेज एक्ट, क्‍ 936 
है मुस्लिम पएशनल लॉ एप्लीव्छेशन एक्ट, 937 
8. कारखाना अथिनियम एक्ट, 948 


0. _... ड.एश. आर्ड- एक्ट, - 5 जश्बह 






















के द्वाश समर्पित किये जाते हैं | दूसरे शब्दों में सामाजिक विधान व्हानूनी प्रविधान 
ही होते है जो सामाजिक कल्याण, शामाजिव्ठ सुश्क्षा, सामाजिक न्याय तथा लिंश 
न्याय को करते हैं । सामाजिक विधानों कहे माध्यम से शज्य कल्याण व्छार्यों व 
लक्ष्यों को प्राप्त कश्ता है जो प्रजातंत्र का अन्तिम उद्देश्य होता हैं डनव्छा उद्भव 
समानता के सिद्धांत से होता है । ये शामाजिक शमानता की प्राप्ति के लिए 
आवश्यक होते है ताकि कल्याणकारी शज्य क्ठे शामाजिक एवं आर्थिव्ठ फलों व्छो 
सामान्य रूप से शश्नी में बांटा जा शक्हे | महिल्लाओं कहे मुद्दे जो सामाजिव्छ विधानों से 
जुडे होते है तथा शामाजिक एवं आर्थिक २थप से समानता प्रद्यान करने हेतु व्ठेन्द्रीय 
तथा शज्य शरक्ठार्ें ने जो समय-समय प९ जो सामाजिक ५वं विधीय विधान पारित 
व्छिए उनकी अनुक्रमणिव्ठना निम्न लिखित हैं - 

महिलाओं व्ठी सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति प्रौन्‍नति हेतु शामाजिव्ठ विधानों का 







७ 


_ मिनीममबेज एक्ट,._948 
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20. 
«हो, 
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23. 
24. 
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286. 
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32. 





प्लान्टेशन लेवन एक्ट, 
दे साडइुमटो ञ्राफ एक्ट, 
द स्पेशले पजि एक्ट, 
हिन्दू पजि एक्ट, 

हिन्दू एडप्सन एण्ड मेंटेनेन्सश एक्ट, 

हिन्दू मायनोएटीज एण्ड भाएजियनश्शिप एक्ट, 
हिन्दू सक्‍सेश्षन एक्ट, 

डुम्मोएल ट्रेफिक एक्ट, 

मेटशनिटि बेनीफिट एक्ट, 

डावशी प्रोहीवीजन ५एक्ट, 

बीडी एण्ड सिथाए वकशस एक्ट, 

फोएिने परिज एक्ट, 

डुन्डियन डायवोर्स एक्ट, 

मेडीकल टएमीनेशन आफ प्रणनैन्सी एक्ट, 
व्ठोड आफ कऋ्रीमीनल प्रोसीडोए एक्ट, 

द वोनडेड लेवए सिस्टम एक्ट, 


द डुकुल एमूनऐशन एक्ट, 


द डुन्ट९ स्टेट माड्श्रेन्ट वर्कमने एक्ट, 


दव्ठान्ट्रेक्ट लेवए एक्ट, 


ढ़ चाडुल्ड लेवए एक्ट, 


द डन्डीसेन्ट र्प्रिजेन्टेशन आफ वृमेन एक्ट 


द कमीशन आफ शाल्‍्ट एक्ट, 
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33. द नेशनल कमीशन आफ वूमैन एक्ट, 990 


34. द्‌ डुन्डियन मिल्व्ठ सवस्टीटयूट फीडिंग वोतल फूड एक्ट, 4992 
35. द प्री-जेटल डाय०नोसटिक टेक्नीक एक्ट, 4994 
36. द जुविनाइल जस्टिस एक्ट, 2000 

37. 


हम ढुढे संकल्प है व्यक्तियों व्ठा ब्हेन्द्रीय वहनीय विव्ठास कहे लिए जिसमें 
उनकी वह्ननीय आर्थिक वृद्धि वह भी बेसिक शिक्षा, सतत शिक्षा, प्रशिक्षण, स्वास्थ्य 
की देखभाल महिलाओं व्छे लिए'', - अनुच्छेद -27, वीजिंण घोषणा, 4995 

भारतीय शरकाए की अक्सर डुश बात के लिए आलोचना की जाती है व्ठि 
उसने आज तक को जन विकाश का कार्य नहीं किया गया | परन्तु हमारी योजना 


तथा नीतियां पर्याप्त प से व्यापक रही कुछ कठमियों क्ठे साथ | एक्ठ परिस्थिति जन्य 


. विशलेषण शशकाश  पहुंचों व्ठा क्हार्य एणनीतियों का तथा कार्यक्रमों का जो 


महिलाओं कही प्रस्थिति उन्नयन हैतु चलाये गये | स्वतंत्रता क्ठे 20 वर्षों तक हमारी 
गीति पूर्ण रूप थे आर्थिक वृद्धि से शम्बन्धित रही | तृतीय दशव्ठ में समानता तथा 
भरेबी उन्मूलन के कार्यक्रमों में बीता । इस अवस्था में लिंश का मुद्दा उदय हुआ 
क्योंकि संसाधनों कहे अभाव में महिलाओं व्ठे लिए कुछ विश्ञेष नहीं हो पाया । शत 
0 वर्ष में यह पह्चिचान की थर्ड कि घशरीबों में अथिव्छांश महिलाएँ ही हैं और 
संसचनात्मक रूप थे हमाएऐ शामाजिक तथा आशिक कार्यक्रम पुरुष समर्थक _ 
हैं । यह कश्नी पहिचानी गर्ड और डस कार्य को दूर कहने हेतु सरक्ठाए ने 
सुधाशत्मक् अनेक नीतियों तथा व्छर्यक्रमों का विकास किया। क्‍ 
... शाह्रुदायिक विकाश कार्यव्रम : वर्ष 4952 में सरकार लाश महिलाओं वही 
प्रस्थिति उन्‍नयन के लिए शाम्रुद्यायिक विकास कार्यक्रम व्हो प्राएम्भ्न व्छिया | वर्ष 
954 में 2 थ्राम से विक्ठाश प्रत्येक विकाश ख्रण्ड में नियुक्ति की णर्ड महिला... 















सामाजिक श्शिक्षा अधिकारी कहो सहायता करने के लिए । ड्शी प्रव्ठाए श्शिश्शु 
देखभाल तथा शम्पूरक आहाए गर्भवतियों व्ठे लिए भी नियोजित व्ठिए गये | 
वर्ष 974 में महिला प्रस्थिति कमेटी नै समानता विषय अपनी पोर्ट प्रेषित 
क्ठी जिशमें बडी निशव्शाजनव्छ तथ्य शामने आया क्ठ लिंग अनुपात बडी तेजी से देश 
में णिए एहा है। पुरूषों की तुलना में महिलाओं की जीवन प्रत्याशा रैखा भी छोटी है. 
महिला श्िश्षु, मृत्युदर भी अधिक है तथा महिलाओं में अत्याश्रिक निरक्षए्ता 
है। एक्छ अनुसंधान से यह भी पता चला कि एक बंचितों का वर्ण भी उक्षए एह्ा ह्ढै। 
जिसमें महिलाएं सवश्चिक हैं | ड्स तथ्य ने नर्ई नीति निशध्ररिण व्ठा मार्ग प्रशश्त 
व्ठिया | 
वर्ष 4980-85 (छटवीं पंचवर्षीय योजना) जब देश में प्राएम्भ्र हुई तो 
महिलाओं कहें व्छार्यक्रमों में परिवर्तन किया गया | इनमें महिलाओं कहो आशिव्ठ रूप 


. थे शवल बनाने के कार्यक्रमों व्ठो तरजीव ढी थर्ड साथ ही उनके हेतु स्वास्थ्य तथा 


गा परिवाए कल्याण कहें कार्यक्रमों पए । इससे प्रयत्न किया गया कि मडिलाएँ । 3 
लाभार्थी बने | वह भी प्रशिक्षण आफ श्रामीण युवा स्वयं शेजणाए के लिए योजना 
 (द्राईसैम) काश । 

एव्ठीव्ट्रत ग्रामीण विव्ठाश कार्यक्रम में महिला लाभार्थी की संख्या सतत रषप 
से बडी - वर्ष 4985-86 में जो 9.8 प्रतिशत थी वहन 30 प्रतिशत से अधिक हो 


. थर्ड। शात ही पंचवर्षीय योजना में 450 लाख रूपयों व्ठा बजट २खा णया रैौजणाए 





पशस्त्र महिलाओं के समर्थन कार्यक्रम (स्टेप) पए महिला (वं व्शिशु कल्याण 
विभाग ह्वाश । मानव संशाश्वन विकास मंत्रालय ने चयनित शैक्‍्टरों - कषि दुण्ध 
मछली पालन, पश्षु, श्रामीण उद्योग, हेण्ड ल्रूम, हैण्डीक्राफ्ट तथा रैशम पालन में 


महिलाओं की आय वृर्छि हेतु वित्तीय शह्ायता प्रद्मान की | ल्वाएकश योजना वक्छा तो 











. भाश्त शएव्छाए व्ढे ह्वाश तैयाए किया गया | ड्शमें यह समीक्षा की गर्ड कि महिला 


. पुरुषों की तुलना में अयमानता थी । यह पितृात्मक धाएणा का फल था जिसको 




















ठद्देश्य शर्व्ठाशे कार्यक्रमों तव्ठ महिलाओं व्ही पहुंच में वछ्धि करना था । 
ड्स योजना के अन्तर्णत 5-20 महिलाओं व्ठे समूह क्ठा निर्माण करना थआ। 

महिला मण्डल कार्यक्रम वर्ण 954 में प्राएम्भ हुआ जिसका उद्देश्य था वि5- 
शूहव्ठार्य व्ठे प्रबन्धन का महिलाओं कहो प्रश्शिक्षण ढिया जाय । महिला विव्छाश 
क्र्यक्रमों क्ठा उद्देश्य था कि महिलाओं क्ठो सूचना, शिक्षा तथा प्रश्िक्षण द्वैवठर 
सवल बनाना ताकि वे शमाज में सामाजिक तथा थआर्थिक प्रस्थिति वृद्धि में यो०्य हो 
शक्हे । महिलाओं क्छो व्यवसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम वर्ष 977 में केन्द्रीय 
सरकार कहे छ्वाश प्राएम्भ किया णया जिसमें अ्र्न्तशष्ट्रीय श्रम संशठन तथा स्वढेशी 
अर्न्तशष्ट्रीय विकाश प्रविशिकरएण में भी सहयोग किया । डुश प्रक्काए सभी 
: मिलाव्ठ९ महिलाओं हेतु भारत में 45000 संस्थाओं की स्थापना की नर्ड | 
महिलाओं को दृष्टि में रखते हुऐ वर्ष 4988-2000 (एन.पी.पी. डब्ल्यू) 


.._ कि शी शीमा तक विव्छठाश से जुड चुब्छी है तथ उन्हें कितनी समानता तथा 
._ शामाजिक न्याय प्राप्त हो चुव्छा है क्योंकि शाम्लुद्धायिक्ठ विव्ठास कार्यक्रम क्ठे बजट 
से महिला विकाश की समश्या हल नहीं होने की थी | एन.पी.पी. डब्ल्यू ने महिलाओं 
क्ठो विकास की मुख्यथाश में लाने हेतु कई परश्योजनाओं क्छा क्रियान्वय व्छिया 
जिसमें उनके शैजणाए तथा बेसिक सुविधाओं की बात कहीं थर्ड । प्रौद्याम व्हे 
अर्न्वणत महिलाओं व्हे आरक्षण की भी वकालत की । महिला विकाश व्वर्यक्रमों वा 
ठुख्य झुक्ठाव भशैब, तथा जर५एतमन्द महिलाओं प९ था शाथ्र ही विश्ववा व बुद्ध 
महिलाओं प९ “महिलाओं में प्राएम्भ्र से ही वर्ण, प्रस्थिति तथा शजनैतिक शक्ति कही _. 







मानस में २सत्रक९ कार्यक्रमों का क्रियान्वयन किया गया था। जिसने ल्िंश मुद्दे व्ठो हा 
चुनौती दी । छटवीं पंचवर्षीय योजना पूर्ण रूप से महिलाओं की उन्नति कहे । लिए 

























समार्पित रही ताकि संयुक्त दशक कहे लक्ष्यों कहो पाया जा शक जिसमें भाएत 
शरव्छठार विश्व महिला व्छार्य योजना पए एक हस्ताक्षयों थी ।” (छनस्टेव, 
2004:32). 'ड्सक्छे अलावा शबष्ट्रीय महिला दुष्टिणत योजना (988) ने 
शष्ट्रीय योजना आयोग व्छो सिफाएश की कि), प्रत्यैक्ठ मंत्रालय में एव्छठ महिला 
व्ठोष्ठ की स्थापना की जाय और वह्ठ यह देखे व्ठ महिला की प्रस्थिति सुधाए व्ठे लिए 
जो योजनाएं चल्लार्ड थर्ड है उनव्छा क्या प्रशाव पड़ा ” (छज्ना, 4998:65) | 
2. केन्द्रीय सामाजिक कल्याण बोर्ड : 
डुस बोर्ड की स्थापना भाएत सएवक्छाए ने वर्ष 953 मैं की थी | जिसक्हे निम्न 
लिखित उद्देश्य नि्धाएति किए णये थे :- 
.. महिला कल्याण के क्रिया कबलापों व्छो प्रौन्‍नति क्ठरने व्ठे लिए क्वार्यक्रव्मों 
व्ठा द्ियान्‍्वयन कएना , 
7. श्वैच्छिक संगठनों व्हे माध्यम थे बच्चों तथा विव्छलांश बच्चों व्ठो पुनावास 
व्ठशना, 
गा. व्हेन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड एक विचित्र निव्छठाय है जो आएत ने स्वतंत्रता 
पशचात स्थापित किया जिसका मुख्य ध्येय था लोगों की महिला कल्याण 
के क्षेत्र में कार्यक्रम नियोजन, क्रियान्वयन व्ही सहभ्नाणिता प्राप्त की जाय. 
7५. वर्तमान में 800 गैर सएकारी संणठन बोर्ड से वित्तीय सहायता प्राप्त कर. 
रहे हैं। क्‍ धर 
कार्य - इस समय बोर्ड छाश जो कार्य महिला उन्नति कहे व्हार्य किए जा एहे है उनकें 
शसामाजिक- आर्थिक तथा अशहाय महिलाओं की सहायता थे सम्बन्धित है 






- बोर्ड अशह्ाय महिलाओं को व्यवसायिक प्रशिक्षण तथा शिक्षा भी प्रदान करने 






व्ठाव्हार्य कश्ता है 











- बोर्ड बाल स्वास्थ्य, परिवाए नियोजन शल्लाह,, व्ठल्याणक्ारी प्रशाए पश्योजनाए 
भी चलाता है विशेषकर बोडर क्षेत्र में | 
- बोर्ड, बालवाडी व्छेन्द्र, पाटना तथा कहामव्ठाजी महिलाओं क्ठे लिए छात्रावास भी 
चलाता है। 
एकीक्टूत श्शिशु विक्ठाश कार्यक्रम -975 
यह योजना बच्चों तथा महिलाओं में कुपोषण पर नियंत्रण करने हेतु वर्ष 2 
अक्टूबर 975 कहो प्राएम्भ किया गया | जिशके निम्नलिखित उद्देश्य थे - 
. 0-6 वर्ष व्छे बच्चों व्ठे पोषण तथा स्वास्थ्य प्रस्थिति कौ उन्‍नति करना है। 
2. बच्चों के उचित मनोवैज्ञानिक-शारशीएव्ठ तथा सामाजिक विकास की आशार 
ब्शिला ?रखना। 
3. बच्चों में मृत्युदर, शेणढरए, कुपोषण तथा २च्छूल छोडने व्ही प्रव॒त्ति पर नियंत्रण 
ढए व्छो व्ठम व्ठरना | क्‍ 
4. शशश्यु/बाल विकास के हेतु सभी विभागों से समन्वय स्थापित करना | 
5. माताओं की क्षमताओं व योथ्यताओं में डतनी व॒र्धि व्ठश्ना ताकि वे बच्चों व्ठी 
स्वास्थ्य तथा पोषण की आवश्यकताओं व्ठा समझे | 
उपशेक्त योजना की निम्न सेवाओं क्ठा प्रविधान किया गया : 
. स्वास्थ्य जांच, 
2. बच्चों को शम्पूएक आह्ाए, 
3. धर्भवती तथा थात्री माताओं व्ठो शम्पूरक आहाए, 
4. पोषण तथा स्वास्थ्य शिक्षा, 
5. सन्दर्भ सेवाएँ, 
. अनौपचारिक ग्श्क्षा। 















कार्यक्रम का शंगठनात्मक ढांचा : ड्रस कार्यक्रम क्छे सं>्चनात्मक ढांचे में 
आंगनबाडी क्ाार्यकत्रीयों सै, सेक्टर पर मुख्य सैविक्ाएँ, विकाशसखण्ड पर शिश्षु. 
विक्ासशिकाशे तथा जनपद पए परियोजनाशिक्ाएी सश्नी की सश्ी महिलाएं २स्रे 
जाने व्छा प्रविधान किया गया है | वर्तमान में ड्श व्हार्यक्रम थे महिल्रा स्वास्थ्य 


प्रस्थिति के साथ-साथ उनकी आशिक एवं सामाजिक प्रस्थिति पर सकाशत्मक 


प्रभाव पड़ा है। 


महिला शमाख्या (989): महिला शमाख्या व्लार्यक्रम महिला व्ही शिक्षा का 
: कार्यक्रम है ताकि महिला व्ही प्रस्थिति में पुरूषों क्ठे बराबरी आ सव्ठे । ये व्छार्यक्रम 


शुजशत, कर्नाटक तथा उत्तर प्रदेश क्ठे 40 तथा 40 जनपढ़ों में प्राएम्भ किए गये । 


जिसके मुख्य निम्न उद्देश्य थे :- 


है ह 


“8 


महिलाओं में आत्म छवि तथा आत्म विश्वास बडाना 
एक ढऐेसे पर्यावरण का स्रुजन करना जिशमें मह्िलाएँ अपनी भागानुयाए 
यूचनाउ व ज्ञान प्राप्त कर सके तथा श्वयं शशक्तिमान बनने की भूमिकााएँ 
स्वयं वक्ठे विक्ठाश में निश्ना सक्हे, 


- अनौपचाश्कि श्शिक्षा संश्चना का शुजन करना जो महिलाओं को सम्मान. 


ढिलाये तथा कृषि मौसमों व्ठे अनुआए उनव्ही मांथपूर्ति हो शव्हे 


- वर्तमान श्थिक्षा व्यवस्था में परिवर्तन करना उनकी जवयं की तथा उनके 


बच्चों की श्शिक्षा व्छे लिए 


- महिलाओं के केन्द्रों का शुजन करना ताकि वे ग्रामीण महिलाओं को शिक्षित 


व्ठर शक ताकि महिलाओं हेतु चल्लायी गर्ई पर्योजनाओं हेतु थ्ामों में. 


अनुक्हूल पर्यावरण की एचना सम्भव हो 


























महिला समाख्या की विशेषताएं : 





. महिला शहभ्रागी श्रामों में मंच निर्माण व्छो, उसव्हे स्वाभाव, विषयवस्तु, तथा 
प्रश्शिक्षण क्रिया कलापो को स्वयं थ्राम मैं निध्चरिण कह, 

2. ग्रामीण महिलाओं ह्वाश शामूहिव्ठ रवप से उत्तरदारई्ई होणे । नियोजन, निर्णय 
लेने की प्रक्रिया में तथा योजनओं की मूल्यांव्ठन प्रव्निव्या में, 

३. श्शिक्षा को ढक्छ प्रक्रिया क्ठे रूप में समझना जो महिलाओं व्छो सुयोध्य 
बनायेणी कि उन्हें क्‍या, कब, क्‍यों, कहाँ तथा कैसे करना है शिक्षा मात्र 
शाक्षएता न हो, 

4. महिलाओं ह्वाश दी णर्ड सीखने की प्राथभमिक्ठताओं का सम्मान व्छ्श्ना, 

5. महिलाओं की वर्तमान ज्ञान, अनुभ्रव तथा कुशल्लता व्हे आथाए पर ही 
शैक्षिक प्रक्रिया तथा विविधियों का चयन किया जाय तथा 

6. प्रक्रिया मेंसहभाणिता छ्वाथ चयन व्विया जाय ताकि परियोजना में सक्ञी 
कार्मिक संकल्प के साथ कार्य कर गरीब महिलाओं क्‍्ठे बीच तथा उन्हें जाति 
पूवश्रिल्ों से मुक्ति होना चाहिए । 

महिला समख्या ह्राश महिलाओं व्हे समूह क्छो संघ कहा जायेणा | शहयोणनी 
सुख्य कार्मिक होगी। वहीं ग्रामीण महिलाओं में व्हार्य व्ठो प्राएम्भ्न करैणी कुछ कह 
क९, उनकी समश्यओं प९ विचा९ विमर्श होगा | वह्न उन्हें उत्साहित करैणी कि 
वे एक शाथ् मिल समूह में आये और एक दूथर व्ठो शहयोण कहए कि वे थ्राम में 
किश प्रकाए अपने लिए सम्मान की प्रस्थिति उत्पन्न कर ड्स प्रक्काए सहयोशगिगी 
संघ की प्रत्येक महिला किस प्रव्ठाए मजबूत बनायेणी ये महिलाएँ थ्राम व्हे प्रत्येव्ठ क्‍ 
विकाश अभियान को शक्ति ढेणी संघ फिए समूह में से दो महिलाओं को सखी कि _ 
वे अन्य भ्राम में जाये तथा शिक्षा प्रदान कर बाशी-बारी क्ठे ताकि पूरे गांव की _ 







महिलाएं सह्वाकिस बन जाये आपश में । फिए सखी जनपढ में बाहए निक्लेणी ._ 






और परियोजना का आशे विश्ताए करेणी थ्राम में होने वाली क्रियाओं कहो । 
सहयोगिनी एवं सखी व्छे सहयोग सै संघों क्ठा निर्माण होने लणैगा धी२- थओएऐे। ऐसा 
स्वाभाविक रूप से होगा। सामूहिक प्रयाशों ह्वाश अधिक महिलाएँ ड्नरे जुडेगी | 





जन श्शिक्षा निलय अथवा महिला शिक्षा व्हेन्द्र इस परियोजना व्छे अ्न्तर्णत 
व्शिक्षित तथा कुशल महिला को प्रदान करैणा | चल साक्षरता दल क रूप में जैसे 
कि कनटिक में चल्न एहे हैं। संयोगिनी तथा सहावाकिस कुशलता से कार्य करेणी 
महिला शिक्षा केन्द्र व्ठे रूप में | वे जनपद स्तर से पुस्तकों व्छो एकत्र करैणी अपनी 
मासिक बैठक्ओो की अवशि में | बाद में, वे ग्रामीण महिलाओं व्ठे बीच वितरण क्ठरैणी 
पुस्तकों तथा अन्य शामग्री ताकि वे आसानी से सक्नी महिलाओं को उपलब्ध हो 
जाये। दूसरी मासिव्छ बैठक में पुस्तव्ठों को बढल दिया जायेणा, वहां की महिलाओं 
....._ के बीच जहाँ पुस्तकों की आवश्यकता होणी ड्श परियोजना में पूरे ढिन व्ठार्य के लिए 
9 : कत्रियों की प्रेसव्छ क्ठे रूप में प्रविधान किया गया है। 
6. डुन्द्रा महिला योजना : अश्नी क्ठल्न व्छे प्रयासीं से एक रणनीति का विकाश हुआ 
जिसके छ्वाश सम्पूर्ण देश में एक्ठ संणठनात्मक आधार तैयाए व्छिया ताकि देश कही 
समस्त महिलाएं साथ हो सके। विश्लेषण किया णया है कि केन्द्रीय तथा शज्यों क्ठे 
वर्तमान विव्ठाश व्छार्योक्रमों से व्हैसे महिलाओं की सामाजिक एवं आ्थिक्ठ प्रस्थिति 
में उन्‍नयन व्छिया जाय । उश ९णनीति कहो इन्द्रा महिला यौजना क्ठा नाम ढिया गया | 
ड्शके दद्वेश्यओे-....ः क्‍ 
[. अनेक क्षेत्रों में चलते कार्यक्रमों की धन शब्शि को जनपद श्तए प९ 5कत्र 
करना ताकि महिलाओं की आवश्यकताओं की पूर्ति की जा सक्हे। _ 
पए. डन्द्रा महिला केन्द्र खोलना वह भी आंगनबाडी स्तर पए। 
पा. प्रौद शाक्षएता कार्यक्रम, स्वास्थ्य व्हार्यक्रम को आपश में समन्वय करना... 
आंगनबाडी स्तर प९ ताकि जमीनी महिलाओं कही प्रस्थिति में शुधाए किया जा 
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सव्हे । यह देश के शिन्‍न भागों में अनुभव किया णया व्ठि महिलाओं का 
शमूह एक शक्तिशाली माध्यम बन सकता है । पुरूष थारणा में परिवर्तन 
लाने के लिए तथा अन्य विविध मामलों मैं । 


महिलाओं को शूचना, ज्ञान तथा संसाथ्वनों से मजबूत बनाना | 


- नणर ९५वं ग्रामीण मल्रिन आवाशों की महिलाओं मैं जाशरूकठता पैदा कश्ना। 


भहिलाओं को उनके शामाजिक ९वं आर्थिक स्तर कहे अनुशाए समूह बनाने 
व्छे लिए प्रोत्साहन करना भ्राम पंचायतों मैं महिलाओं व्छो प्रतिनिधित्व प्रदान 
कहएना। क्‍ 
मढिलाओं क्ठा जन तंत्रात्मव्ठ ढंश सै चयन कठएना। 

डन्द्रा मडिला योजना कहे संरचना में योजना क्ठा महिलाओं ह्वाश नियोजन, 
क्रियान्वयन एवं मूल्यांकन । 

शश्व्ठाशी कर्मचारियों क्छो विविध्व योजनाओं में सहयोग व्ठरना | गैर सरव्छारी 
संगठनों को शमूह निर्माण में जोड़ना तथा उन्हें सुविधा प्रदान वठए आदढ़ि | 
पायलट परियोजना के आश्वाए पए डन्द्रा महिला योजना 200 विव्ठास उत्रण्डों 


में क्रियान्वयन की णर्ड | उनमें से आधौ ने अपनी-अपनी शुशाड््‌टी पंजीव्ठ्ृति कठश 
ली विकाश खण्ड स्तर पए | 7000 महिला शमूहों का निर्माण क्या गया 
आंगनबाडी स्तर प९ और उन्होंने आणे क्रेडिट व्छार्य व्विया | 

7. शष्द्रीय महिला कमीशन : शष्ट्रीय महिला आयोग का शठन एक स्टेट्एरी 


निकाय व्हे रूप में जनवशे 4992 को हुआ था । वह श्री शबष्ट्रीय महिला. 


कमीशन एक्ट 4990 के अर्न्तणत। जिशव्ठा उद्देश्य आ - 


_. सम्बैधानिक एवं कानून तौर पए महिलाओं की शुरक्षा पए पुर्नविचाए .. 


: व्हएने क्ठे लिए 
प्र. महिलाओं की शुरक्षा के लिए कानूनी उपायों व्ठे शुज्ञाव देना 


82202: 








सरचना :- 


, 


. 


को व्हार्य :- 
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सरकार को महिलाओं क्ठी आफतों व्छो दूर करने हेतु उन सभ्नी मामलों 
में जो महिलाओं व्छो प्रभावित करते है सुझाव ढे। 


- आयोभ में एक चेय२ जो व्हेन्द्रीय सरक्ठाए सै चयन किया जायैथा। 


पांच शद॒स्यों कहो नामित क्या जायेगा केन्द्रीय सरव्ठाए के लाश उन 
लोगों से जिनव्ही सत्यनिष्ठा प्रमाणित होती, उनमें यो०यता होगी तथा 
जिन्हें व्ठानून की जानव्छारी होगी, ये सद्श्य श्रम संशठनों क्ठे शी हों, 
ठच्योगों में मेनेजए भी शामिल किए जायेगे तथा स्वैच्छिक संणठन के शी 
सदस्य होणे विशेषक्ठ९ महिला उत्थान के क्षेत्र में क्हार्यश्त तथा एक 
सदस्य अनिवार्य रूप से अनुसूचित जाति का होथा। क्‍ 

एक्ठ केन्द्रीय शएकाए छाश मैम्बर सचिव होणा जौ प्रबन्धन 
शसमाजशास्त्री या सिविल सर्विस व्छा ऐिटार्यड व्यक्ति होगा क्‍ 


संविश्वान तथा कानून के अर्न्तगत जो महिलाओं व्छो शुशक्षा प्रदान की 
थर्ड है उसका निरीक्षण एवं परीक्षण करना | 

शुरक्षात्मक किए गये कार्यो का विवश्ण ब्हेन्द्रीय शरक्छाए व्ठे सम्मुख 
२स्त्रना जब वह चाहे क्‍ 

एसे प्रतिवेदन तथा सुझाव तैयाए कश्ना ताकि शुरक्षात्मक व्छार्यों व्हो 
प्रभावी ढंग थे लागू किया जा सके और महिलाओं की प्रस्थिति में सुधार 
हो शव्ठे 

समय-शमय प९२ किए थये प्राविधानों प९ पुर्नविचाए करते २हना तौ 
महिला प्रस्थिति को प्रशावति करते हैं तथा आवश्यकता होने प९ उनमें . 


परिवर्छ्धन कशएना 














५. महिला हिंशा के कैशों व्ठो लेक्ठर? यह ढेखना व्छि आयोग कह प्रविधानों 


शा. 


जया, 


श्ता 


4“. 


के अनुसाए उन मामलों कहा निपटाश किया णया है अथवा नहीं | तथा वह 

ठपयुक्‍त अधिक्ाए प्राप्त व्यक्ति ने ही क्या है। 

गीचे लिखी ग्थिक्कायतों व्छो ढेखना : 

. महिलाओं कहे अश्विक्ठारों को हनन सम्बन्धी शिकायतें, 

2. महिलाओं को शुशक्षा प्रदान करने वाले कानूनों पए अमल नहीं व्छिया 
णया हो, 

३. शमानता तथा विक्ठाश में पैदा करने वाली बाधाएँ, 

4. मढ्िला के कल्याण, शहत, पहुंचाने वाले गीति सम्बन्धी निर्णय तथा. 
मार्ण दर्शनों को क्यों नहीं पालन क्या णया है। 

महिलाओं व्छे विकाश की सामाजिक <वं आर्थिक प्रक्रिया क्ठै नियोजन मं 

सहभाणिता कशना तथा पशमर्श प्रदान करना, 

केन्द्र तथा केन्द्र शानित शलज्यों मैं महिलाओं क्ठे बारे में विव्तनी प्रशति 

तथा विकास किया णया है व्ठा मूल्यांव्ठन किया थया हैं, 

जेल तथा श्माण्ड होम का निरीक्षण कशएना तथा अन्य स्थान जहां 

महिलाएं बंद कर एस्त्री जाती है तथा वहाँ क्हे अधिकारियों व्हो 


सुध्ाशत्मक कदम उठाने के लिए आवश्यक मार्ण दर्शन प्रद्यान करना | 


- महिला को प्रश्नावित करने वाले म्रुक॒ढ्मे तथा अन्य मुद्दे कहो यह देखना 


कि वे वैधानिक है अथवा नहीं तथा 
महिलाओं कहे बाऐ में सामयिक प्रतिवेदन तैयाए कश्ना तथा केन्द्र 
सएव्छार को आवश्यक शूचना तथा कार्यवाही हैतु प्रेषित कश्ना । 














अन्य वठार्य :- 


. शश्कठाए ने 200 वर्ष व्छो महिला वर्ष मनाने की घोषणा की तो आयोग 
ने ड॒स अवशि में क्ठार्य वठा एजेन्डा तैयाए व्छिया | 
2. आयोग ने 2004-2040 तक महिला दशक ठउनव्हे सशक्तिव्ठरशण 
क्ठे रूप में सुझाव दिया, 
३. आयोग कानूनी जाणएबकठता के व्शिविए लणाता है तथा सामाजिक न्याय 
व्हैशे पाया जाय यह्ठ तो भी बताया जाता हैं, 
4. आयोण ने वर्ष 200 में उन महिलाओं कहो पाएतोषक्ठ तथा मानपत्र क्षेंट 
व्ठिए जिन्होंने उन क्षेत्रों में कार्य किया जो सरकार कहे छाश महिला 
विव्छास में छूटे हुए थे । 


फूड एण्ड पोषण बोर्ड :- 


यह बोर्ड वर्ष 993 व्छे केन्द्र शरव्ठाए ने महिला एवं बाल विव्ठास विभ्राण 


क्ठो हस्तान्तरित क९ ढिया, शबष्ट्रीय पोषण नीति क्ठे तहत । डुस बोर्ड का नियमित 
व्वर्य है - 


. 


2. 


पोषण कार्यक्रमों क्ठा प्रदर्शन व्ठरना । 

एकीक्ठति पोषण श्शिक्षा व्ठे श्िशविए आयोजित कएना। 

पोषण शम्बन्धी महिलाओं क्ठे लिए अनुश्थापन शिविए लगाना | 

घर पर दो माह तव्ठ खाद्य पढार्थों को शुशक्षित २खने कहे प्रशिक्षण प्रद्यन 
कश्ना। 

माश जाणरव्ख्ता व्हे ग्वविए लगाना तथा सूचनाएँ ढेना | 


आंगनबाड़ी व्हेन्द्र पए एस्त्रे खाद्य पढार्थों का अनुश्रवण कहश्ना तथा उनमें 


:.स्त्राध्य शुणवत्ता की जाँच करना | 








7. नये कार्यों में बोर्ड शबष्द्रीय पोषण नीति क्ठे प०चात वर्ली कार्य को भी करने 
लगा है। 





8. ड्स समय बोर्ड 87 जनपढों तथा 48 शज्यों क्ठा व्वर्य देस्त्र रहा है तथा 
भारतीय पोषण प्रोफाइल तैयाए वही है। 

9. बोर्ड बाल्न कुपोषण के क्षेत्र मैं महत्वपूर्ण भ्रूमिक्ठा निश्रा रहा है तथा माड्क़ले 
नूटरेन्ट कुपोषण कन्‍्द्रोल सम्बन्धी व्छार्य व्ठल्लाप में संलण्न है। 

: 40. शष्द्रीय पोषण मिशन का विव्ठाश किया गया है जिशने कुपोषण उन्मूलन 
व्ठा बीडा उठाया है, जागरूकता शिविर आयोजन करना, जनपद सतए पर 
पोषण कार्यक्रमों में यह मिशन प्रत्यक्ष हस्तक्षेप कर्ता हैं, कुपोषण स्त्रोजी 
सर्वे कश्ता है आदि मिशन कहे मुख्य क्रिया कल्लाप है। 

रष्ट्रीय महिला कोष : 

3 डुश कोष का प्राएम्श्न वर्ष मार्च 30, 993 में हुआ था। ड्समें 3। कशेैड का 

7 . फण्ड रखा गया था। जिशके मुख्य उद्देश्य थे - 

. अनौपचारिक शैक्टर में गरीब महिलाओं कही ऋैडिट आवश्यकताओं कहो पूर्ण 
कश्ना। 

2. डेशकी स्थापना समाज रजिस्ट्रेशन एक्ट 860 ब्छे अरन्तणत क्या गया था 
जिसका संचालन शएकठाए बोर्ड के 46 शब्स्यों ह्वाश किया जायेथा | 

3. डुस कोष का महिला एवं बाल विकास मंत्रालय व्ठ मंत्री होणा | यह व्ठोष वर्ष 

999 तक के लिए स्वीव्ट्ठति हुआ था 66.42 कशेड के कर्ज से 33584. 

महिलाओं व्ठो 406 गैर शशक्ठारी संगठनों क्ठे माध्यम से लाभ पहुचाने क्छे 













4. डस योजना व्हे ढ्वाश स्वयं सहायता शमूह को बनाये २खना था। जिसमें बिना 


ब्याज के कहर्जा ढेने व्ठा प्राविधान था, 25 स्वयं सहायता समूह व्छे निर्माण व्छे 





लिए एक कशेड रूपया २खा णया आ | 
5. कुछ निश्चित दश्ाओं में कर्ज थ्रान्ट में परिवर्तन करने व्ठा शी प्रविधान किया 
णया था। 
6. 437 गै९ शरकठाएी संगठनों व्ठो 3786 स्वयं सहायता समूहों को २५0 406. 
5 लाख वितरण करने व्ठो दिए थये थे 
शष्ट्रीय सामाजिक शहायता कार्यक्रम (4999) : क्वर्यक्रम का प्राएम्भ्र 4999 
में हुआ जिसके मुख्यतः लाभार्थी गरीबी २ैसत्रा व्ठे गीचे जीवन यापन करने वाली _ 
महिलाएं ही थी | डशक्ठे तीन प्रश्नाण ओ- (] 2 शष्ट्रीय वृच्धा पैंशन योजना, (2) शबष्ट्रीय 
 परिवाए लाभ योजना तथा (3) शष्ट्रीय मातृत्व लाभ योजना । मातृत्व लाभ यौजना 
व्हे अर्न्तशत गर्भवतियों व्छो दो बच्चों व्ठे प्रजनन तक २५० 500 पोषण हेतु प्रद्यन व्हिए 
जाते हैं। शष्ट्रीय वृछ पैंशन योजना में २०० 75 प्रतिमाह महिलाओं जो अब जो 65 
वर्ष के ऊपर वही है व्छो ढिए जाते हैं । शष्ट्रीय लाभ योजना व्हे अर्न्तणत २०0 40000 
व्ठी शहायता केन्द्रीय शएकठाए छाश बह्ाढुए परिवाएं में पुरुष की मृत्यु होने पर 
दिया जाता है तथा उनको भी जिनकी मृत्यु प्राववतिक्ठ आपदाओं क्ठे काएण होती है। 
क्रेडिट एवं शहयोण शब्शिं योजना के श्रर्न्तणत ग्रामीण आंचलों मं आवास 
 हैतु 60 % फण्ड गरीबी रैखता क्ठे गीचे जीवन यापन करने वाले लोगों व्ठो ढिया . 
जाता है विशेष कर अनुशूचित जाति ९वं अनुसूचित जन जातियों को तथा जौ वो 
बन्धक श्रम थे मुक्ति से म्रुक्त हुए है।''(जोयल, 2004, 33-346) | 
महिलाओं की शामाजिक ९वं आर्थिक प्रस्थिति कहो उन्‍नयन हेतु योजनाओं 
तथा व्छर्यक्रमों व्हे प्रभाव को मापने हेतु ढ्सवी पंचवर्नीय योजना मैं निम्न संकेत व्छो 


चुनाथया है - 








45408, 











. वर्ष 2007 तक 5 प्रतिशत गरीबी की ढ्‌र कम व्ठरना तथा 45 प्रतिश्षत वर्ष 
2042 तक। 

2. वर्ष 2003 तक शश्नी बच्चों व्ठा प्राइमरी स्व्छूल में प्रवेश | 

3. पांच वर्षीय बच्चों व्ठा 2007 तक प्रवेश करना। 

4. वर्ष 2007 तक शिक्षा के क्षेत्र में लिंण दर क्हो तथा मजदूशे ढए व्छो 50 
प्रतिब्शत कम करना | 

5. वर्ष 2004 तक १6.2 प्रतिशत जनसंख्या वृद्धि दर क्ठो कम करना। 

6. दस वीं पंचवर्षीय योजना कहे अन्त तक शिक्षा ढ्‌ए व्छो 75 प्रतिशत क्श्ना। 

7. वर्ष 2007 तक 45,/000 श्क्षु मृत्युदर लाना तथा 28/4000 2042 
तक्छ लाना | 

8. वर्ष 2007 तक मातृत्व म्॒त्युदर को 2/4000 तब्छ ज्ञाना तथा /000 वर्ष 
2042 तक लाना। 

9. वर्ष 2007 तक शक्षी थ्रामों में शु् जलापूर्ति करना | 
डश दशर्वी पंचवर्षीय योजना में विधायकी में, व्छार्यपालिव्ठा में, न्याय पालिका 


में, स्थानीय स्वशाषन निकायों में, परामर्श ढाग्री परिषदों में महिलाओं क्ठो समानता 


व्ठा आश्वासन तथा निर्णय की प्रक्रिया में उनकी बशबर की भाणीदारी पूरे कर ली 
जायेगी | शमयवाद आरक्षण को शुनिश्चित किया जायेणा । डुस प्रकाए प्रश्ाषनिव्ठ 
यरचना में महिलाओं की शहभ्राणिता प्रश्मावी ढंग से शुनिश्चित कर ही 
जायेगी ।''(गोयल,2004:35-36) । 


बालिका शमवृर्धि योजना : इस योजना कह प्राएमभ्र देश में अक्टूबर, 997 में 


_ किया गया था | ड्शमें जो लड॒की बच्चा । 5 अगस्त, 997 के बाढ़ पैदा हुआ है तथा 


उसक्धा परिवाए गरीबी ऐैस््रा के नीचे जीवन यापन व्ठ्श्ता है तो उसे २००0 500 /- 
प्रदान किया जाता है। यह सुविधा उपशैक्त शर्तों वाली मां को दो प्रथवों तक ही देय. 











है । इस एक्छ्म व्ठो बैंक में जमाकर ढिया जाता है । ड्समें २०० 300/- कक्षा एक्ठ 


तत्छ तथा २५० 000/- कक्षा 40 तक जमा किया जाता है। बाढ में लड़की 8 वर्ष 





की होती है तब उसके नाम से जमा होने वाला मूलधन तथा ब्याज उशके विवाह वक्‍्छे 
समय प्रद्यन व्ठ२ ढिया जाता है ताकि दहेज व्हे उत्पीड़न से वह बच सव्ठे । 
स्वर्णजयन्ती शहरशे शेजगाए योजना (4997) : यह योजना वर्ष 4997 मैं 
केन्द्र सरकार छ्वाश प्राएम्भ क्ठी थर्ड क्योंकि निम्न योजना शैजणा२ व्छो लक्ष्य 
मानकर पृथक-पुथक चल रही थी जो ड्श प्रक्ाए हैं - 
[. शशहशे गरीब उन्मूलन का कार्यक्रम 
[. नेह़२५ रोजभाए योजना 
पा. प्रथ्मानमंत्री एव्छीव्ट्रति नणए गरीबी उन्मूलन व्खार्यक्रम 
[४. अरबन बैसिक शएविशेज फाए पूक्नर्स, को एक्ठीकृत करते हुए तथ 75% 
व्हेन्द्र व्ठी भागीदारी करते हुए स्वर्ण जयन्ती शहरी शेजणाए योजना व्ठा 
प्राएम्भ हुआ। 
ड्श योजना व्छे निम्न उद्देश्य थे :- 
. महिलाओं में स्वरेज की क्षमता का शुजन करना। 
2. महिलाओं को क्रेडिट शुशाडुटी बनाना | 
3. गण बाशियों को लाभकारी रेजगाए खौलना। 
4. स्वयं शेजणाए के अवशए खोलना। 
5. शत्ुद्याय को शशक्तिमान बनाने के कार्यक्रम करना 
' ्रव्हार्य :- क्‍ 
[. नणर श्वःरौजणाए कार्यक्रम | 
2. नणर श्वः मजदूरी कार्यक्रम. 
३. महिलाओं क्हे विकाश की योजनाएँ । हज 

















स्वर्ण जयंती थ्राम स्वरशेजणाए योजना (4999) डुस योजना का प्राएम्भ 
ग्रामीण क्षेत्रों के लिए किया गया | डसक्ठे निम्नलिखित उह्लेश्य थे :- 
. अशेबी २ख्रा सै नीचे जीवन यापन करने वाले परिवाएँं का वित्तीय मदद । 
2. स्वयं शहायता शमूडों का निर्माण - सामाजिक णतिश्ील्वता, प्रशिक्षण 
तथा महिलाओं में क्षमता बड़ाने की प्रक्रिया अपनाना । ड्स योजना ओे 
शजशेब महिलाओं व्ही सामाजिक एवं आशिक प्रस्थिति मैं बड़ा प्रभाव पडा. 
ह्ै। 

. डुश योजना की वित्तीय व्यवस्था में केन्द्र की 75 तथा रज्य की 25 प्रतिशत 
शशि का प्रविधान किया गया है अधिव्ठतम शब्शि ९०0 700 /- अनुशूचित जाति व्छे 
लिए | ९१० 0000/- स्वयं सहायता समूह क्ठो जिसमें 50/- व्छा अंश सहयोग 
होता है । प्रत्येक जनपद को थ्रामीण विकास अश्रिकरण शहायता समूहों पर 
:_ प्रश्शिक्षण प९ तथा एवोल्बिंग फण्ड पर व्यय व्ठरती है । अपनी आर्थिक क्रियाओं 


क्छे रूप में | 


. महिला शसमर्छि योजना (2003) : यह योजना णशीबी रैखा कहे नीचे जीवन 
_ व्यवतीत करने वाली अनुसूचित जाति महिलाओं की आर्थिक प्रस्थिति शुधाए के लिए 
प्राएम्भ की गर्ड | ड्शक्हे अर्न्तवणत २०० 40000 »- श्राज्जीण क्षेत्रों में तथ २५० 
55000/- नर क्षेत्रों में शब्द्‌ अनुसूचित जाति वित्त एवं विक्ाश संणठन के क्लाश 
प्रदान किया जाता है | ड्श योजना का प्राएम्भ् 2 अक्टूबर ,2003 को सामाजिक 
न्याय एव शशक्तिकश्ण मंत्रालय छहाश किया गया | ड्समें २२० 25000 /- विशी 
भी आय वृद्धि योजना हेतु 4% ब्याज पए प्रद्यन किया जाता है तथा २५0 00 00/- 
इसमें सहयोग शश्शि होती है तथा शेष २कतम की अद्ायणी तीन वर्षो में करनी पडती 
है (टाइम्स आफ डुन्डिया, अक्टूबर, 2003) 










. भाश्तीय महिलाए़ें भी आज सहभ्राणिता चाहती है। 


मा मानवधिकाएरं व्छे समर्थन की घोषणा की तथा मानवश्चिव्ठाए आयोग 


. महिलाओं वक्ठो ले जाक९ बल्लात्काए करने तथा उनके साथ वैश्याव॒त्ति करने पर 























9. महिलाओं की सामाजिक-आशिक प्रस्थिति 3 माताओं का सामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति उन्नयन में श्रन्तर्शष्टीय 
अयास : 
हम ढूद संकल्पित है महिलाओं व्छा पूर्ण रैजणाए तथा लड॒की (बाल) व्ठे 
रक्षण के लिए समश्त मानवश्चिककाए तथा आयारभूत स्वतंत्रता प्रदान करने कहे हेतु 
तथा डुनव्ठी स्वतंत्रता तथा मानवश्चिक्काए उल्लंघन कहे विरूद्ध प्रभावी कदम उठाने 
व्ठेलिए। अनुच्छेद, 23 बीजिंग घोषण+]995, 
महिलाओं का संघर्ष, वैयक्तिव्ठ एवं सामाजिक लीवन मैं अपने अशिकाएें के. 
उपभोग करने के लिए तथा प्रद्यान करने व्हे लिए, कटिवछ है। भारतीय महिलाओं 
ने यह शीस्त्रा व्ठि बलिद्यन तथा स्वयं त्याग महान बनने का मूल्य है । परन्तु तथ्य 
बदल चुके हैं। आज अधिव्ठ से अधिक अशिव्छाए प्राप्त की प्रतियोणिता डै और 


जिस अध्याय प९ 26 जून, 945 को सचुक्त शज्य ने हस्ताक्षए किये थे 
उसमें महिलाओं के अधिकारों क्ठो सम्मान प्रद्यान किया गया | बिना प्रजाति, लिंथ, 
भाषा तथा थर्म व्छा विभेद किए | अध्याय व्हे सात अन्य अबुच्छेढ़ों में संयुक्त शबष्ट्र ने 


व्ठी 4945 में स्थापना की | कमीशन औन बूम़न स्टेटस की एक वर्ष बाढ नियुक्ति 
. की णर्ड क्योंकि संचुकत शबष्द्र्‌ ने 4945 में लिंग असक्रानता की पहिचान की और 
948 की शाएभौमिक मानवधिकाए व्ही घोषणा कही । वर्ष 949 वे सम्मेलन में 


5 : प्रतिबन्ध लगाया । वर्ष 4952 व्हे सम्मेलन में महिलाओं व्छे रजनेतिक अधिकारों हि 

.._ की वकालत की नर्ड | वर्ष 4967 में महिलाओं क्ठे शाथ होने वाली असमानता को _ 
समाप्त करने के लिए घोषणा की णर्ड । यह सब 976-85 महिला दशक मनाने की 
से पूर्व किया गया। 












. स्वास्थ्य, रोजगाए तथा शिक्षा व्हो ऐेजेन्डे में हख्य रथान प्रदान किया | इसमें थत 


















संयुक्त शष्ट्र्‌ ने 4975 को अन्तर्राष्ट्रीय महिला वर्ष मनाने की घोषणा व्छी । 
उशी वर्ष प्रथम विश्व सम्मेलन महिला मैक्सिक्ठो नणर में हुआ | ड्स में 6000 
महिलाओं ने सहभागिता की ओर महिला विक्ााश के लिए विश्व व्ठा प्रथम योजना 
बनाई गर्ड जो समानता विव्ठाश तथा शन्ति पए आधाएित थी | संयुक्त शबष्ट्र्‌ की 
जनरल ऐ सम्बनी ने 4976-85 क्ठो महिला दशक के रूप मे मनाने की घोषणा की 
जिशका दद्देश्य था महिला शमानता विक्ताश तथा शान्ति की स्थापना व्ठ्श्ना 
महिलाओं के साथ श्री तरह की वर्ती जाने वाली अशमानता वर्ष 979 व्ठा मुख्य 
मुद्दा आ मिला समानता कहे शस्ते वा । क्‍ 

दूसरी संयुक्त शष्द्र्‌ की अन्तर्शष्ट्रीय सम्मेलन वर्ष 980 में डेनमार्क् में 
सम्पन्न हुयी जिशमें 8000 महिलाओं ने सहभ्नाणिता की ड्श॒में महिलाओं व 


5 वर्षो में की थर्ड प्रणति पए श्री पुर्न विचाए किया गया | तथा आधश्े 5 वर्षो योजना 
. व्थप्रारप तैयाए किया णया। 

तृतीय विश्व सम्मेलन वर्ष 985 में व्हेन्‍या क्ठे नगर नेजैबी में आयोजित 
किया भया, जिशमें 75000 महिलाओं ने अपनी उपस्थिति दर्ज कशर्ड । डसमें 
महिला सशक्तिकरण की बनार्ड थर्ड रणनीति को शहभ्नाणी शरव्ठाएंं ने एकमत थे 
स्वीकार किया। 

चतुर्थ विश्व महिला शम्मेलन 995 में बीजिंश में आयोजित किया शया । 
जिशमें विश्व की 36000 महिलाओं ने सहभ्मागिता व्ही तथा १0 वर्षीय 


(996-2005) का एक प्लेटफार्म आफ एक्शन शम्पूर्ण विश्व में अधिश्रहण 







.._कियाणया। 






शचुक्त शज्य की स्थापना से ये उन प९ एक नैतिक दबाव बना कि वे सदस्य 


रज्यों को मडिला विकाश कल्याण की योजना बनाये क्रियान्वयन करे ताकि... 











महिलाओं क्छो समानता तथा सश्षक्ति बनाया जा सक्ठ । संयुक्त शबष्ट्र की प्रस्तावना 
में उललेसत्र किया गया है- हम संयुक्त शब्द व्हे ल्लोण निर्धाए्ति व्छ्श्ते है 
मानवश्चिकाए में विश्वाश करते हैं कि व्यक्ति की प्रतिष्ठा समान अधिकारों 
पुरुष ढवं महिलाओं प्रदान की जायें फिए चाहे शब्ट् लघ्यु हो या दीर्घ ताकि असीम 
स्वतत्रता, जीवन के वेहतए स्तर तथा सामाजिक प्रणति को प्रौन्‍नति व्विया जा सके 
संचुक्‍्त शष्ट्ू क्छे चार्ट? में प्रथम यह अन्तर्शष्ट्ीय शमम्भौता हुआ जिसमें लिंग 
समानता को मानवधिकाए माना गया महिला की उन्नति व्ठे लिए सम्पूर्ण संयुक्त 
_शष्ट्र्‌ व्यवस्था में कि पुरूष व महिलाओं व्हे मध्य समानता व्हे अश्विकाए को 
पट्चिचाना जाय तथा यह प्रयास किए जाये कि महिलाओं व्ठो बशबर२ अवशए प्रद्यान 
किए जाए पुरूष के साथ ताकि वे अपने अशिक्ठाएें तथा आश्चाशभ्रूत स्वतंत्रता क्ठो 
- महसूथ्॒ कर शक्हे 


दिसम्बर? 0, 948 व्छो संचुक्त शष्ट्र्‌ व्ठी जनरल ऐ सेम्बनी ने यूनीवएसल 


. डिक्लरैशन आफ हमन शड्दूश का अधिग्रहण किया तथा प्रस्ताव ९खा कि सश्ी 


रष्ट्रों तथा देशों में समस्त मानव प्राणी स्वतंत्र उत्पन्न हुए तथा उन्हें समान 
अधिकाए तथा उनकी शान है | वर्ष 4945 में संचुक्त शबष्ट्र्‌ निरंतए डुश प्रयास में है 
कि लिंग समानता को शम्पूर्ण विश्व में स्थापित किया जाय तथा डुस तथ्य व्छो 
स्वीकार किया जाय कि आज भी महिला ने पुरुष समतुल्य समानता प्राप्त नहीं की _ 
है, विश्व में आज 70% महिलाएं गशीबों क्ठे रूप में जीवित हैं जिशमें 70% थे 80 


. भहिलाएँ शरणार्थी क्छा जीवन व्यतीत कहर रही हैं। संयुक्त शष्ट्र्‌ के सदस्य शज्यों ने 


शताब्दी विक्ाश के लक्ष्यों को स्वीकाश है कि वर्ष 2045 तक गरीबी व्हो दूर 


किया जाय तथा लिंग की समानता कहो | 


॥/# संयुक्त शज्य अभिकरण तथा महिला सशक्तिकरण :-. 




















4. 


हे 





महिला प्रस्थिति आयोग : ड्रस आयोण वक्ठा भठन प्रकार्यत्मक आयोक वक्छे रूप 
में यू. एन. परिषद के प्रस्ताव ता) व्ठे तहत 2+ जून, 946 को किया थया। जो 
राजनैतिक, आर्थिक सामाजिक तथा शिक्षा के क्षेत्र में महिला विकास में सर्दर्भ 
में एफाएसी कहे प्रतिवेदन तैयार क्ठरैणा | डुसक्ठा प्राथमिव्ठ जो ढेना उद्देश्य था 
कि वह शमान अधिकाए के सिद््ंत को प्रौन्‍नति कर व क्रियान्वयन ठठऐ | यह 
आयोशण बना तब 45 शदसस्‍्य हो परन्तु आज 45 शबद्श्य इसके सदश्य है । 
इनका चयन आर्थिक व सामाजिक परिषद ने 5 वर्ष व्ठे लिए किवया है । 

संयुक्त शबष्ट्र्‌ महिल्ला विव्वाश कौष : इसका उद्देश्य तथा कार्य यह स्त्रोज 
व्ठरना है कि महिलाओं की आर्थिक शुशक्षा तथा उनव्ठे अधिव्ठाए जिनसे 
महिलाओं की गरीबी दू? हो | ड्शक्ा ध्येय मनुष्य के बशब२ महिलाओं की 
समान पहुँच हो उत्पादन मैं वृत्धि कएने में, गीतियों में परिवर्तन कश्ना 
ताकि यह्ठ शुनिश्चित किया जा शक्ठे कि महिलाएँ अपने अधिक्ठाएं व्ठो आचएण 
में ला रही डे तथा श्वयं व परिवाए को गरीबी से मुक्त कश रही है वह भी 
आर्थिक नीतियों की जाणरूकता व्ठएके मुख्य धाश में बह रही हैं। 


' थिंुक्त शब्ट्र्‌ का महिला प्रौन्‍नति व्छा विज्ञाण : ड्सवक्ठा व्र्य लिंग वे मुद्दे पर 


सभी को खझुख्य थधाश में लाने हेतु समन्वय स्थापित करना | संयुक्त शबष्ट्र 
विश्व सम्मेलन जो महिला लिंग समानता, विकास तथा शांति 24वीं शताब्दी में 
लाने व्छे लिए लिंग विश्लेषण करना ; 2 क्षेत्रों में, जो महिला विकाश के... 
प्लेटफार्म एक्शन में आते हैं। 


* एफ.५.ओ. महिला विव्छाश कही कार्य योजना (996-2004): डुस व्र्य ल्िंश 


आयाश्त इकठता की प्रौन्‍नति करना था कि उत्पादन कहे संशाधनों तक पहुँच 





बनायी जाय तथा नियंत्रण किया जाय तथा निर्णय की प्रक्रिया में महिला की... 
सहभ्माणिता में वृद्धि की जाय ताकि श्रामीण क्षेत्रों की महिलाओं का क्ठाग्र व्ठा हे 























बोज्या कम किया जा शब्ठे तथा उन्हें स्वशेजणारी बनाने कहे अवशन प्रदान किए 
जा सक्हे | 





कट 


अन्तर्रिष्ट्रीय व्टूषि विकास का कौष : डुश विकाश व्होष ने लिंग तथा घरेलू 
स्तर पर स्त्राद्य शुरक्षा की २णनीति तैयाए की | व्छोष कं छहाश यह विश्वास 
किया भया था कि ड्शक्हे निवेय थे महिलाओं मं उत्पादन की क्षमताएं बढेणी, वे 
सशक्त बनेणी, अपने शत्लुद्ायों व्हो मजबूत बनाने में तथा शब्द्रीय अर्थ 
व्यवस्था क्छो शम्पन्न करने में योणद्वान ढेणी । 

6. अर्न्तरष्ट्रीय श्रम आयोग : विश्व कार्य व्हे प्रसंभ में यह आयोग महिलाओं तथा 
लिंग क्ठे ऊपए विशेष ध्यान ढे एड है वर्ष 499 थे | सबक्हे लिए सर्वोत्तम 
कार्य व्छे स्वयं में लिंग शमानता पए विचाए करता है। अन्तर्रष्ट्रीय श्रम आयोग 
सामाजिक तथा संश्थात्मक रूप शै कार्य थे समानता पए विशेष बल ढेता है। 

हा . विश्व कार्य में आयोग अनेक यंत्रों को प्रयोग कठ९ एह्म है ताव्ठ महिला समानता 
हा व्ठो प्रोत्साहित किया जा शब्हे | क्‍ 
7. अन्तर्शष्ट्रीय अनुर्ंधान तथा प्रश्शिक्षण संस्थान : यह संस्थान महिलाओं व्ठो 
आशे बढाने मेंसहायता प्रदान कर्ता है ताकि महिलाओं छ्वाश किया थया श्रम 
: ढिज्ार्ड दे, अनुशंधान, प्रशिक्षण, सूचनाओं व्छे एकत्र करने तथा उनव्छा संचार 
करने थे | डुस प्रसंभ में यह संस्थान सरक्ठाए को बैर शभशरकारशे संगठनों को 
तथा अन्तर शश्कारें व्हे संघठनों व्ठो सहायता पहुँचाता है। 
8. शयुक्‍्त शबष्ट्र्‌ विकाश कार्यक्रम : डश कार्यक्रम के अरन्तगत विव्ठाश व्र्यक्रमों गा 
में लिंग व्ठी स्थापना 98 7 में हुई। ड्श व्खार्यक्रम हाश महिलाओं क्ठा पशमर्श 
_शमर्थन तथा शुविधाए प्रदान करने व्हे लिए प्रेस्ति कश्ता है विशेषकर लिंभ 
_शमानता, गीति निमणि में, वार्ता करने में तथा आचरण में लाने में | इसव्ही. 






















ईकार्ड व्यूरो फाए डबल्पमेन्ट पोलिशी व्छे व्ठक्ष में ही स्थापित है । ड्सका 
मुख्यालय लिंण शमानता पर मार्ण दर्शन करता है। 





9. इसी प्रकाए तथा स्वाश्नाव के महिलाओं की सामाजिव्ठ एवं आर्थिक प्रस्थिति 
सुधार व्छे अन्य संशठन निम्नलिखित हैं :- 

]) संयुक्त शष्ट्र शैक्षिक- वैज्ञानिव्ठ तथा शांस्कृति संशठन। 

2) थंयुक्त शष्ट्र्‌ जन सख्या क्रिया-क्लापों व्ठा कोष | 

3) शंयुक्‍त शष्द्र्‌ शरणार्थियों हतु उच्च कमिश्नए। 

4) संयुक्त शष्ट्र बाल क्होष | 
5) थंघुक्‍्त शष्ट्र्‌ औद्योगिक विकाश संशठन। 

6) संयुक्त शष्ट्र्‌ अनुशंधान सामाजिव्ठ विव्ठास संस्थान | 

7) विशव सत्राद्य कार्यक्रम 


8) विश्व स्वास्थ्य संशठन 





| 9) विश्व बैंक | 
* पा महिलाओं व्हे वि२"छ शश्री प्रव्ठाए के भ्रेद्द उन्मूलन व्ठा सम्मेलन (।979) 

| 8 दिसम्बर, 979 को संचुक्‍त शबष्ट्र्‌ जनश्ल ऐशैेम्बली में एक परम्पश 
श्रहण की, महिला व्ठे शराथ सञ्नी तरह की अशमानता क्छा उन्मूलन करना । 
हा जो एक अन्तर्शद्रीय संद्रि के रूप में अस्तित्व में आया | जौ 3 सितम्बर 4984 व्हो क्‍ 
बा हुआ | उस दिन 20 देशों ने डथ प्रश्ताव को मान्यता की | बाद में 00 देशों ने 
रे प्रविध्यान क्ठो मानने की स्वीकृति प्रद्यान की । अन्तर्ष्टीय मानवश्चिका९ संधि में 

. कनबेन्शन ने महिलाअधिव्छाए व्हे प्रति शहतुभूति दर्ज व्ठी । इसव्ही जड़े संयुक्त 
रा रष्ट्र्‌ संघ व्हे उन ल्क्ष्यों में निहित थी जिसमें श्री प्रकाए की अशमानता को भ्रूला . 
जाये अधिकारों तथा मानव प्रतिष्ठा के सन्दर्भो में " ताकि महिलाए जीवन के सक्नी 
क्षेत्रों में समानता की सहभागिता कर सके । 





































ड्सकी प्रश्तावना मैं, सवीव्छाए किया गया कि महिलाओं क्ठे मामलों में आज 
भी असमानता बरती जाती है, और इस प्रकाए की अशमानता मानव शान समानता 
के मानवीय सिद्धांत कठा उल्लंघन व्ठर्ती है । कनबेन्सन महिला क्ठे ह्वाश किये गये 
क्ठल्याणकाशे व्छार्यो को पह्चिचानती है जो उसने परिवाए तथा समाज के लिए व्छिए 
हैं । कनबेन्सन उशव्हे मातृत्व को शामाजिक रूप सै पहिचानती है जौ उनके ्वाश 
: बच्चों व्ठे पालन-पोषण एवं परिवाए व्छो झँचा उठाने में योगदान करता है। महिला 
के साथ अशमानता का अर्थ होगा - लिंग व्ठे आधाए पर व्ही थर्ड असमानता, 
नियंत्रण तथा उपेक्षा महिला व्ठी स्वतंत्रता, पह्चिचान को आहत कहती है जबच्छि 
मानवथिक्ठाए प्राप्त कशना उसका जन्मसिर्ध अधिकाए है, सामाजिक, शजनैतिव्ठ, 
. थार्मिक्ठ, आर्थिक तथा शांस्कृतिक क्षेत्र में | व्ठनबेन्सन ने समानता को परिक्षाबित 
किया तथा यह भी बताया कि उशकी प्राप्ति कैसे की जा शब्ठ्ती है ऐशा करने में 
. कनबेन्शन ने क्ेवल्ल एक्छ अन्तर्राष्ट्रीय विल ही पेश नहीं व्छिया, महिल्लाधिव्ठाएँं व्ठे 
पे बारे में अपितु एक एजेन्डा भी तैयाए किया कि शश्नी देश आश्वाशन ढे विठ महिला 
अपने अधिकााएें को प्रयोथ में ला रही है। 
वा, लिंग विरुछ हिंसा में 46 दिवसीय अभियान 
डुस अभियान जब 499] में यह प्राएम्भ्न किया गया था तब से 800 संशठनों 
ने 90 देशों में 46 ढिवशीय लिंग विशेष हिंसा में अभियान चलाया | ड्सके ह्याश 
._ महिलाओं व्हे विरुछ की जाने वाली सभ्नी तरह की हिन्शा व्ठो समाप्त करने वे लिए 
._ ९णनीति प९ विचाए किया गया | ड्डश प्रव्ठाए के अभियान ने महिलाओं को विश्व 






: नेतृत्व पर पहुंचाया | इसमें सभी तरह व्ठी महिला हिन्सा चाहे वह घरेलू हो अथवा 






सामाजिक क्षेत्रों में उसे मानवधिव्छठाए का उल्लंघन बताया णभया | सट्वयोशत्रियों ने 25 






. नवम्ब९ तथा 40 दिशम्ब९ क्छो ड्थ अभियान व्हे प्रतीव्ठ रूप में सम्बन्धित किया । 















जवाबी हमला माना भया विशेषकर 4984 में लेटिन अमशेक्ठा तथा व्हैशेवियन देश 
में | इसक्छे ढ्राश मीशबल बढ्डिन दी मृत्यु जो ट्ररूणजिलों तानाशाह व्छे छ्वाश की उस 
दिन 25 नवम्बर था, 960 का दिन था तथा ढिशम्बए 4, एड्स ढिवश मनाया जाता 
है । दिसम्बर 6 कि दिन मोनद्रीयल मेशव्हैरे की जन्म शताब्दी थी, जब एव्ठ आदमी 
ने 4 महिलाओं को जो डुन्जीनीय२ अनुश्शाषन की छात्राएँ थी, उन्हें माए डाला था | 
0 दिसम्बर, 948 को सरकहाएें ने 'मानवश्चिव्ठाए सबवक्हे लिए! तथ्य क्ठो जाना 
तथा जीवन शुरक्षा तथा मनुष्य की शुशक्षा, बिना भ्रेदभाव कहे शश्री देशों ने 
शाएभौमिक मानवधिकाए घोषणा पए हस्ताक्षर किए । 
॥0५, अन्तरष्ट्रीय महिला दिवश : 
वर्ष 4908 संयुक्त शज्य में समाजवादी ढल ने 'महिला शब्ट्रीय कमेटी क्ठा 
शठन किया कि मढिलाओं को विश्व में मानवश्चिक्काए प्रदान किया जाय | ड॒स कमेटी 
निर्णय लिया कि प्रत्येव्छठ वर्ष महिलाओं को मताथिव्छाए ढिया जाय अभियान छेड़ा 
जाता रहेगा | 8 मार्च 908 न्यूयार्व नणए में सामाजिक जनतंत्रात्मक महिला 
समाज" ने एक विशाल शसशभ्रा की महिल्राओं के अशिक्राए विषय पए९ । 4940 में 
रष्ट्रीय कांग्रेस आफ शोशल्िश्ट पार्टी, तब शष्ट्रीय आयोण ने सिफाशस की कि हम 
फरवशीे व्छे अन्तिम २विवाए व्ठा अन्तर्शष्ट्रीय महिला दढिवश कहे रूप में मनायेशणें । 
डुसक्ठे बाद व्ठोपेन हेन, समाजवादी महिला ने प्रश्ताव का शर्मथन किया । डर 
प्रकाए अन्तर? 
“महिला ढिवश का जन्म तो हो भया परन्तु तिथि निश्चिचत नहीं हुई | डुश मुद्दे 
प९ अनेक अभियान चलाये गये परिणामस्वश्षप 8 मार्च तिथि निश्चिचत हुई । वर्ष 
970 में महिला समर्थक अभियान ने आस्त्रिएका९ महिला वर्ष की तिथि ख्रोज ही 


.आई.,8 मार्च, 22003)/..ः कर 





ष्ट्रीय महिला ढिवश का जन्म हुआ। 






निव्छठाली 





स्पे ब्श्ष व्छार्यऋ्रम . 











शार्क ढेशों के समूह ने 4990 को लड॒की (बाल) दिवश के रूप में घोषणा 
व्ठी । तथआ 4994-2000 का दशक लडकी (बाल) क्हे रूप में मनाया शया | डरश॒ 
अवश्िि में कार्यक्रम क्हे निम्न प्रस्ताव थे | 
लड॒व्ठी (वाल) के मूल्य व्ठी जनता में जाणएकता में वृद्धि व्ठी जाय, 


| आल 
हट 


2. लड॒की की संजीवन तथा विक्ाश शम्बन्धी वैसिक्छ थैवाएँ प्रद्यान की जाय, 
3. वाल ढिवश, स्वास्थ्य, पोषण तथा शिक्षा व्हे क्षेत्र में उनकी सहभागिता 
सुनिश्चित की जायह्व 
4. उनव्ठी विवाह वही आयु में व॒क्धि व्ठी जाय, 
5. शकाशत्मक पर्यावश्ण का सुजन किया जाय तथा लड॒की (वाल) क्हो एक्छ 
ठत्पाढी तथा विश्वाशवीय युवक की भाँति विव्ठसित हो सब्हे । 
शा. रष्ट्रीय लड॒की (वाल) का क्रिया योजना : 
भारत शशएकाए ने 4994-2000 दशक के लिए एवक्छ शष्द्रीय प्लान 
आफ एक्शन फोरए बर्ल्ड चाइल्ड व्छा प्राएघप तैयाए किया | योजना में लड॒की (वाल) 
व्ठा शमानाश्चिकाए तथा अवशरों की पहिचान की तथा उन्हें भीख, अशिक्षा, 


अज्ञानता तथा शोषण थे मुक्त ?खा जाय प९ बल दिया भया | लड॒की (वाल) व्छे 








संजीवन हैतु निम्न उद्देश्य २खे गये : 
]. लड॒कियों क्हे भ्रूण की पह्ििचान करने पए प्रतिबन्ध, 
2. भ्रूण हत्या व्ठो अपशध घोषित कशना, 
3. लड॒की मृत्यु दर को कम करना, क्‍ 5 





लिंग असमानता का उन्मूलन कशना तथा आचरण में नहीं लाना घोषणा व्छे 





हस्तक्षैपों में वृद्धि करना, गम्भीर कुपोषण का कम कशएना | शम्पूएक्ठ 


किशोएियों को 





जरूश्त पए पोषण प्रदान कशना। 





ह्वाए प्रद्यन व्ठरव्हे तथा 















5. लडकियों में 50 प्रतिश्षत डायरिया होने वाली मृत्युओं व्ठो कम करना 5 वर्ष 
तक ब्छे बच्चों में तथा छः जान लेवा बीमारियों व्हे विए०छ टीव्ठाकएण कशना 
| शुद्ध जलापूर्ति कश्ना तथा उनक्छे घर व्ठे पाथ भौजन, पानी व्छठो उपलब्ध 


व्ठह्शना। 


है शा. लड॒की (वाल) की (क्षा : 


]. उन लडकियों व्ठो शहत प्रदान कएना जो सामाजिक तथा आशिक रूप शे 


मुहताज है तथा विश्शथिष्ट शमूहों की हैं । 

2. स्वैच्छिक्ठ संगठनों व्छो जातिमान बनाने कि वे लडकियों क्ठा शोषण, गल्लत 
भावना तथा शारीरिक दुर्व्यवहार से मुक्ति ढिलाये | 

3. परिवा३२ व्छे पुरूष लिंग को सचेत करना कि वे लडकियों की विशेष 
आवश्यकताओं को पह्विचाने और शक्लुचित व्ठार्य कह । 

4. लड॒कियों के शाथ समान उपचाए तथा शमान सम्मान परिवा९ व शक्लुद्वाय में 
देना सुनिश्चित कर और उनके दैनिक क्हार्यों में समर्थन तथा सहायता प्रद्यन 
क्र और उन्हें स्वयं विकास कहने हेतु प्रेस्ति करे 

5. जिन लड॒कियों/किशोरियों व्छठा शोषण हुआ है उनक्हे पुर्नवाश शैवाएँ प्रद्यग 

_कश्ना तथा शामाजिव्ठ बुशर्ड्यां- दहेज, बाल विवाह, वैश्याव॒त्ति, वलात्व्छाए, 
छेडा-छाडी आदि को बचाव कएऐ उनके हक में निर्मित सामाजिक 


ह्ाश तथा न्यायालय में केश व्छहो पंजीकशण वब्छशये'। 





(गोयल, 2004:409-440) 


शा, अन्तर्शष्ट्रीय मातु ढिवश : 


सर्वप्रथम मातृ दिवस प्राचीन ग्रीस की महिला एिआ कहे शम्मान में मनाया भया 


था। जिसे देवताओं व्ही मां कहां जाता था । 600 की अ्रवधि में ड० 





लेंड में एक 


द्विस मनाया शया था उशका नाम था मदर शण्डे जो लीय ईयर का चौथा शण्डे 


















था | संयुक्त शज्य में 872 में जूलिया कं नाम से शान्ति को समर्पित था | ऐना 
जएविश जो फिले डेफिया की थी उशने एव्छ अभियान प्रारम्भ किया ताव्छि एव्ठ 
रष्ट्रीय मदए दिवस स्थापित हो सक्छे । इसके लिए उशने अपनी मां जो श्राफटन में 
पादशे मढ२ थी | पश्चिमी व रजिनिया मां की हछ्वितीय शन्‍्डे व्हो पुण्यतिथि पए मद? 
डे मानते थे। जएविश तथआ उशके शम<क्कोे ने मंत्री को पत्र लिखा कि देश में शष्ट्रीय 
मदर डे स्थापित व्छिया जाय । सफलता मिल्ली 944 में और श्री स्थानों पए मदर डे 
मनने लणा | 4944 में प्रेशीडेन्ट बुड्टों विलसन ने मद डे की शशकाशे घोषणा 

एव्छ शष्ट्रीय पर्व क्छे रूप में जो प्रत्येक वर्ष मर्ड कहे दूसरे शनन्‍्डे व्ठो मनाया जाया 
करेशा। (टाइम्स आफ डन्डिया, 4मर्ड, 2003) 

॥>%., वीजिंग घोषणा, 4995 : 
यह घोषणा ध्रुवीय स्तर प९ महिला सशक्तिकरण को सन्दर्भ में एव्ठ 

महत्वपूर्ण उद्यम आ | इसकी घोषणा तथा ड्शके कार्य का मंच तथा अन्तर्शष्ट्रीय 
स्तर पए मार्थ दर्शन है। चतुर्थ विश्व मिला सम्मेलन अपनी प्रस्‍्तावना में - 
(अ) आवश्यव्ठक प्रविधान : 

]. हम शरक्ठाएं जो चतुर्थ विश्व मह्िला सम्मेलन में सहभाथिता कह रही है, 

2. वीजिंग में सितम्बर, 4995 में एकत्र हुए है जो संयुक्त शष्ट्र्‌ व्ठी 50 वीं 
वर्षणांठ है, 

3. निश्चित कठते हैं, कही 
कहें प्रत्येष्ठ महिला क्छे लिए मानव के हित में, 

4. प्रत्येक स्थान पए महिलाओं की आवाज कहो पहिचानेणे प्रत्येष्ठ स्थान पर 
तथा उनकी विशभ्रिन्‍नता को अभिलेस्त्र कश्गे तथा भूमिका की भी, 
पशिश्टि 

_ शे प्रेस्ति होकछए विश्व व्छे 


शात, विकास तथा शमानता के लक्ष्य क्ठो विस्तार 








जो उनको शम्मान ढेती है जो नव कदम उठायेणी आश्ाओं 



























5. पह़िचान कहते हैं, महिला की प्रश्थिति को कि कर्ड मामलों में उनक्ठा सम्मान 
बड़ा है गत दशक में परन्तु प्रणति नहीं हुर्ड | पुरुषण व महिला वक्ठे मध्य आज 
भी असमानता बनी हुयी है तथा मुख्य बाधा बनी हुई है शम्शीए परिणामों 
के रूप में, व्यक्तियों की कुशल क्षमता के लिए, 

6. यही भी पह्डिचान व्छर्ते है कि यह परिश्थिति भी बदी हुर्ड भरीबी के काएण है 
जो दूनिया के व्छशेडों लोगों क्ठे जीवन को कुप्रशावित कर रही है, विशेषव्ठर 


महिला तथा बच्चों 


के 





व्छो शष्ट्र तथा अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रों में, 


नह & री कर २६० कक, कफ + ५३ जद कं. ज४ 2+- पे ०२ १७, जब ने झट थी 


7. अपने आपको शर्मर्पित करते है, विश क्रें 
आने वाली बाधाओं को दूर करेशें | यह शीघ्र प्रयास डुश॒के लिए करने हो 
पक्व्छे डशदढे, आशा, सहयोग तथा एक्ठता क्ठे साथ | डस संव्ठल्प व्छे साथ हमे 
नवीन शताब्दी में प्रवेश करने दो । 


(ब) सव्ठल्प : 





क्रएण के मार्ग में 








गे 





. शबके लिए समान अधिकार, सभ्री स्वरूप की असमानता, महिलाओं कहे प्रति 
होने वाली हिंसा तथा विकाश का अश्विव्ठाए शश्नी को है। 


2, बिना भेद के, मानवश्चिकाए का पूर्ण क्रियान्वयन कहेंगे | 





3. एव्छमत्य होकर९ प्रणति करेंगे संयुक्त शबष्ट्र व्ठे शम्मेलनों चाहे वे नेरीबी 


4985, बाल न्यूयार्व-990, मानवश्चिकाए बीना-4993, जनसंख्या तथा 





विकास व्हैरी-994, शामाजिक्छठ विक्राश क्छो पैनहन-4995, शमानता, 
विकाश तथा शांति के उद्देश्य से किए थये व्छो, प्राप्त करेंगे | 
उपशेक्त स्त्री शम्मेलनों में विकसित २णनीतियों को प्रयोग व्5९ लक्ष्यों की 










महिला शब्शक्तिकए०ठ 





अधिकार, चिन्तन 





स्वतंत्रता, धर्म तथा विश्वारों, मूल्यों कही स्वतंत्रता पुरुष व २ 
























जर5शत पदती है उन्हें प्रदान करने का आश्वासन ढेते है ताकि व्यक्ति अपनी जीवन 
शैली व्छो स्वतंत्र २वप में विकसित कएऐ तथा जीवन निवहि कै । 
(स) हम शमझ चुब्छे है कि : 

. महिला व्ठा शशक्रिकएण और उनका जीवन हे प्रत्येक क्षेत्र में समानता वक्े 
आथार प९ शहभागभिता होनी चाहिए | उनकी पहुँच शक्ति अर्जन हो तथा वै 
निर्णय की प्रक्रिया में भाग ले । 

2. महिलाओं के अश्विकाए मानवश्चिकाए ही है। 





3, शमान अश्वििकाए, संसाधन को प्राप्ती व्ठे अवशए, समान भाण तथा 
उत्तरदायित्व पुरूष तथा मढ्िला हेतु परिवाए क्ठे लिए शुखद समझदारी 
निभाने के लिए तथा जनतंत्र क्ठो बनाये २खने व्ठे लिए आवश्यक है। 
अशेबी आशधारित वहनीय आर्थिक वृर्धि व्ठा उन्मूलन हौना चाहिए क्योंकि यह् 


सामाजिक विकाश, पर्यावश्ण २क्षण तथा शामाजिवक्कठ न्याय शभी डशसे 


ले 





सम्बन्धित हैं। वहनीय विकास के लिए महिला सहभागिता अनिवार्य है। 

5. प्रत्येष्ठ महिला व्छो स्वस्थ्य रहने, प्रजनन कठएने न करने क्ठा उन्हें अधिवक्छार 
है । 

6. महिला विकाश से ही हम स्थानीय, शष्ट्रीय, क्षेत्रीय तथा विश्व स्तर की 
शांति स्थापित की जा सकती है। 


7. यह अनिवार्य है व्ि लिंग की असमानता मिटाने हेतु अन्लुश्रवण तथा मूल्यांकन 











समान यंत्र से किए जाये। 






उपशेक्त को क्रिया मंच पएखने व्ठे लिए, डच्छा ढुढ शक्ति की आवश्यकता 






, शएकाए तथा अन्तर्राष्ट्रीय शश्कारए के ल्वाश हमे प्राथमिव्ठता क्ठे आधाए पर 
उन्हें सम्मान ढेने की वृति व्ठो पह्ंचानना होगा तथा महिलाएं शक्तशथ्शाली हो 
सकेणी। 
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(द) हम ढुद संकल्प है कि : 
. नेशेबी सम्मेलन व्छे लक्ष्यों के प्राप्त करने व्ठे लिए सघन कार्य करेंगे, 


हि 





महिलाएं व लडकियां मानवश्चिकाएंं व्ठा पूर्ण मनोएंजन कहने क्हो उन्हें सबल 


बनायेणें, 


(५ 


प्रत्येक प्रव्णाए की अशमानता व्हे हेतु अनिवार्य उपाय कहेंगे, 
4. शमानता क्छे अभियानों में पुरूष क्ठो भाग लेने कहे लिये प्रोत्साहित करैणे, 
मढिलाओं की आर्थिक आत्मनिर्भश्ता को प्रौन्‍नति करेंगे, शेजथारए देगे तथा... 
सतत रहने वाली गरीबी व्छे बोझ से उन्हें मुक्ति ढेंणे, 
6. पुरुषों तक शीमित वह्नीय विव्ठाश को भंग कहेंगे तथा महिलाओं कहे 
आर्थिक वहनीय विकास व्छहो तेज कहरंणे, 
महिलाओं को शांति तथा बडावा ढेने के लिए सक्ाशत्मक कार्य करेंगे, 
हर 8. महिलाओं व्छे थाथ होने वाली सभी तरह की हिंसा क्ठा निषेध कहेंगे, 

9. बीमारी की सिथिति में महिलाओं व्छे पुरूषों कहे समान उपचाए की व्यवस्था 

करेगे, 
]0.महिलाओं व लडकियों क्ठे मानवश्चिकाएों को संरक्षण ढैणें तथा अन्तर्शष्ट्रीय 


७ 


मर छ 


श्र 








कानूनों का सम्मान करेंगे । 


शोध उद्देश्य :- 
।. महिला कर्मचाएयों की शामाजिक-आश्थिक्ठ एवं जनाकीय 
विशेषताओं का अध्ययन करना, क्‍ 
....._ 2. महिला कर्मचारियों की सामाजिक प्रशस्थिति का अध्ययन करना, 
| 3. महिला कर्मचारियों की आर्थिक प्रस्थिति का अध्ययन करना, 
4. महिला करर्मचार्यों कही शजनेतिक व श्वाश्थ्य स्थिति का अध्ययन 
करना,तथा || 
5. महिला कर्मचारियों की प्रस्थिति 











थे जुडे मुद्दों का अध्ययन करना। द 





६2 कै 















































रह हर का का का का का का। था काथ वात पथ का का का। मात मात का का। शा का का मात का का। ला का बता का हाव माता का शत हक हा जात शत का माता मात का जता मात वात शा का मात का का मात का मात मात वात बात बात की 

























नि:संदेह्ठ, सामाजिक अनुशन्धान व्छे परिप्रेक्ष्य में सामाजिक शोध कहे प्रमुख 
शोपानों कहे अन्तर्गत 'शाहित्य का पुनशवल्नौकन”' तथा पूर्व अध्ययनों क्ठी समीक्षाएं 
कर ली जाय तो यह जान लेता है कि प्रस्तुत अनुशाध्वन कार्य अनुभविक रूप में 
शम्पादित किए जा चुब्छे है, तथा क्होन-क्हौन शी अध्ययन परछतियाँ व प्रविधियाँ उन 
में प्रयोग की गर्यीं, ओर व्ठिश अनुसंधान-अभिकठल्‍प को अपनाया गया; शाथ ही 
तथ्यशम्बन्धित प्रमुख निदान तथ शमश्याएं क्या-क्या रहीं है? यह निर्विवाद सत्य 
है कि प्रत्येक सामाजिक समश्या का ढेश ५एवं परिस्थियों सै घनिष्ठ तथा प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध होता है, अतः डुश दुष्टि से भी पूर्व अध्ययनों से सम्बन्धित शाहित्य की 
समीक्षा कश्ना अनुसंधान कहे लिए महत्वपूर्ण ही नही होता; अपितु अनिवार्य 
आवश्यकता होती है। परिवर्ती परिवेश में अपने अनुशंथ्वान व्हार्य मैं क्या-क्या 
[मस्याएँ जनित हो सकती हैं? किन पछतियों व प्रविधियों से अध्ययन कश्ना 
उपचुक्‍त शहेणा? किन-किन पहलुओं, आयामों तथा व्छाएक्छों का अध्ययन; पूर्व 
(अतीत) में हो चुका है? और किन पहल्लुओं का नहीं; तथा किश दृष्टिकोण से 
अध्ययन करना अवशेष है? अध्ययन व्विश भॉति (कैसे) व्ठिया जाय; विछ अनुर्शधान 


कार्य सरलता, शहजता तथा 





शुथमता सै वश्तुनिष्ठ तथा वैज्ञानिक रूप में पुर्ण हो 





जाय तथा शोश्रकर्ता को शमय,थ्न तथा श्रम श्री कम अपव्यय करश्ना 


पडे; ड्त्यादि यह सब कुछ एक अध्ययनकरर्ता को शाहित्य क्ठे पुनशवलोक्टन तथा 





थे स्पष्ट हो जाता है। ड॒श प्रसंग में 






कथन विशेष रूप से उल्लेखनीय है। 








बेसिन एफ.एच. (962:42) के अनुशा२, प्रत्येक अनुसंधान कार्य मैं 
सम्बन्धित शाहित्य (वं पूर्व अध्ययनों की समीक्षा” अनुसंधान योजना कहा 
सवशधिक महत्वपूर्ण शोपान हुआ कठश्ता है क्योंकि प्रत्येक अनुसंधान कार्य, 
आरम्भ में अश्पष्ट होने व्छे काएण ढुरूह एवं जटिल प्रतीत होता है। सम्बन्धित 
साहित्य के पुनशवलोकन थे अनुसंधान की जटिलता एवं अश्पष्टता ढोनों ही 
शसमश्याएँ लगभग समाप्त हो जाती है। इसका काश्ण यह है व्छि साहित्य व्छे 
पुनशवलोकन से यह्व स्पष्ट हो जाता है कि शोध अध्ययन के लिए विश्वसनीय, तथा 
वस्तुनिष्ठ अध्ययन-सामशी व्छिस भाँति तथा व्हैसे प्राप्त हो सब्ठती है? शाहित्य व्हे 
पुनशवलोक्ठन तथा शगमीक्षा करने के कुछ अन्य प्रमुख लाभ डुश प्रक्वाए है- 
... अध्ययनकर्ता को शोध शमश्या व्हे सन्दर्भ में सामान्य ज्ञान विकसित हो 

जाता है। 
2... अनुशंधान ब्ार्य हेतु अनुर्ंधान प्रारूप एवं उपयोगी तथा प्रविशियां 

अनुसंधित्सु को स्पष्ट हो जाती है कि अध्ययन कैसे सम्पाढित कएना है।. 
3३. शाहित्य के पुनशवलोकन से अध्ययनकर्ता कहो अ्नुर्शधान सम्बन्धी 
भ्रमात्मक तथा शन्देह्ात्मक स्थितियाँ शुश्पष्ट हो जाती है; शम्प्रति अनु्ंधान कार्य 
. के सम्बन्ध में अनुसंधानकरर्ता क्छा शोध स्पष्ट हो जाने व्ठी बजह थे अध्ययन व्ठरने 


. में शरलता हो जाती है। डुश प्रव्छाए शाहित्य के पुनशवलोकठन तथा पूर्व अध्ययनों व्ही 





समीक्षा क९ लेने अध्ययनकर्ता क्छहो अनुशंधान हेतु शोध-प्रारषप, 
अध्ययन-पछतियाँ तथा प्रविधियों क्ठे ज्ञान के अतिरिक्त, दिशा बोध हो जाता है 


में अतिएक्त अभिज्ञान तथा अन्तर्द्वष्टि विकसित 








































प्रोफेस२ बोर्ण जी.पी. (963:48) के शब्दों में, सम्बन्धित शाहित्य क्ठा 
पुनशवलोकन किसी भी अनुरंधानकठर्ता क्ठो डुस योग्य बना ढेता है कि वह पूर्व में 
व्छिए हुए अनुशंधान कार्यो का पता लणा शकें, और उनका अध्ययन वक्ठएव्हे 
तथ्यशम्बन्धित समीक्षा कर शक ऐशा करने थे अध्ययनकर्ता अपने अनुसंधान 
कार्य के लिए उपयुक्त उपकरणों तथा परछतियों ड्त्याढदि कहा उचित चयन व्ठरव्छे 
अतिएिक्‍त ज्ञानार्जन का आधार पर अनुसंधान हेतु स्पष्ट दिशा प्राप्त कए लेता 
है।' 
सर्वश्री पुरुषोत्तम (99:40) के अनुशाए सामान्यतः मानव-ज्ञान कहे 
तीन पक्ष-(4) ज्ञान को एकत्रित करना (2) एक दूसरे तक पहुँचाना (3) अतिरिक्त 
ज्ञान में वृद्धि कश्ना, होते हैं। ये तीनों ही मूलभूत तत्व अनुसंधानों में विशेष रूप थे 
महत्वपूर्ण होते है, जो कि वास्तविकता कहे समीप/निकट आने के लिए निरन्तर 
प्रयाशर्त रहते हैं। अतिशिक्त ज्ञान व्छे अर्जन तथा विश्तुत ज्ञान-भण्डाए 
डुनव्ठा योगदान, प्रत्येक क्षेत्र में मानव ह्वाश किए गए निएनन्‍्तर प्रयाशों की सफलता 
व्ठो सम्भव बनाता है। उशी भाँति अनुसंधान-प्रक्रिया में “शाहित्य का 
पुनशवलोकन'"' अनुशंधान उपक्रम व्ठा एक ऐशा महत्वपूर्ण वैज्ञानिक सौपान होता 
है; जो कि वर्तमान के शर्त में निहित होता है अर्थात्‌ मनुष्य अपने अतीत में 
_शचरित ९५वं आलेखित ज्ञान के आधार पर अनुसंधान कार्य के माध्यम थे नवीन 
ज्ञान का शुजन करता है। 
सर्वश्री सिंह एस. पी. (975:44) के अनुशाए, किशी भी शोध-समश्या का 
चयन कह लेने व्हे पश्चात, यह आवश्यक ही नहीं; अपितु शोध की अनिवार्य 


आवश्यकता होती है व्ठि उस अनुरंधान-विषय थे सम्बन्धित उपल्नब्ध शाहित्य का 










।. वोर्ण, जी.वी. (963): शामाजिक विज्ञानों के अनुरंधानों में साहित्य का सिंहावलोक्डन, जैनब्रदर्स उण्ड शंश. 
पवल्लीशर्श एण्ड डिस्ट्री ब्यूटरश बाल्बे, पृष्ठ-48 

















पुशवलोकन क२९२; तथ्यशम्बन्धित विषयणत समीक्षाएं क२ ली जांये क्योंव्ठि ऐसा 

व्छश्ने थै- 

।..._ शोथ्वकर्ता के मन पटल में अध्ययन-शमश्या के शन्दर्भ में एक स्पष्ट 
अन्तर्द्वष्टि तथा ज्ञान बोध विकसित हो जाता है। 

2... शोथ्वकर्ता को अनुसंधान कार्य हेतु उपयुक्त पदछ्तियों तथा प्रविश्चियों का 
आशभाश तथा शक़ुचित ज्ञान हो जाता है। 

3. शहित्य की शमीक्षा; अध्ययनार्थ निर्मित पर्िकल्पनाओं/शोध-प्र<नों कटे 
निर्माण में सहायक होती हि। 

4... विभिन्‍न शोथच-अध्येताओं ह्वाश एक ही अनुसंधान कार्य को फिए से दोहडशने 





णलती नहीं हो पाती और अध्ययन-शसमश्या से सम्बन्धित उन आयामों (पहलुओं) 
प२, जिन प९ अन्य शोध-अध्येताओं ने ध्यान नहीं ढिया अथवा अछूते रह गए, या 
फिर अज्ञानतावश छूट गए; शोधव्छर्ता व्हो उन समस्त अछूते आयामों व्ठा भी 
आशभाश हो जाता हैं। 
शर्वश्वी स्टीउफ२ शैम्युल एब्यू (962:73) का कहना है कि सम्बन्धित 
शह्ठित्य के गहन अध्ययन एवं उसकी समीक्षा के अभाव कहे अभाव में कोर्ड भी 
अन्वेषण कार्य करना, अन्धी क्छे ती९”' व्छे तुल्य होता है। साहित्य समीक्षा व्छे अभाव 


में कोर्ड भी अनुसंधान कार्य एक कदम भी प्रणति पथ प९ अद्यसए नहीं हो 





सकता; जब तक कि अनुशंधानकर्ता को इस बात का ज्ञान तथा जानकारी 
व्छिन-किन पक्षों पर कितना ब्खार्य हो चुव्छा है? 


शत प्राप्त है? तब तक वह अध्ययनक्छर्ता न तो अध्ययन-समश्या का 





कि प्रस्तुत अनुसंधान वहे क्षेत्र 
व्ठौैन-व्हौन से 


चयन कह२ सकता है, और 








२ न ही उसकी ए५परैखा तैयाए कर, अनुरंधान कार्य कहो 


शति प्रदान कए शक््ता है। इसका मौलिव्ठ काएण यह है कि प्रत्येव्ठ अनुशंधान 





कार्य का प्रद्रुख उद्देश्य; किसी शमश्या विशेष प९ नवीन ढृष्टिक्होण सै चिन्तन 























तथा विचाए करके उसमें नवीनता लाना अथवा समश्या की नवीन ढंथ थे ताविर्ठकठ 
व्याख्या प्रस्तुत करना होता है। उपरोक्त समस्त प्रतिनिश्चि बिन्दुओं व्ठो दुष्टिपथ में 
२खकए शोश्रकरर्ता ने अपने अनुशंधान व्खार्य के सुचाए२५ संचालन तथा शफलता हेतु 
अध्ययन करने से पूर्व शम्बन्धित शाहित्य व्ठा पुनशवलोक्छन तथा पूर्व अध्ययनों व्ठी 
समीक्षा करने का प्रयास किया है ताकि प्रस्तुत अध्ययन को उचित दिशा ७५वं 
वैज्ञानिक स्वरूप प्राप्त हो सब्छे | 

भारत में महिला कर्मचार्यों के सम्बन्ध में अनुशंधान कार्य अपेक्षाव्ट्रत 
अत्यन्त ही अल्प हुऐ है फिए भी तत्सम्बन्धित शोशथ्व अध्ययनों व्छो निम्नाजुशार 
प्रस्तुत किया णया है 

प्रसाद एट आल (4988): ने रिव्यू आफ एिश्र्च स्टडीज्‌ में महिलाओं की 
व्वर्य क्षमता पए प्रव्ठाश डालते हुए बताया कि- 

'फार्म प९ कार्यरत महिलाओं की विशेषताएं जोझ्त्रिम भरे व्यवशाय में 
उत्पादन करने वाली, कम आय वाली, जिनव्छे काएण वे पोषण हीन भोजन कशती 
है, कुपोणित रहती है तथा गशीब बनी रहती हैं । जहाँ-जहाँ तक व्ार्य क्षमता व 

निपुणता का प्रश्न है तो वे पुरूषों की तुलना में अधिव्छ कार्य निपुण होती है 
विशेषव्ठर चावल रपार्ड में (6%), णेह्ँ बुबार्ड में (7-8%), तथा छाटने में (25%), 
क्ठाटन (२०ई) बीनने में (37%) डुश प्रव्ठाए उनकी निपुणता ख््रैती किशानी में, चाय 
व्हर्य की प्रक्रियाओं में भललीआँति 
जलाली, रीता (990): दढ थ्रास-२टश वृूमेन्स मूवमेन्ट डुन डुन्डिया क्ठे अपने 


स्थापित है।'! 





अध्ययन में बताया है कि, गतदशक दिख्राया कि विकाशशील देश कहे अनेक क्षेत्रों 


में महिलाओं व्ठे आन्दोलन उभ्रए कए आये । भारत में जैसे महिलाओं क्ठे स्वयं 








. शर्वश्नी स्टीडफए शेम्युल रिब्यू (962:73): ए मैज२ स्टैप आफ डुन्वेस्टीणेशन डून शोशल शाड्न्यशेज, अमेस्किन 


शोशियोलोजीकहल्ल रिव्यू अंक 23, पृष्ठ-73 
2. प्रसाद, थी. सिंह, आर पी. एण्ड व्टृष्णन, व्छे.एश. (988): रिव्यू आफ ए्थर्च स्टडीज ओन वृमेन डन एश्नीकल्चए डन 


डन्डिया, आर्ड 





























सहायता शमूहों का भठन दूध्व उत्पादन करने वालों ने, शल्रियों में बैचनें वालों ने तथा 
व्टृषि श्रमिव्ठों ने गठित किए | नशशी महिलाओं में भी गतिशीलता आर्ड औए बन 
थुरक्षा व्ठा अशिव्छार शुरक्षित किया और गैस तथा जलापूर्ति के लिए आन्दोलन 
व्छिया । वर्तमान में भारतीय अध्ययन से प्रमाणित होता है कि महिलाओं ने 
परम्पशणशत॒ तथा पितात्मव्ठ समाज में अपने संशठनों क्हो स्थापित किया । 
विक्ठाशशाली देशों में महिलाओं से शम्बन्धित संणठनों व्छा मुद्दा मुख्य था | ये 
संणठन अन्य देशों के संगठनों थे किस प्रकाए भिन्‍न हैं और डन संशठनों प२ 
महिलाओं क्छे समर्थन में क्या प्रश्माव पडा।”!' 
संघी, एन. के. (990): 'कि शेय टेक्छठन लोजी फाए फार्म वृमेन आडूडेन्टी 
फिव्हेशन के अध्ययन में महिलाओं की आश््थिक जथत में भूमिव्ठा बताते हुए व्ठहते है 
कि “भारत में महिलाएँ मानव संशाथध्वन व्छे रूप में जन संख्या कहो 50% भाश हैं, 
ओर 23% वे नथए क्षेत्र में तथा 77% शथ्रामीण क्षेत्र में पार्ड जाती हैं । उनकी वह्ढ 
संख्या लघु एवं भूमिहीन परिवारों की होती है । उनव्छा मुख्य व्यवशाय कृषि तथा 
. बैव्छल्पिक कार्य-व्छल्लाप होते हैं । जिसमें वे फसल कताई (कषि श्रम) में, तथा 
लगभग 60-70% वे अन्य श्रमिकों व्छे रूप में संसाधन कहे रूप में व्वार्य व्ठश्ती हैं, 
विशेषक्ठ९ उत्पादन तथा कृषि भण्डाएण की प्रक्रिया में ॥ 
सिशदेन, माडकिल (99): “5 ड्म्पलीमेन्ट एण्ड सोशल वेलफेयर 
पॉलिसी” ने अपने अध्ययन में पाया कि, “आश्चुनिक्क कल्याणकारी शज्य ने 
रोजणाए व्छो सामाजिक कार्यक्रमों को विकाश का आशथ्ाए बनाया है | जिसमें 
सत्रुचित रोजणाए क्ठा अभाव है, परिवाशें व्ठी पाएवाएिकि आय बहुत कम है तथा ये 
कार्यक्रम शजनैतिक चपेट में हैं तथा उनमें विना पोषण का भी अश्नाव है पूर्ण 
पूर्ण हल नहीं होगा जब तक गरीबी से लडने वही एणनीति 





रेजणाए से # 











।. जल्लाली, शेता (4990): ढ श्रास खूटश वृमेन मूवमेन्ट डन इन्ठिया।... 

















प्रभावी नहीं होगी । जो पूर्ण रोजगार की बात कठते हैं विशेषक्ठ९ कल्याणकारी 
व्छार्यों व्ही वह आधारभूत तौ२ पए ब्रुटि पूर्ण विवेचन ही है आर्थिक एवं शजनैतिव्छ 


व्यवश्था व्ठे बार में | 


दुर्शा एण्ड शव (4992: 442): जेन्डए आडुडोलोजी नामक अध्ययन व्हे 
निष्कार्षों में बताते है कि, क्षेत्र वाए महिलाओं की प्रास्थिति मैं परिवर्तन पाया जाता 
साथ ही सत्लुद्याय वाए भी । जब हम भारत में महिला अ्रशमानता की बात कहते हैं 
हम शथ्रामीण महिलाएं तथा नशरशी महिलाएँ कहते हैं (सूर्या कुमारी, 4990: 
24) एव्छ जनजातीय महिला बिना जनजाति महिला की तुलना में अपने जीवन क्छो 
अधिक स्वतंत्रता पूर्वक सुखद मानती है | यह विश्वास डश तथ्य पए आधाएित है 
व्ठि जनजाति की महिला एक पति को छोड दूशश पति आशानी से बना लेती है । 
जनजातिय शमाजों में, विधवा की भी कोर्ड प्रास्थिति वही होती जैसी व्छि उशवक्ठे 
आर्थिक स्वतंत्रता होती है।'' ्ः क्‍ 
वशु, अल्का (992: 53) ढ कल्चर, द स्टेट्स आफ वृमैन एण्ड डेमोग्रफिक्ठ 
वि है वियर, व्छे अध्ययन में बताती है व्ठि महिलाओं कहे प्रति बडे अपशशों ने भी 
उशक्ही शामाजिक प्रस्थिति प९ कुप्रश्माव डाला है, वे व्हहती है, “आज यथार्थ में 
महिलाओं व्छे वि९५छ बल्ात्व्ठाए, दहेज, मर॒त्यु, उत्पीड़न, छेडना की घटनाओं में वर्दि 
हो रही है | इससे पूर्व महिलाएं अपने पति की सामाजिक एवं आशिक्ठ स्वतंत्रता पर 
शर्व वठश्ती थी परन्तु आज वे महिलाओं व्छे प्रति बढ़ती हिन्शा से अत्याथिक व्टृठित 
तथा निशश् है | ड्श प्रकृति ने महिलाओं क्हो क्ठाम प९ जाने शे शेका है जैसे ही 


उनव्ही परि हे 








वाए व्ठी आशिक्ठि दशा में सुधाए आता है। 





. सिशदेन, माड़किल (994):क डुम्पलोयमेन्ट एण्ड सोशल बैलफैयर पालिसी | 

2. दुर्णा, व्ठनव्छा वी. प्रसाद, शव, एण्ड डी.एल (992:442): जेन्डर आडुड लोजी-ए व्ठम्परेटिन एनालेसिस आफ 
ट्राइवल एण्ड नोन ट्राइवल वूज्र॒न इन चेतन काल बाण, डिशकवरशे पवलीव्छेशन, न्यू दिल्‍ली। है 
३. वशु, अल्क्छा (4992:53): ढ कल्चर; ढद स्टेटश आफ वूमन एण्ड डेमोश्रफिक विहडेवीयए, किलेएन्ड प्रेश, लन्दन | 




































क्ठवीए नैल्ला (995): टास्णैटिंग वू्रन और ट्रान्शफाएमिंश इन्सटीट्यूशन? 
.पोलिशी लेशनशस फ़ोम एन जी ओ (न्‍्टी पोवर्टी ऐफर्टस कहे अध्ययन में पाया कि, 
“ल्िण समानता प्रदान करने व्छे संकल्प में विशेषकर विक्ााश नीतियों, शरीेबी 
उन्मूलन योजनाओं में, पुरूण तथा महिला के मध्य असशमानता पार्ड थर्ड वह भी 
ठपलब्धियों की प्राप्ति क्हे प्रसंभ में | गैर संशठनों ने शफलता पूर्वव्ठ लिंग समानता 
व्ठी जाणरूकता क्छो उत्पन्न किया विशेषवक्कए गरीबी निवाएण के हस्तक्षैप में । 
अधिक महिला संगठनों में महिल्लाओं में संभठनात्मव्ठ अनुभव जब तव्छ महिलाओं 
क्छो गीति निर्माण में सहभाणी नहीं बनाया जाता तथा संशाश्चनों वक्ता उनक्ठहो आवन्टन 
नहीं किया जाता तब तक वे विकाश की श्रेणी में से वंचित बनी एहेणी ।''' 
वशु रूमव्छी (996): न्यू डइकनोमिक पोलिशीज एण्ड शोशल वेलफेयन 
प्रोथ्रामस डुन डुन्डिया' ने अपने अध्ययन में शुब्माव ढिये व्छि, 'भाएत निजीकरण एवं 


रु 


बाजाए व्यवस्था की ओ९ मुद्दा है उसने वर्तमान में स्थापित अपयप्ति सामाजिक ढांचे 


के 


क्हो पर्याप्त ल्लाभ्न प्रदान करने वाले थ्रोतों को उत्पन्न स्वाभाविक रूप से नहीं व्छिया 





जिशसे णशीेबी व्छा उन्मूलन हो तथा अधिक शरेजथारए की शम्भ्नावनाएँ हो | अतः 
सशकाएी हस्तक्षेप सतत होने चाहिए | जिसमें विविध वर्तमान में उपलब्धता तथा अन्य 
समाज कल्याण कहें क्वार्यऋ्रमों व्ठा उल्लेख किया जा सब्ठता है। 


. शशीबी कम करने तथा रेजणाए व्वार्यक्रम, 





2. शष्ट्रीय सामाजिव्ठ शहायता कार्यक्रम, 









हि 


प्राथमिक ब्शिक्षा को समर्थन देना, 


दर 





ही 


कृषि कार्य नीति, 


लघु सीमान्त क्ृषक्छों की सहायता, 















7. सामाजिक शुशक्षा तथा 

8. अशंणठित क्षेत्र क्छे हेतु नवीन कार्यक्रम |”! 
अली शेख्र मकथूद श्री वाएढाना शुश्ील (996): 'दूवर्ड ९ न्यू पेशडार्ड्शम 
फो२ पोवर्टी डुश्डीकेशन डुन साऊथ एश्थिया कहे अध्ययन में बताया व्ठ, 
“शाउथ ऐशब्गिया में गशेबी उन्मूलन की सएव्छाशी गीति व्ठे उद्विक्हास पए आधाएित 
है सुझावों की आलोचना एवं प्रसाए व्ठे ऊपए जिये साऊथ एग्शियन व्व्भीशशन ने 

शशेबी कठम कठएने के बाए में प्रस्तावित किया ।' 
डी.वी.एल.वी.प्रशाद शव (997-98): “पोवश्टी डलावीएश्न श्रू सैल्फ 
डम्पलायमेन्ट के अध्ययन के म्रुख्य निष्क्ार्षो पए प्रकाश डालते हुए बताया कि, 
'अथिकांश लाभार्थी बुलक पैय२ सव्छीम के थे जिसमें 44% व्ठल्टीवेटिंग वर्ण था, 
4% लोणों ने बैलभाडी बनवार्ड तथा 8% मौट२ पम्पशैेट योजना के लाभार्थी थे | 
व्ठेवल एक व्यक्ति ने बकरियों को स्रशेढी, ढो ने दृष्ठान चलाने के हेतु कहर्ज 
लिया | योजना वाए मासिक आय में व॒बच्धि पुअक-पुृथक थी। टेशटियर क्षेत्र में लाभ 
अथिक पाया गया जबकि जो प्राथमिक क्षेत्र में लोण थे उनको व्ठम लाभ्ष प्राप्त हुआ । 
दो ग्राम दूरियों पए बसे हुए थे म्रुख्य शेैवा केन्द्र ग्राम से | शोश्व निष्कर्षो से ज्ञात 
हुआ कि ९व्ठीक्ृत श्रामीण विव्छाश कार्यक्रम व्ठी सहायता प्राप्त ल्ञाभार्थियों व्छी 
लाभ स्तए में अश्विक वृद्धि की जो लाभार्थियों की उच्च स्तरीय भतिशीलता था 
मासिक आय वृर्छि में परलक्षित होती थी | यद्यपि आर्थिक रूप से लाभ्ार्थी गरीबी 
२खा की लाडन थे नहीं उभर पाये थे जैशा कि लोगों ने अपने विचाशें को व्यक्त 


किया। स्वयं स्वशैेजणा२ व्ठी योजना उनक्ठे लिए अधिक लाभ्रकारी सिद्ध हुई | ड्सी 


4. वशु २ूमव्ठी (996): न्यू डकनोमिक पोलिशीज एण्ड सोशल वेलफैयर प्रोग्राम डून डन्डिया, डी,ए.आर्ड.-९.64/40 
पी-4458 जन,20044. | 
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प्रकार मजदूरे शेजणाए कार्यक्रम ने उनकी मासिक आय में व॒च्धि कटी जिसने भरीबी 
खा व्छो समाप्त किया।”' 

टिटुश मैथियू (997): डिवलपिंग फाइनेनसियल सएविशेज फोए द अरवन 

पूथ्रए ने अध्ययन उपशन्‍न्त बताया कि, 'गैए शएकारशी संथठनों में प्राएम्भिव्ठ 

बाधाएँ- स्वयं सहायता शमूहों की गतिशीलता, प्रौन्‍नति तथा उन्हें क्रियान्वयन 

करने की है जो लोगों क्छो वित्तीय शैवाऐँ प्रद्यान करते हैं। यथार्थ में, संशाधनों की 

निपुणता, क्ार्य-विश्वियां, तथा शूझ, णरशीबों कहे समुदायों कहे साथ कार्य क्ठर्ने कही 





तथा उन्हें वित्तीय मदद पहुँचाना । अनुभवों व्ठी व्यवस्थित ढंथ थे प्रग्शिक्षण व्ठी 
प्रक्रिया में पुरीना नव प्रश्शिक्षण शहभाथियों व्हे लिए क्षेत्रों में एक महत्वपूर्ण ईकार्ड 
है विशेषकर प्रग्शिक्षण व्छा व्यय तथा समय कम कहने कहे लिए | यहाँ कुछ मुद्दे 
अनुभव किए दिल्‍ली की भैए सरक्ठारी संशठनों में जो यहाँ स्थापित है | भाश्त जो 
विकाशशील देश है उनको नणर के गरीबों व्छो वित्तीय शैवाएं व्हैसे प्रदान की जाये 
तथा उनको केसे शामिल किया जाये उन पए विचाए विमर्श किया णशया |! 

वैद्य, के.शी. (997): 'पोलिटीकल ड्म्पोवश्मेन्ट आफ वूम्र॒न एट डू 
आ्रासरट'' के अपने शोध कार्य में महिलाओं की शजनीति में सहभागिता के बाए में 
बताते हुए कहते है कि, “कई सामाजिक, आडिक्ठि, संस्थात्मक तथा प्रव्छायत्मिव्ठ 
बाधाएँ आती है जो पंचायती शज संस्थाओं में व्छार्य करने के लिए महिलाओं को 


आधात पहुँचाती है।'” 
खन्ना, एश.के. (998: 63): “वूमन एण्ड हमन शड॒दूश”' के अध्ययन में 
शजनैतिक शब्शक्तिवक्छश्ण क्छा उल्लेस्त्र व्ठश्ते हुऐ बताया व्छि, (शष्ट्रीय 


रशजनैतिक प्रस्थिति भुधा२ व्हे लिए अधिनियम, 












4. डी.वी.एल.एन.वी.प्रसाद शव (997-98): पोवश्टी डल्ावीएशन थ्रू सैल्प इम्पलोयमेन्ट : ऐ व्हेश स्टडी आफ ड्स्ट निय२ 
डिस्ट्रिक मध्य प्रदेश | 
मैथ्यू (997): डिवल्पिंगथ फा शएविशेज फोर द अरबन पूअए' द सारएन एक्सीरियन्स : जनएल्ल आफ 
4996, 25, 2, झुपए 489-223। 

[कल ड्म्पोबश्मेन्ट आफ वूमेन एट द थ्रासरूट कनिष्व्ठा पवल्लीसशस, न्यू दिल्ली । 




























990 की ए२चना की, जो यह् सिफाशश कठशता है कि शशी केन्द्रीय शएक्ठाए कहे 
मंत्रालयों में, शज्य सर्कहएरं बे प्रत्येक विभराणों में, पुलिस तथा न्याय शेवा, पब्लिव्ठ 
अन्ड२ टेव्छिणस में, आटोंमोनश निक्ठायों में, संघ निव्ठायों में, विश्व विद्यालयों में 
30% पढ़ प्रत्येष्ठ स्तए पए महिलाओं व्ठे लिए आरधघ्चित किये जाय तथा यह व्छार्य 0 
वर्ष तक किया जाता रहना चाडिए।' 
मेहता, आश्शाकुमान (999: 56): '०लोवलाईजेश्न ५एण्ड वृम्॒न' अपने 
अध्ययन बताया कि असंणठित क्षेत्रों में अधिकांश महिलाएं विकाशशील देश में 
दोह्डश अपने सिए प९ बोझ २खती हैं, एक तो गरीबी का तो दूशश अशमानता का । 
»शेबी और अविकशितपन पशिवाए के सभ्री लोगों को- पुछष-श्त्री तथा बच्चों 
कुप्रशावित व्ठश्ते हैं। विव्ठाश की क्वीमत या लाभ आदमी तथा स्त्री में असमान बांटा 
जाता है जो लिंग, आयु तथा शम्बन्ध पए आशथारित होता है । पर्वाए की आयु वृक्कि 
से महिलाएं समान रूप थे लाभान्वित नहीं होती है। महिलाएं 70% थे अधिक गरीब 
..._ हती है| कोर्ड भी गरीबी दूए करने के संकल्प मैं यह यथार्थ शाफ झलक्ठता 
है । यद्दि आथिव्छ आत्मनिर्भरश्ता प्रदान करनी पडेणी । रोेजणाए पशस्त्र आश्थिक्ठ 
विक्ााश से महिला में आत्म सम्मान विकसित होता है।'' 
शकुन्तला नश्शिम्हा (999): “डम्पोवरिंश वूम्न”' ने अपने शोश्व निष्कर्ष 
में बताया कि, 'पएम्पशणत मढ़िला शशक्तिकश्ण की पहुँच ढोह्हडरे अनुमान पर 
आशथाएित होती है। प्रथम तो गरीबी अपने आप ही शमाप्त हो जायेणी और महिलाओं 
की सामाजिक तथा आर्थिक प्रस्थिति में वृद्धि हो जायेगी, दूसरी जब महिलाओं कहे 
उत्थान पए तमाम धनशश्थि व्यय हो जायेगी | थत पांच दश्व्छों क्ग नियोजन कि हमे 
महिलाओं की प्रस्थिति में उन्‍नयन हो जायेणा । 


सबसे बड़ा व्ठाएक महिलाओं की अअज्ञानता, 




















।. खन्‍ना, एश.व्छे. (998:63): 'वृम्न॒न एण्ड हूम़न शड़्टस, कामनवेल पवलीक्हेशन, न्यू दिल्‍ली। 
2. मेहता आशा कपूए (999:56): “लोवलाइजेशन ९ण्ड वूम़॒न: डन शजमोहनी शेठी (एड), ०लोवल्लाड्जेश्न कल्चर एण्ड 
वूम़न्स डबल्लपमेन्ट, सवत पबलीव्हेशन जयपुर । द 


























शक्ततिहीनता तथा शीघ्र संक्रमण थे प्रभावित है | डसक्छे लिए वे महिलाओं की 
धाश्णाओं में परिवर्तन उनव्हे शब्शक्तिकशण व्हे लिए महत्वपूर्ण कदम शुब्मावित 
व्ठ्श्ती है।' 

एम0एन्जूणम एण्ड टी0 अलाकुमानी (2000): 'डम्पेक्ट आफ मायक़्ते 
फायनेन्स थ्रू थेल्प-डेल्प क्षुप के अध्ययन ह्वाश बताया, स्वयं थहायता शमूह व्ठे 
प्रभाव कहा डुश प्रकार उल्लेख किया कि, लोगों को (सदस्यों ने) बैक्छहों से प्राप्त 


व्ठर्ज का शही शदुपयोश किया तथा 00% शहायता शश्शि का क्षुणतान व्ठिया 


अ्य्यम््मन् 





स्वयं शह्ातयता कहे समूहों में लड॒व्ठियों की श्शिक्षा में वृत्कि हुयी तथा महिला सदस्यों 
क्छी निर्णय प्रक्रिया के व्होशल में भी शुधा२ए देखा गया । ड्रश केश अध्ययन में 
स्पष्ट रूप से संक्ठेत दिया कि यद्वि स्वयं सहायता समूह व्ठा निर्माण शही ढंग से 
हुआ है तो निश्चित रूप से मढिलाओं की प्रस्थिति सामाजिक, आर्थिक, शजनैतिक 


११्टे 


तथा स्वास्थ्य मेंसुधाए आयेगा। 

फूल्ए, तलेएिया शेनी (2000): क्रिशेनिक्ठ इल्ननेश एण्ड डिप्रेशन ऐमंण 
वृत्॒न : ढद शेल आफ शोशल शपोर्ट : ने अपने अध्ययन के छ्वाश यह परीक्षा व्ठी व्छि 
अशसाध्य शेणों तथा द्वाब' के मध्य क्या शम्बन्ध है तथ डुशके मध्य सामाजिक 
समर्थन की क्या भूमिका होती है क्ठा निरीक्षण किया ॥ परिणाम बताते है व्छठ, 
“अ्शाध्य शेणों व दबाव व्हे बीच क्होई सम्बन्ध स्थापित नहीं होता । ड्शव्ठे कुछ 
विश्शिष्ट मापदणड होने क्हे कवाएण | ड्समें सामाजिक शमर्थन की भ्रूमिव्ठा क्छी 


प्रणट करते हैं 





मध्यस्तता उचित रूप शै नहीं निभार्ड जाती | अन्य रूचि पूर्ण निष्कर्ष 
व्छि इसमें अन्य सामाजिव्ठ एवं जनांक्ठक्कीय तथ्य अशाध्य शेणों तथा दबाव में 
महत्वपूर्ण भ्रूमिका क्छा निर्वहन व्ठश्ते हैं | महिलाओं व्छे समर्थन में सामाजिव्ठ 


|मिव्छा व्ठे साथ तथा बिना भी होती है । अन्वेषक डुन 





समर्थन 





महल्खप 








. नरशिम्हा, शकुन्तल्ला (999) : 'डम्पोवरिंग वूम्॒न' एन आल्टरनेटिव स्ट्रेटजी फ्रोम २५९ल डुन्डिया, सेज पवल्ीकेशन, न्यू 
2. एम. एन्जुगम एण्ड टी.अलाक्षुउ 





- (2000): डम्पेक्ट आफ मायक़तो फायनेन्स थ्रू सेल्प-हेल्प शुप-९ केश स्टडी ।. 

























निष्व्ठर्षों के प्रभाव व्छे विवेचन में बताया कि महिलाओं वक्छे अशाध्य रोण तथा दबाव 





में सामाजिक संरचनात्मक बाधाएँ महत्वपूर्ण रूप थे सतत भूमिका प्रदान करती 
है।'' 

शुप्ता, एन.एल. (2004): 'डुन्डियन वृत्न'' अपने अध्ययन में प्रथट व्ठश्ते हैं 
व्छि, 'कामकाजी महिलाओं ने अपनी शक्लुद्ायों कं सामाजिक ९वं सांस्कृतिक 
व्यवस्था में परिवर्तन व्छिया है । वर्ष 4999 में महिलाओं ने अपनी भ्रूमिव्ठा के छ्लाश 
अपनी प्रस्थ्िति में परिवर्तन किया है, में परीक्षण किया गया आ उसमें पाया गया विछ 


भारत में शेजणाए छह क्षेत्र में महिलाओं ने अत्याधिव्ठ जबरजश्त कदम बडाया है 





जिशका देश व्छे शामाजिक्छठ तथा शांस्व्ठ्ठतिक परिदुश्य में परिवर्तन दिखारर्ड ढेता है 
तथा वि२"छ परम्पशवादी मूल्यों प९ भी प्रशाव पडा है । भाएत में जब भी महिलाओं 
व्ठी सामाजिक, शांश्कृतिक दुष्टिक्ऐछोण पए विचाए किया जाय, तब यह विचाए 
?सख्रना चाहिए।' 

सेन, माला (200व): 'डेथ वार्ड फाय२” नामक अपने अध्ययन में निष्कर्ष 
निव्छाला कि, “महिला की प्रस्थिति में सक्काशत्मक परिवर्तन सुनिश्चित कहने कहे 
लिए उनका सामाजिक तथा शांस्कृति सशक्तिकएण की आवश्यकता है | उन्होंने 
फूलन ढेवी व्ठी जीवन क्ठथआ पए आश्चर्य किया कि फूलन ढेवी जो भाश्त व्छी 


कुख्यात मढिला थी उन्होंने आंतक के दम प३९ अपनी प्रस्थिति को दँचा उठाया । 





भारत में महिला की भूमिव्ठा उशव्छे जीवन मुत्यु क्ठे तथ्य होते हैं । उन्होंने बल ढिया 


कि शजनैतिक पृष्ठभ्ूति में आज महिला की प्रश्थिति को पुनः पाएभाषित कश्ना 





आवश्यक है। 








चित्रा बनर्जी (2004): दे आवए आफ ढ गौडेस : अपने अध्ययन में संस्कार 


ग्रेजनों की सिम्मुति में बताती हैं व्छि, 'बंभाल 








व्ठे समय पकने जब वह् लड॒की 













. फूलए, तलेरिया शेनी (2000): क्रिशेनिक डलनेश एण्ड डिपरेशन ऐमंश वूम़॒न : द रोल आफ सोशल पोर्ट 
ट्रेडीशन एण्ड सोशल पनोरमा, मोहित, न्यू दिल्‍ली । 
































से महिला बनी तो उशने पाया कि जन्म स्थान तथा भोजन मेंएक शह सम्बन्ध 
स्थापित किया जो आज कहे ढिन प्रतिढिन क्ही महिला संस्क्छृति व्ठो आक्ठाए देती है । 
भोजन तथा उशके चचेरे, फुफेर९े कुछ नहीं अपितु उन्हें वे सिर्फ बंगाली मानती है 
क्योंकि वे मानशिक्त तथा संश्व्ट्रति से बंगाती थे। कृषि भक्लुदायों व्ठी भांति भोजन 
तथा संस्व्छाशें में तथआ शामाजिक प्रथाओं में, भोजन तथा संस्कृति में गहश शह् 
सम्बन्ध पाया जाता है | महिल्रा विशेषकर भोजन तैयाए करने, बनाने-पक्ठाने में 
लणी रहती हैं । कुछ भोजन खास होता है जिन्हें विधवा महढिलाएँ नहीं बना सकती न 
खा शकठती है डुस प्रव्छठाए महिला व्छी सामाजिक प्रस्थिति का भोजन बनाने व 
पव्ठाने से शीधा सम्बन्ध होता है।”' 
शनस्लेवश, (2004:25): 'वृम्न एण्ड हृमन शड्टश"' में अपने अध्ययन में 
हिन्दू-मुशल्िम समाजों में पाई जाने वाली महिलाओं की प्रश्थिति में असमानता को 
उल्लेस्त्र करते हुए बताते है व्छि, यद्यपि संविधान महिला को शमान प्रस्थिति व्ठी 
वकालत कहएना है । प्रत्येक सश्नी पएशनल लां में, वह आदमी है जो परशिवाए का 
मुख्तिया होता है और वाश्सि भी पुरूष (बच्चा) ही होगा | पएशनल लां के अनुशाए 
पिता ही बच्चे कठा अभिभावक होशा | मडिला की परश्िवाए व्छी सम्पत्ति में बशबर२ का 
हक नहीं । उन्हें नहीं मालूम होता व्छि वे शादी व्हे बाढ कहां एहेणी । वे अक्सर 
भ्रएण-पोषण कहे लिए क्रुढ़्ताज होती है | हिन्दुओं की संयुक्त परिवा९ में वह महिला 
'कहर्ता" नहीं हो सकती और न पश्विए की सम्पत्ति की मालिव्छ | विवाहित महिला; 
व्छो माता के परिवारों 
चाए पत्नियां २खने क्छा अधिक्ाए है परन्तु महिलाओं को पति २खने का अशिव्ठाए 
नहीं । बेटी का भाण बेटी के भाण का आधा माना जाता है । डशार्ड समाज में, 


व्यक्ति यद्दि उसकी पत्नी 





भाग नहीं दिया जाता | 





इस्लाम कानून में, मुशल्रिम मर्द व्ठो 












बदचलन है तो तलाक दे सकता है परन्तु महिला व्छो 









+. चित्रा बनर्जी (2004): द आवए आफ ढ गौडेसः मैमोरी आफ वृम्न, फूड एण्ड स्चुलस इत्र बंगाल, सीशुलल कोलकत्ता। 


























पुरूष व्ठे बारे में कर्ई दशा क्ठो जैसे बल्लात्क्काए, अत्याचाए, पशु, मैयन, पाशलपन, 
तलाक के लिए आवश्यक माना जाता है। ड्ुस प्रक्वाए पएशनल लां में भी महिलाओं 
क्ठे साथ असमानता वश्ती जाती है।'' 
हर्व्नेश, एस. सुजान जाने (2004): “वृूम्रन एण्ड वर्व्ड डायनेमिक्स आफ 
द ०लाश शीलिंश एण्ड पब्लिक पालिसी पएशपेक्टिवश" ने अपने शोध अध्ययन कहे 
निष्व्ठार्षों ता उललेस्र कश्ते हुए बताया तथा शुझाव ढिया संशठनात्मकः विभेद 
मुख्य रूप से प्रमाण था और वह शीर्षक सप्तम (सिविल्लन शड्टश एक्ट आफ 
960) ने कुछ संशचना में शम्यव्ठताएं प्रद्यन क्ठी । शोश्व में यह भी पाया भया व्ठि 
लिंग, महिला की शतिशीलता में तथा शेजथार में एक महत्वपूर्ण प्रभाव छोड़ती 
री 
सावित्री विशनाथ एण्ड डायने एलशन (2004): वृूम्न ड्म्पोवश्मेन्ट 
. एिविजटेड की एिपोर्ट ह्वाश बताती है कि, “महिलाओं क्ठे सश्शक्तिकरश्ण क्छे उपाणमों 
के श्रृंखला में तीन उपाणम अनिवार्य है जिनके प्रयोग से महिलाओं की शामाजिव्ठ, 
आर्थिक प्रस्थिति कठा उन्‍नयन शम्भ्नव है और वे हैं - (4) एक्हीव्ठ्रत विकास, (2) 
आर्थिक विकाश तथा (3) महिलाओं की चेतना में वृद्धि व्ठरना | ये तीनों उपाशम 
क्ठेवल पारस्परिक एक मात्र श्रेणियां नहीं हैं अपितु डुनव्हे ्याश महिलाओं में विभिन्‍न 


पायी जाने वाली शक्तिहीनता क्छे काएणों का पता चलेगा तथा उनक्ही सामाजिक, 





भ्श्ठ 


आर्थिक प्रस्थिति सुधार हैतु उपयुक्त हस्तक्षेप कएना सम्भव होथा। 
पाडे, जी. एस. (2004:487-498) पोलिटीकल पार्टीसिपेशन आफ वूम्ेन 
डुन डुन्डिया"' ने अपने अध्ययन में उन व्छाश्णों की लिस्ट विकशित की जो 


महिलाओं व्ठा शजनैतिक शहभ्नागिता में कमी लाती हैं - का कक 





4. णनस्लेवशस, (2004:25): “वूम़न एण्ड हूमन शड्टश"' $.पी.एच. पवलिसिंग कोश्पोरेशन, न्यू दिल्‍ली। 

2. हर्वनेश, एस. शुजान जाने (200): “वूम्॒न एण्ड वर्क” डायनेमिक्स आफ ढ ०्लास शीलिंश एण्ड पब्लिक्क पालिसी 
परशपेक्टिवश,डी.ए.आर्ड ए. 64/03, पी.4443 सितम्बर, 2000॥...._ के 5 को क द 
3. शावित्री विसनाथ एण्ड डायने एलसन (2004): वूम़न ड्म्पोवर्मेन्ट रिविजटेड यूनीप्केम-प्रोथ्रेस आफ द बल्‍्डस वृम्ेन 






































(4) महिलाएं सामान्यत: लाप2वाह होती है, (2) शर्मीली होती है, (3) किसी कार्य 
क्ठे लिए अतत्पए९, (4) पर्दप्रथा, (5) धार्मिक पन, (6) पारवाशी शद॒श्यों थे 





प्रतिक्रिया, (7) घरेलू उत्तरदायित्व, (8) पुरूष के क्वाश उनके कार्य में बाधा, (9) 
असुशक्षा, (0) शुविधाओं का अश्षाव, (44) उद्दीपन का अभाव, (42) 
विक्ाश योजनाओं क्ठे वितरण में भेद, ((3) शजनीति का अपशशथी करण, तथा 
(4) जमीनी स्तए पए श्रष्टाचाए।'/' 
सहाय, सरिता (2002:472): द्वाइवल वूम॒न डुन ढ न्यू प्रोफाइल के अध्ययन 
में बताते हैं व्छि, 'व्छहावतें, संस्कृति क्छी वाहक होती है। यहां पए कुछ ऐशी कह्वावतें 
हैं जो महिला की निम्न सामाजिक प्रस्थिति की द्योतक हैं यथआ- ढो भार्ड साथ-शाथ 
रहते है क्योंक्ठि उनमें ?क्‍त सम्बन्ध का बन्धन होता है यद्वि वे पुअक होते हैं तो 
अपनी पत्नि के क्ठाएण | कोर्ड पर्वाए शुख्ती है क्‍योंकि. उनकी पत्नियां कुलवन्ती 
है । पर्विए यंग हो गया पत्नी के क्छाएण | एक महिला क्छो पति कहे आद्वीन रहना 
चाहिए जैसे बच्चा पिता के, पत्नी पति व्छे तथा वृद्ध पुत्र क्ठे । महिला व्छो चुन रहना 
.. चाहिए, शह्नन करना चाहिए, स्वय व्छे बाऐ में नहीं सोचना चाहिए, पश्विाए उशकठा 
स्वर्ण है। ये कह्ावतें समाजीकरण की प्रक्रिया बनते है।'' 
टाइम्स आफ डुन्डिया 44 मर्ड, 2003 लिखता है व्छि, 'णर्भपात अपने आप 
में निषेध नहीं है परन्तु लिंग पह्िचान कएना तथा पहिचान कर गर्भ शमापन कशना 
व्छानूनी जुर्म है । बल्लात्काए की दशा में, पएवाए नियोजन भर्भ्र निशेध व्ही 
क्ठाएण होने वाले गर्भ, मां क्ठे स्वास्थ्य व जीवन बचाने की दश्षाओं में 
सिफाएि 





असफलता 





. गर्भ समापनों से व्ही जाती है परन्तु जो महिलाएं बार-बार गर्भ समापन 





. पाडे, जी. इस. (200:87-498) पोलिटीकल्ल पार्टीसिपेश्न आफ वृत्ेन डन डुन्डिया'' डम्पलीमेंन्टेशशन आफ 73-74 
अमेन्डमेन्टश, न्यूरोयल बुक को. लखनऊ। ....... | ||यखर< हम तब यम जि अंक 280 
2. शहाय, शरिता (2002:72): ट्राइवल वूम़न डन द न्यू प्रोफ़ाइल: ढिस छ विशदेयए नोन ट्राइवल टुवनि, अनमोल प.ढ्ल्ही। 








































व्ठशती है उनका श्वास्थ्य तो विथड ही जाता है साथ ही वे पएिवारी जनों वा पडोश 
से अपनी सामाजिक छति थधूमिल्न कर लेती है।''' 

टाइम्स आफ डुन्डिया, 43 मर्ड, 2003 : ने ढिल्ली हार्ड क्होर्ट में लीला थैेठ के 
न्यायशीश बनने के बाद अन्य न्यायथीश्ों की प्रश्थिति क्छी तुलना में उनव्हे शाथ 
अशमानता को उल्लेख किया है व्ठि, 'जब व्छिशी तरह लीला शैठ हार्ड व्होर्ट ढिल्‍्ही 
प्रश्शाषन व्हे शीशे तोड़कर न्यायधीश के रूप में नियुक्त हुई तो वहां कोर्ड ऐसे 
नियम नहीं थे कि महिला न्यायाश्रिकारी के शाथ अशमानता बशती जाये । एक बा? 

ढीला सेठ व्छो बताया णया कि वे अपनी मां व्ठे उपचाए व्छठा २णप या शएव्ठाए थे नहीं 

ले सकती | काएण दिया भया कि पुछष न्यायाश्रिकाशे क्छो अपनी मां व्ठे उपचाए का 
क्रय दिया जाता है। जब उन्होंने अधिक क्षुभतान के लिए प्रयाश व्छिए तो उन्हें बताया 
णया कि यदि उनव्हे भारई नहीं है जो अपनी मां का उपचाए कशते तो उनके 
(जज) छ्ाश अपनी मां व्ठे उपचाए का व्यय सरकार थे ढिया जाता!” 

शोयल (2004 : 99-400) : बायलेन्स (एण्ड प्रोटेक्टिव मेजरश फो९ वृत्॒न 
डवलपमेन्ट एण्ड ड्म्पोवए्मेन्ट व्छे अध्ययन के अनुशाए महिलाओं व्छे विए"छ होने 
वाले अपशधों क्ठो उनकी सामाजिक तथा आर्थिक प्रस्थिति के उन्नयन में बाधा 
मानते है उनक्हे अनुशाए, वर्ष 4999 में महिलाओं व्छे विए"छ अपशशों के बढ़ने की 
स्पोर्ट हुई है वह है 4.% तथा 3.3% जो अपशध भारतीय दण्ड अधिनियम के विरूऋछ्ध 


उनव्छे वि९छ हुए वे यौणिव्ठ रूप थे 6.7% है। वर्तमान में उपलब्ध तथ्य बताते है विठ 





जो केश पुलिश स्टेशनों पए पंजीव्ट्रृति हुए उनव्छा अच्छा सत्रास डजाफा हुआ जिशमें 


बलात्कार, उत्पीड़न, जबरन शहवाश, छेडना, छीटा कशी कश्ना। आज पूरे भाश्त 
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की अपशबध दर 4.% ।”' 








. टाइम्स आफ ड्न्डिया, 
2. टाइम्स आफ डुन्डिया, 43 मई, 2003। की द हे 
3. भोयल (2004 : 99-400) : बायलेन्स (एण्ड प्रोटेक्टिव मेजरश फो२ वूज़॒न डवलपमेन्ट एण्ड ड्म्पोवश्मेन्ट, दीप एण्डद्वीप 


























जी.क्ठे. अग्रवाल (2005:495): इम्पल्लोयमैन्ट आफ वूत्रन थ्रू छश्ल 
डन्डस्ट्रीयलार्डजेशन एन डुन्डियन एक्सपीरियन्श, अपने शोश्व पत्र क्छे निष्कर्ष में 
बताते डै व्छि, " महिलाओं को आर्थिक प्रथति की मुख्य थाए में लाने कहे लिए उनमें 
उद्यमता तथा जौसर्त्रिम उठाने कि ठपायों व्छो प्रयोग में लाया जाना चाहिए | ड्शव्ठे 
लिए यह आवश्यक होगा कि उनक्छे लिए उन्हें शुयोण्य बनाने हेतु सुविधादायव्छ 
पर्यावरण का शुजन कशना होगा उन शश्नी कार्यक्रमों तथा गीतियों के अनुवाद में 
जो उनकी प्रसश्थिति में वृद्धि के लिए प्राएम्भ किए णये है तथा देश्श का आर्थिक 
विव्छाश होगा । ऋण प्रद्यान की प्रक्रिया व्ठो सरल बनाना, समय प९ तथा उपयुक्त 
शास्त्र, कुशलता प्रग्शिक्षण, शूचना तथा बाजाए, नवीन पहुँचों का अधथिश्रह्हण जो 
स्थानीय महिलाओं व्ठी आवश्यकताओं तथा दशाओं व्छे अनुव्टूल हो आदि क्ठो प्रभावी 
ढंग से करना पडेणा | ड्शके अलावा कुछ अन्य अति महत्वपूर्ण ककाएव्छ है जो 
संस्थान महिलाओं की प्रस्थिति सुधा के क्षेत्र में कार्य कए रहे है उन्हें मजबूत 
करना | ड्रसके लिए मध्य में व्ार्यश्त स्वैच्छिक संगठनों तथा भैर शशएकाशे 
संणठनों व्छो भी महिलाओं की आशिक, प्रास्थिति में प्रौजनति लाने हैतु श्रान्‍्ट इन एड 
क्ठा प्राविशयान करना होगा। समन्वय शहव्ठाएतिा तथा नेटवर्व्टिग समश्त समस्याओं 
क्ठे बीच बेहत९ फल प्राप्ति के लिए महत्वपूर्ण होगे ।”' 
 -वी.के. पटनायक (2005:465): जेन्डर डुकनोमिक ड्म्पोवश्मेन्ट एण्ड रूशल 
पोवएटी ड्लीवियेशन वक्हे अध्ययन व्छे उपशंहाए में बताते है कि, महिलाएं परिवार 
श»शीेबी निवाएण में निर्णायक भूमिक्ठा प्रदान कश्ती है । महिलाओं को सम्पत्ति 








सथ्क्‍त करना तथा अल्प वचत को उन्‍हें शुविधा प्रद्यान कश्ना तथा 
पूंजी निवेश उनके छ्वाश करना आदि परिवार की आय में बहुत कुछ योगदान ढेता 
में सहभागिता तो. 








१. जी.व्छे, अग्रवाल ( 2005:495): ड्म्पल्लोयमेन्ट आफ वूमन थ्रू २एल इन्डस्ट्रीयलाईजेशशन एन डुन्डियन एक्सपीरियन्स, 
पेपए प्रेजेन्टेड एट फसस्‍्ट एग्शियन पेशीफिक सिम्पोजियम ओन रूशल कोलाम्बो, श्री लक्ठा प्रो.-6,48 जुलाई, 9964 






















































पर व्छे पिता आय की भी वन्छि कश्ता है । यह शिफाएस की जा सकती है व्ठि आप 
महिला कहे हाथो छ्ाश घर के भोजन, शुशक्षा क्ठो अधिव्ठ योगदान मिलता है 
तुलनात्मव्छ पुरूष छ्वाश प्रबन्धन करने में | महिला का आडिव्छि शश्कक्‍तपन केवल 
महिला की सामाजिक-आर्थिक प्रस्थिति का ही उत्थान नहीं क्छठश्ता अपितु शामान्य 
जनों में गरीबी दू? करने प९ भी प्रभाव डालना है ।''' 
व्ठे.क्ठे.तिवाशी (2005: 409): वृमेन एजुब्हेशन एण्ड नेशनल डबल्लपमेन्ट' 
अध्ययन में महिला कही प्रश्थिति में शुधाए लाने हेतु इन शुल्मावों को व्यवहार में 
लाने प२ बल देते है व्ठि, महिलाओं व्ही प्रस्थिति शुआ९ में गम्भीर प्रयास किए जाने 
चाहिए विश्ेषक्कए सामाजिक ५वं आर्थिक क्षेत्र में, यथा- श्शिक्षा एवं विव्ठाश हेतु 
समान अवशर वेतन, आर्थिक स्वतंत्रता, अनुक्छूल क्हार्य परिस्थितियों व्ठा सुजन, 
जिशमें महिलाओं व्छी भ्रूमिक्टा प९ विश्ञेष ध्यान ढेना चाहिए उसके योगदान को 
देखवठ२, विव्ठाश व्छार्यों मैं तथा उनको आदर प्रद्यान होना ही चाहिए ।'” 
एनजय वर्धन (2005:376): स्टेटस आफ वृत्नन न मोडर्न डुन्डिया में 
महिलाओं व्ही प्रस्थिति बताते हुए प्रणट कहते है वि, *तथ्य यह है कि महिलाओं व्छी 
प्रस्थिति का परीक्षण पुथम हो शकठता, यह तो सामाजिक ५वं आर्थिक दश्ाओं, 
शजनैतिक जलवायु तथा संस्कारों, पशम्पशओं, मूल्यों, में जो परम्पशणत 
शसामाणिक्ठ संरचना मैं असमान रूप सै निहित है । ये सभी महिलाओं की प्रश्थिति 
निश्रएिण में महत्वपूर्ण भूमिक्ठाएँ निवर्हन व्छश्ते हैं | यद्यपि भाश्त का संविधान 
सम्यक होने की घोषणा कश्ता है। लणभ्रण 60 





महिलाओं एवं पुरुषों को समाज 
समाज, शज्य तथा अर्थ व्हे क्षेत्र में समानता नहीं आत्मशात 





वर्ष हो गये परन्तु उन्हें 
हो पार्ड और आज भी उशके साथ 





लिंग क्ठे आधाए प९ भेद किया जाता है। दह्लेज से 








डलीवियेशन: स्टेटश आफ वृमेन 





. वी.क्हे. पटनायव्छ (2005: 465): जेन्डर 
इन्टिया, दीप एण्ड द्वीप पवलीव्हेशन, प्रा.लि. एफ-59 शजौशी गार्डन, न्यूदिल्ली | 
एजुंक्टेशन एण्ड नेशनल डबलपमेन्ट स्टेटस आफ वृूमेन डन मोडर्न डुन्टिया, 

























होने वाली मृत्युए, बलात अपहृए्ण, घरेलू हिन्‍्शसा आदि आँख खोल देने वाले संक्हेत 
है, जो स्पष्ट रूप्से सकते करते है विठ शमाज की धाएणाएं महिला व्हे प्रति/लिंग 
अनुपात में गिशवट,कनन्‍्या श्थिशु की उपेक्षा सिद्धांत एवं व्यवह्ाए में भेद को स्पष्ट 
व्हश्ते हैं।'' 
पटनायक, वी.के. (2005): वृमेन वेल्फैयए एण्ड सोसल डवलपमेन्ट ने 
अपने अध्ययन में महिलाओं व्हे अपयप्ति प्रतिनिश्चित्व व्ठो ग्रणट किया है, (महिलाओं 
सरकठाए के अशिशाषनी, तथा न्याय क्षेत्र में अपयप्ति प्रतिनिश्चित्व प्रदान क्या 
णया है। अभी हाल में उन व्छा वोट प्रतिशत में वृर्छि हुई है परन्तु निर्णय की प्रक्रिया 
में उनकी सहभागिता में कोर्ड वृद्धि नहीं हैं । महिलाओं व्छठा संशद् में तथा शज्य 
विधान मंडलों में 9-0% थे आशणे नहीं हुआ | अभी उनका थ्राम पंचायतों में आरक्षण 
ढिया भया तो उनकी शहभ्माणिता में तो वृद्धि हुई और वे श्राम सभाओं की प्रधान चुनी 
शर्ड परन्तु अपने पति, शझुए, तथा पिता व्ही छाया में/न वे विधायनी क्षेत्र में अपितु 
न्याय शेवाओं ५वं व्छार्य पालिका सेवाओं में उनका सहभागिता आज भी कम है । 
बहुत व्ठम संख्या में महिलाएँ भारतीय प्रव्शाषनिक शैवा पुलिस सैवा तथा अन्य 
समकठक्षीय शेवाओं में आर्ड है । जहां तक न्यायक शेवा का प्रश्न है, उच्चतम ९वं 


न्‍श्श्टे 


उच्च न्यायालयों में आज भी उनव्की संख्या बहुत व्ठम है । 


जे. भाग्यलक्ष्की (2005 :56): “वृमन डुन डवलपमेन्ट'” ने 







मलिक 


ला विकास का उल्लेख कहठशते हुए प्रणट व्छिया व्छि, 





में महिला विक्ठाश क्ठो महत्व प्रदान व्विया गया है। प्रथम 
पंचवर्षीय योजनां क्ठल्याणव्ठारी थी, छ्वितीय पंचवर्षीय योजना में थ्रामीण स्त९ की 


महिलाओं कहे विव्ठाश कहे हेतु 'मंडलो' का संशठन किया गया | तुतीय तथा चतुर्श 





4. २नजय वर्धन (2005:376): फीमेल हैडेड हाऊश होल्ड-ए स्टडी, स्टेटस आफ बूमेन ड्न मोडर्न ड्म्टिया, दीप ड्ण्ड दीप 


पवल्लीक्हेशन, प्रा.लि. एफ-459 शजौएी गार्डन, न्यूदिल्ली | द द 
2. पटनायक, बी.क्ठे. (2005) एण्ड अल डवल्लपमेन्ट: स्टेट आफ वूमेन ड्न मोडर्न डन्टिया, दीप एण्ड 















































पंचवर्षीय योजना में महिला श्शिक्षा क्ठो प्रमुख प्राथमिकता प्रदान की भर्ड, पंचम 
पंचवर्षीय योजना में क्छल्याण काएता क्छे स्थान पए विकाश प९ जोए ढिया गया । 
छटवीं पंचवर्षीय योजना में महिलाओं क्छे विकास के क्षेत्र क्ठो प्रसुखता प्रदान की 
धर्ड। सातवीं पंच वर्षीय योजना में महिला विकाश कहे कतिपय व्छर्यक्रम प्राएम्भ किए 
णये ताकि. उनकी सामाजिक ७वं आर्थिक प्रश्थिति व्हो प्रौन्‍जति व्छिया जा सब्छे । 
आठवीं पंच वर्षीय योजना में महिला विक्ाश को महिला सशक्तिकरण में परिवर्तित 
कठए२ ढिया णया | नवी पंच वर्षीय योजना में तो महिला सशक्तिकरण में 9 प्राथमिक 
उद्देश्य २ख्रे भशये । नर्वी पंच वर्षीय योजना (997-2002) में मढ्िला को 
परिवर्तन एवं विकाश का अभिकरतर्ता के रूप में सशक्त किया भया। 

देश पान्‍नडे, एस. एस. (2005: 60): “जेन्ड? ए डुश्यू डन टेकनोलोजी 
डवलपमेन्ट एण्ड डिशीमीनेशन ने अपने अध्ययन में निष्क्रर्ण निकाला वि, 
“विशेष भारत जैसे विकाशशील देश में आर्थिक वृर्छि क्ठो कृषि प्राथमिक यंत्र है 
अत: महिलाओं की भूमिका की उपैक्षा नहीं कश्नी चाहिए । उनव्ही शहभाणिता में 
शक्नी अड्चनों क्छो दूर? कश्ना चाहिए ताकि मानव जीवन हे प्रति क्षेत्र में पुरषषों की 
भांति शमान दुष्टिणोचए हो | भारत की व्टृषि विकाश महिलाओं में विव्ठास में पर 
लक्षित होना चाहिए, ड्॒स लिए अलुक्हूल व्छार्य ९णनीतियों व्ठो भ्रहण कश्ना चाहिए 
ताकि तव्ठनीकी परिवर्तन का लाभ्न महिलाओं क्छो आत्मशात हो जो भाश्त को 


१३८ 


आश्रुनिकीकरण में मदद करेणा। 





. जे. भाण्यलक्ष्मी (2005 :56): “वृत्र॒न डन डवलपमेन्ट” स्टेटस आफ वृमेन डुन मोडर्न डुन्टिया, दीप एण्ड ढीप 


पवल्लीव्छेशन, प्रा.लि.शजौरशी गार्डन, न्यूदिल्‍्ली | 
2. देश पान्डे, एस. एस. (2005: 60): “जेन्डर डश्यू इन टेकनोलोजी डवल्लपमेन्ट एण्ड डिशीमीनेशन: स्टेटस आफ वूमेन 














श््प 
00 
> 
प 
(0 















सा हम छा छा करा 2 हा 


2200७ 





५५५ 


हे 
थे 
पी 
| 
| 
| 
। 
| 
| । 
। 
| 
| 
| 
| 
हे 
| 
हा 
ही 
| 
। 
| 
$ 
| 
| 
। 
। 
न्‍ 
॥ 
हि 
| । 
| 
हा 
ध 
| 
| 
| 
| | 
| 
थी 
है| 
ट 
| 
ही 
हा 
पा] 
हु 
ह् 
|| 
गो 
| 
| 
्छ्ँ 
































मानव विश्व का शवशधिक बीछ्िक्ठ, चिन्तनशील एवं जिज्ञाशु प्राणी है उसकी 


डुरी जिल्ञासु प्रवृत्ति क्ठे क्वाएण वह समाज में व्याप्त सामाजिक शमश्याओं एवं 
उनक्छे निशक्एण के लिये सजथ प्रह्वअशे बनकर समाधान स्त्रोजने के लिये निशन्‍्त२ 

प्रयत्जशील रहता है | यहाँ तक व्ठि शसमथ्या थे शम्बन्धित ज्ञान का स्पष्टीकशए्ण 
व्ठरना, नवीन ज्ञान की खोज करना तथा उशका शत्यापन करना, उसके 
लिये एक जटिल समश्या होती है | समथ्या थे सम्बन्धित पक्षों क्ठे विषय में यथार्श 
ज्ञान किन-किन तशीकों तथा प्रविधियों छ्वाश किया जाये। ताकि अनुभवसिर्ध तथ्यों 
व्ठो ज्ञात कएव्ठे निरीक्षण, परीक्षण तथा सत्यापन क्ठे आधाए प९ मानव व्यवहाए से 
सम्बन्धित क्रियाशील अन्तर्निहित प्रक्रियाओं की जानकारी प्राप्त क्वी जा शक्हे एवं 
विभिन्‍न शसामाजिक्ठ प्रघटनाओं एवं नवीन तथ्यों क्ठे बीच पाये जाने वाले प्रक्रियात्मक 
सम्बन्धों की ख्रोज व्ठी जा सब्हे । इशव्ठे लिये उसे यह सोचना पड़ता है कि ऐशा 
करने के लिये शोशथ्व अध्ययन किस प्रव्ठाए किया जाये? ताकि संग्रह्ीत भूचनाएँ 
विश्वशनीय, तर्वईसंशत तथा वश्तुनिष्ठ रप में प्राप्त हो सच्छे क्योंकि, 'किशी 
अध्ययन विषय का विव्ठाश उसकी अध्ययन विधियों व्ठे विकाश पए निर्भर कश्ता है, 








...._ न कि विषय शामश्ली पए”' ड्शलिये सामाजिक अध्ययन पछतियों व्छठा उललेस्त्र 


. कश्ते हुऐ सर्वश्री औैलटिज जाहोढा तथा कुक ने इन्हें बौद्धिक (नोरमेटिव) तथा 
एें में वर्णीक्गृत किया है । सामान्य शब्दों में बौद्धिव्ठ 


ज्ञान और व्यवह्ाएकि उद्ढ्वेश्य को उपयोगितावादी कहा जा. 





भा० तय 











4. करलिंगर, एफ. एन. दि फाठप्डेशन ऑफ विहेवियरल् रिसर्च एनेहार्ट एण्ड विन्‍्सन प्रेश हाल्ट, न्यूयार्व, 964, पुष्ठ-4 


























सकता है । डुनका स्पष्टीकरण करते हुये प्रोफ़ेसए कपिल ने लिखा है कि बौद्धिवठ 
गेध्व व्ठे अन्तर्शत शामाजिक्क जीवन, शामाजिक समश्याओं तथा प्रघटनाओं वक्हे 
सन्दर्भ में मौलिक सिद्धांतों व नियमों की अन्वेषणा की जाती है, जो इस ओ४ संव्हेत 
व्ठश्ती है कि ९व्छ अनुशंधानकर्र्ता को क्‍या कएना चाहिए? जबकि व्यवह्वाएव्ठ 
शोध के अन्तर्णशत मानव व्यवहाए से सम्बन्धित समस्या का गभह्लन अध्ययन कठ2व्छे 
उशका समाधान प्रस्तुत किया जाता है, जिशमें व्यवह्वाएक्छ शुज्ाव ढिये जा शब्ें । 
“स्पष्टतः व्यवह्ार्कि शोध कहे अन्तर्णत किनहीं उद्देश्यों की पूर्ति व्छे लिये 
अतिएिक्त (नवीन) ज्ञान की प्राप्ति की जाती है ।”'' परन्तु शर्वश्री कएलिंगए एफ. 
एन. (964:27) व्छे अन्ुशाए अनुशंधान कार्य प्रायः निम्नलिस्थ्रित तीन श्रेणियों में 

विभ्रकत किये जा सकते हैं :- 

।.... विशुद्ध मौलिक अनुशंधान, ... व्रियात्मक अनुशंधान, 
... व्यवह्ाश्कि अनुसंधान 

. जिश प्रकाए विधाता की सर्वोत्तम सुष्टि मानव है, ठशी प्रव्वाए मानव की 
सर्वोत्तम शुष्टि मानव समाज व उशकी विचित्र घटनाएं है | यह्व मानव बुर्छिजीवी है, 
जिज्ञासा से भरपूर ज्ञानपिपाशु है | इथीलिये यह शच ही कहा गया है कि मानव 
क्ठेवल प्रव्ठति क्ठा ही नहीं स्वयं अपना भी अध्ययन व्ठश्ता है । आव्ठाश, थधवश्ती, 
पेड-पौधे, पशु-पक्षी, नद्दी और शत्रुद्ग का अध्ययन उशके सम्मुख अनेक 
आश्चर्यजनक अनुभवों को उपस्थित व्ठश्ता है और उशके ज्ञान-विज्ञान के भ्ण्डाए 


क्ठो भरता रहता है, परन्तु स्वयं अपना, अपने समाज का, अपने व्यवहारें का या 







व्ठा अध्ययन मानव व्हे लिये औ९ भी शेचक्ठ, अत्यन्त 
और अनेक अनोस्त्रेपन से सम होता है । पए यह 


निशीेक्षण, परीक्षण व प्रयोग प९ आश्वारित 








(980), एंड: उच्ाको। 4वएडक्ाताका 4एव॥ 38लेव्यावा 76 (०0] 78४8, [(थ78] 


गिगद्धाका, वातत्पाल (४.0.) 88059... की कर 2 आा 70 7 


























वैज्ञानिव्ठ पछति के छ्ाश किये जाने प९ ही सत्य को ढूँढा जा सकता है । 
सामाजिक घटनाओं के सम्बन्ध में सत्य व्ठी खोज ही सामाजिक शोध है। 

“मानव क्या व्छे शी क्षेत्रों में शोध व्ठा अर्थ ज्ञान तथा बोध की निएनन्‍्तर 
खोज है | परन्तु वही ज्ञान व बोध वैज्ञानिक्ठ होते है जिनमें वैज्ञानिव्ठ शोध कहे दो 
आवश्यक तत्व विद्यमान हों - डुनमें से प्रथम तत्व है निशेक्षण- डसक्े दछ्वाश 
प्रत्यक्ष रूप से ढेखकर हम कतिपय तथ्यों व्छे विषय में ज्ञान प्राप्त करते हैं | दूसश 
तत्व है- काशण दर्शाता - जिसके लाश डुन तथ्यों का अर्थ, उनका पाएस्परिवक्ठ 
सम्बन्ध ५वं विद्यमान वैज्ञानिक ज्ञान से उनव्छा सम्बन्ध निश्चित किया जाता है।'' 
यही दोनों तत्व यद्धि सामाजिक तथ्यों क्ठे सम्बन्ध में विव्ये गये अनुसंधान में विद्यमान 
हैं तो उसे सामाजिक शोध कहते हैं । 

ड्स दुष्टि थे शामाजिक शोध किशी सामाजिक शमश्या क्ठो सुलझाने या 
व्छिशी उपव्छल्पयना की पशीक्षा कश्ने, नवीन घटनाओं को खोजने या 
वक्ठतिपय घटनाओं क्ठे बीच नवीन शम्बन्धों व्छो दूँढने व्ठे उद्देश्य से किशी यथार्थ 
विधि का उपयोग है। यह यथार्थ विधि ड्डस प्रव्ठाए की होनी चाहिए जो व्छि वैज्ञानिक 
शर्तो कठा पूश कश्ती हो तथा जिशकी शह्वायता से अनुशंधान किये गये विषय का 
सत्यापन सम्भव हो | दूसरे शब्दों में सामाजिक घटनाओं या विद्यमान सिद्धांतों व्हे 
सम्बन्ध में नवीन ज्ञान की प्राप्ति क्छे लिये प्रयोग में लार्ड थर्ड वैज्ञानिक विधि 


सामाजिक शोध है। 





'शामाजिक शोश्व वैज्ञानिक नियमानुआए, उसे मानवीय 


जिसके छ्ाश सामाजिक जीवन में हमाएं ज्ञान 

















गैश्व॒ के बारे में सबसे उल्लेसख्त्रगीय बात यह है कि ज्ञान प्राप्ति की वहन विधि है जौ 
कि निरीक्षण, वर्णीकश्ण, प्रयोग तथा निष्कर्बीकरएण की सामान्य वैज्ञानिक परछति 
प२ आधारित होती है यद्वि उशी पछति व्हे ल्वाश न व्ठेवल अज्ञात सामाजिक घटनाओं 
खोजा जा सकता है परन्तु ज्ञात सामाजिक घटनाओं की भी विवेचना या 
विश्लेषण किया जाता है । डुश अर्थ में सामाजिव्छ शोश्व एक वैज्ञानिक योजना है 
जिशव्छा कि उद्ढेश्य ताविर्वव्ठ तथा ऋमबर पछतियों व्छे ल्लाशआ नवीन तथ्यों व्ठा 
अन्वेषण अथवा पुशने तथ्यों की पुनः परीक्षा एवं उनमें पाये जाने वाले अलुक्रमों, 


अन्त: शम्बन्धों, व्ठाएण सह्वित व्याख्याओं तथ उनव्ठहो संचालित करने वाले 





स्वाभाविक नियमों का विश्लेषण करना है” डइसीलये थी मौसए (496:3) ने 
ठीक ही कहा है कि, 'सामाजिवक्छट घटनाओं व समश्याओं क्हे सम्बन्ध में नवीन ज्ञान 
की प्राप्ति के लिये किये गये व्यवस्थित अनुसंधान को हम सामाजिक शोध कहते 
हैं।'* 

शामाजिक अनुसंधान कोर्ड सरल व शथीधा कार्य नहीं है औए ड्सलिये प्रत्येव्ठ 
व्यक्ति डसे कठ२ भी नहीं सक्ठता। व्छेवल कुछ पुश्तकीय ज्ञान ही शोशथ् कार्य क्ठे लिये 
पर्याप्त नहीं है ॥.ड्शक्छे लिये अन्य अनेक्ठ बाह्य तथा आन्तरिक श्षुणों व्ठा हौना 
आवश्यक है। ड्शव्ठा व्ठाएण भी स्पष्ट है। सामाजिक शोध सामाजिक घटनाओं से 
सम्बन्धित होता है और सामाजिव्छ घटनाएँ अमूर्त, परिवर्तनशील, जटिल तथा 
व्यक्ति प्रधान होती है। 
कहीं अधिव्ठ कठिन होता है । शबसें बडी बात यह है कि शसमाजिक घटनाओं 
वास्तव मैं मानव ह्वाश मानव के लिये विषय में अध्ययन है जैशा 
महिला कर्मचारियों की सामाजिक एवं आशिव्ठ 


अध्ययन ॥ | 8 





डुशसीलिये डनव्छा अध्ययन प्राव्ट्रतिक घटनाओं व्छे अध्ययन से 








अध्ययन का त 
कि डुशस शोशथ्व का 
प्रस्थिति 
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सामाजिक शोश्व व्ठा उद्देश्य सामाजिक घटनाओं व्छा वैज्ञानिक अध्ययन 
व्ठरक्ठे उनव्छे विषय में वास्तविक ज्ञान प्राप्त करना है | डश प्रव्ठाए क्ठा वैज्ञानिक 
अध्ययन मनमाने ढंग से नहीं किया जा सकता और न ही काल्पनिक घोडा दौडाक२ 
अथवा दा<निक् विचारें व्ठा शहाश लेकर किशी यथार्थ और प्रयोगशिद्ध निष्कर्ष 
तक पहुँचा जा शब्ठता है। श्री अभश्त व्ठाम्टे का यह निश्चित मत था कि “वैज्ञानिक 
अध्ययन में सट्टेबाजी व्छा क्होर्ड स्थान नहीं होता ।'' दूसरे शब्दों में आध्यात्मिक व 
द्वार्शनिव्ठ चिंतन छ्वाश प्राप्त निष्कर्ष सत्य या काल्पनिक होना संयोग की बात है 
और उनव्हे सत्य-असत्य का निर्णय अण२ अशम्भव नहीं तो कठिन तो अवश्य ही है। 
कुछ भी हो वैज्ञानिक अध्ययन संयोग या अनुमान प९ कद़ापि निर्भए नहीं हो सकता 
और न ही होना चाहिये | डुसलिये प्रत्येव्ठ विज्ञान अपने प्रयोगशिर्ध अध्ययन व्हार्य व्छे 
लिये एक या एकठाशथ्चिक निश्चिय व व्यवस्थित अध्ययन प्रणालियों क्छो अपनाता है । 
इन्हीं व्ठो शोध परछ्ति कहते है और ये विधियां ही वैज्ञानिक अनुशंध्ान के आश्यार 
हैं। ये पछ्तियाँ आशधारभूत रूप में शश्नी विज्ञानों में समान या ५व्छ जैशी होती है, 
केवल अध्ययन वस्तु की प्रकृति व्ठे अनुरूषप डुनव्हे रूप या स्वरूप में कुछ 
आवश्यक परिवर्तन प्रत्येक विज्ञान में व्ठ? लिया जाता है | ड्श प्रकार हम कह 
सकते हैं व्ठि पछति वह प्रणाली है जिशव्हे अनुशाए कार्य का संगठन, तथ्यों व्ही 
विवेचना तथा निष्कर्षो का निर्धाएण किया जाता है। 
अध्ययन क्षेत्र - प्रस्तुत शौध अध्ययन उत्तर प्रदेश शज्य व्हे बुन्देलख्ण्ड संभाग व्हे 
कर्मचारियों की सामाजिक ९वं आर्थिक प्रस्थिति पर 


के 



















एण-पश्चिमी पठाशे भाग _त है । यह 





24?44शीे 2557 ठत्तरशी 79725 पूर्वी देशांत२ के मध्य 
स्थित है। ज 


का ललितपुए जिला 





पः मध्य प्रदेश क्ठा ०वालियए जिला, पश्थिचम में उ.प्र. 








जिला जालौन तथा दक्षिण में जनपद बाँदा स्थित है। 














जनपद का कुल भौगोलिक क्षेत्रफल 5024 वर्ण किमी है जो कि उत्तर प्रदेश 
कुल भूमि 20447| वर्ण किमी का 0.7 प्रतिशत है। 

झाँसी मण्डल का जनपद झाँसी पथशेला जनपद है जिसके काएण डुशके 
आक्हाए में व्छोई विशेष परिवर्तन ज्ञान नहीं हुआ है । यह जनपद झाँसी जनपद 
पांच तहशीलों तथआ आठ विक्काशख्रण्डों कहो मिलाकर२ बना है जो कि आकार 
दुष्टि थे बड़ा है ॥ किन्‍्तु 
जनशणना व्छे अनुशाए झाँसी की जनसंख्या 306054 है | क्टृषि योथ्य क्षेत्र 


जनसंख्यात्मक दुष्टि से छोटा है । शन्‌ 2007 





34400 हैक्टेयए में थे मात्र 36 प्रतिश्शत सिंचित है। जहाँ वी प्रत्ुख्त्र नदियाँ बेतवा, 
धान पहल, सपश२, उ२, शुखनर्ड, लेखौरी आदि हैं | प्रमुख जलाशय पाशेछा, 
सुकवाँ-दुव्छवाँ, कमलाशाण२, श्यावशी ज्ञील, पहूज बाँध, बर"आशसाणर२, लहचूर 
बाँध आदि हैं | झाँसी उत्तर? मध्य ऐल्वे क्क प्रत्मुख स्टेशन है जो मझुम्बर्ड, ढिल्‍ली, 
चेन्नई आदि नगणरों से सम्बद्ध है। 
अनुशंधान क्हा प्रारूप :- 

समाजशास्त्रीय शौध अध्ययनों में व्ठई आधाएों प९ भिन्‍नता पार्ड जाती है । 
कुछ शोध व्छार्य किशी जिज्ञासा कहो शान्त करने के लिये तो कुछ व्छेवल ज्ञान प्राप्ति 
क्ठे लिये किये जाते हैं, कुछ क्छा लक्ष्य उपव्छल्पनाओं का निर्माण तथा कुछ का कियी 
उपक्ठलपना की सत्यता की जांच करना होता है। किशी शौध का लक्ष्य किशी घटना 


व्ल्शी व्ठा सामाजिव्ठ शमथ्याओं को निशक्ठशण हेतु 





व्ठा यथार्थ चित्रण 






ना है | डुन विभिन्‍न लक्ष्यों या प्रयोजनों कहे आधार 


है 




















प्रत्येषठ शामाजिक शोध क्ठे कुछ निश्चित उद्देश्य होते हैं और इन उद्देश्यों व्ठी 
प्राप्ति तब तक नहीं की जा शकती तब तव्ठ यौजनाबछू रूप में शौध्रव्छार्य क्ठा 
प्राएम्भ नहीं किया णया हो | इसी योजना की रूपरैखा की शोध प्रएचना व्ठहते हैं । 
डुशव्ठ् तात्पर्य यह हुआ कि एव्छ शामाजिव्ठ शोध व्ही समस्‍या या उपकल्पना जिस 
प्रकार की होगी, उशी के अनुशाए शोध प्रशचना व्छा निर्माण किया जाता है जिससे 
गेथ्व कार्य क्ठो एक्छ निश्चित दिशा प्राप्त हो शव्ठे और शोधरकर्ता डइध२-उधर थे बच 
जाये । 
जैसा कि पहले ही व्छहा गया है कि व्छहोर्ड भी सामाजिक्क शौध बिना किशी 
क्ष्य या उद्देश्य के नहीं होता है । डुस लक्ष्य का उद्देश्य विकाश और स्पष्टीकरण 
शोथ्कार्य व्ठी अवशि में नहीं होता, अपितु वाश्तविक अध्ययन प्राएम्श्न होने कहे पूर्व 
ही ड्शक्ठा निर्थाश्ण कर लिया जाता है | शोध के उद्देश्य के आधार पर अध्ययन 
विषय कहे विभिन्‍न व्ठो उद्घ्याटित व्ठश्ने व्ठे लिये पहले थे ही 


बनार्ड गर्ड योजना की रूप रेखा को शोौथ् प्रएचना कहते हैं | 





विषय व्छे कतिपय पक्षों 


श्री एव्लॉफ ने प्रएचना व्छा अर्थ समझाते हुऐ लिखा है व्छि “निर्णय व्रियात्मव्ठ 











कश्ने की आने से पूर्व ही निर्णय निशध्वाए्ति करने की प्रक्रिया क्छो प्रएचना 
कहते है” 

अतः सामाजिक शोशध्र प्रश्चना के अनेक प्रव्ठाए हैं और 
शोथव्हर्ता अपने उद्देश्यों की प्राप्ति क्ठे लिये सवाधिव्ठ उपयुक्त समझकर इनमें से _ 





एक प्रकाए का चयन कए लेता है और वह्ठ व्हौन शा प्रकार है यह ज्ञात होते 
ही शोधव्ठार्य की जाये 
कि शोध प्रशचना अन्वेषणात्मक है तो स्वतः ही यह स्पष्ट हो जाता है कि किशी 
त कारणों की खोज करना ही उश शोध का उद्देश्य 





ध्ट हो जाते हैं। जैसे, यदि हमें यह ज्ञात हो 
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है । डुश प्रव्ठाए शोथकार्य तथ्यों व्ठा विवश्ण मात्र होगा अथवा नवीन नियमों व्छो 
प्रतिपादित किया जायेथा, उशव्छा उस शोध व्हार्य में परीक्षण व प्रयोभ क्ठा अधिवक्ठ 


महत्व होथशा, डन शब बातों को ध्यान में ?खकऊ९र शोध कार्य प्राएम्भ करने से 





पूर्व एक रषपरेस्त्रा बनार्ड जाती है, ठशी व्छो शोध प्रशचना व्हहते हैं । 
समश्त शोधों का एक ही आधारभूत उद्देश्य ज्ञान प्राप्ति है । परन्तु इस ज्ञान 
क्ी प्राप्ति विभिन्‍न प्रक्राए थे हो शकती है और ठउशी व्छे अन्ुआए शोध प्रएचना का 
स्वरूप भी अलण-अलग होता है । शमाजशास्त्रीय अध्ययनों में अन्वेषणात्मक्ठ, 
वर्णनात्मक्छठ, निद्ानात्मक तथा पशेक्षणात्मक शोशथ्व प्रएचनाओं व्छो प्रयोग लाया 
जाता है | प्रस्तुत शौध्र अध्ययन में अन्वेषणात्मक शोध प्रशचना का प्रयोग क्या 
था है | अन्वेषणात्मक शोध प्रएचना व्छे बाएं में श्री सेलटिज व उनक्हे शाथियों ने 
लिखा है “अन्वेषणात्मक शोध प्रशचना उश अनुभव को प्राप्त कश्ने कहे लिये 
आवश्यक है जो कि अश्विक्ठ निश्चित अनुसंधान क्ठे हेतु शम्बछ् उपव्छल्पना व्छे 
निरूपण में सह्लहायक होथा। 
डशी प्रव्ठाए व्हे विचाए श्री हंसशज ने अभिव्यक्त कठते हुऐ प्रणट किवये हैं, 
अन्वेषणात्मव्ठ शोध किशी भी विशेष अध्ययन क्हे लिये उपक्छठल्पना का निर्माण 
करने तथा उसे सम्बन्धित अनुभव प्राप्त क्ठश्ने के लिये अनिवार्य है। 
मान ल्लीजिये हमें व्ठिसी विशेष सामाजिक स्थिति में तलाक प्राप्त व्यक्तियों 
में यौन व्यभ्रिचाए व्ठे विषय में अध्ययन करना है तो उसके लिये सबसे पहले उन 
क्ाएक्ठों व्ठा ज्ञान आवश्यक है जो डडश प्रकार कहे व्यभिचार कहो उत्पन्न करते हैं। 
व्ठाउव्ठों व्हो खोज निव्ठालने की एक योजना 





अन्वेषणात्मव्ठ शोध प्रएचना डुन्हीं 
बन जाती है। 
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ऐेथ्चव्छर्ता ह्वाश अपनाई थर्ड इस शोध प्रशचना की सफलता वक्ठे लिये 
गैधकर्रर्ता ने :- 


सम्बद्ध साहित्य का अध्ययन किया, 


अनुभव सर्वेक्षण- उन शज्नी व्यक्तियों से सम्बन्ध स्थापित किया जिनवक्डे 
विषय में उसे यह शूचना मिली कि शोध विषय के सम्बन्ध में उनको पर्याप्त 
अनुभव या ज्ञान है। ऐसे लोगों व्छा व्यवहाएकि अनुभव शोथ्रकरर्ता व्ठे लिये 
पथ-प्रदर्शक बना, तथा 


प्रेरष्ठ घटनाओं का विश्लेषण जिशये शोथध्वर्छर्ता की अध्ययन 





वस्तु के सम्बन्ध में व्यवहाएव्ठि अन्तर्दृष्टि पनपी तथा शोथ्र में अधिक 
सहायता मिली | प्रत्येक शत्लुद्वाय व्ठे जीवन में ढुष्टि आकर्षक, कुछ अत्यन्त 
सश्ल व स्पष्ट, कुछ व्याथिवक्टीय, कुछ व्यक्तिशत विश्शिष्ट शुण 
घटनाएँ होती हैं जो व्छ अर्न्तदृष्टि व्ठो प्रोत्शाहित करने में सह्हायवठ 





पशेक्षण कर 'शब' क्छे बाएं में अनुमान लगा लेने व्ठी 





'कुछ' को देखबव्ठर या पः 
विधि कहो निर्दर्शन कहते हैं । ड॒स प्रविधि की आधारभूत मान्यता यह है कि डुन 
'कुछ' की विशेषताएँ 'सब' की आशारभ्ूत विशेषताओं क्ठा उचित प्रतिनिश्चित्व 
व्ठश्ती हैं । यद्दि 'कुछ' का चुनाव ठीक तरह थे किया जाये । 'शब' की परीक्षा 


१३] 





समय सापेक्ष हो सक्ठ्ता है। 





करना या देखना असुविधाजनक्ठ, श्वनशापेक्ष और 
प्रतिनिधित्व करने वाले नि्द्शनों क्ठा अध्ययन ही श्रेयस्कए है । शौध मैं निदर्शन 
व्छा प्रयोग अत्यन्त लोकप्रिय है और वह ड्श अर्थ में व्ठि शेज व्हे जीवन 


इसव्छा डटक९ प्रयोग कश्ता है | बाजाए में णेहूँ, चावल 



















अनाडी आदमी भी 
ख़ुलवाकए उनका एक-दएक्छ ढाना व्होई 
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नहीं पएखता अपितु बोश में से एक मुट्ठी भए ढाने निकालकर उनकी जाँच क5ए 
ली जाती है और फिए उस मुट्ठी भर ढाने का मूल्यांव्ठन होता है। वह्ठ सम्पूर्ण गेहूँ, 
चावल अथवा दाल के लिये होता है । पए हम ठउश म़ुद॒ठी भए दाने क्छो लेने में 
सावधानी बएतते हैं, ढेर या बोर व्छे भीतर हाथ डालक्छ९ मुट्ठी भर लेते हैं ताविठ 
दुक्ानढाए ह्वाश ऊपर ही ऊप९ शजाया हुआ माल ही केवल हाथ न लगे क्योंव्छि वह 
माल शम्पूर्ण ढे? या बोर में २खे हुऐ माल का उचित प्रतिनिधित्व नहीं करेशा | 
इसलिये सावधानी की आवश्यकता है और ड्स कार्य में हम जितना सफल होंगे 
ठतना ही माल स्त्रशेढने में हमें कम शोख्रा होगा। यही व्यवह्वाएक सामाजिक शोश्व 
की निद्द्शन प्रविधि है जिसका प्रयोग परिशुर्ध रूप में वैज्ञानिक शोध करने मे 
किया जाता है । अनुसंधान व्खार्य मोटे तौए पए दो पछतियों क्हे आधाए प९ किया जा 
सकता है। यदि हम व्ठेवल अध्ययन विषय की जनशंख्या या डुकार्डयों कहो ही पद्धति 
$ चुनाव क्ठा आश्थाए बनाये । ये ढोनों पछतियाँ जनशणना परछति एवं निर्दर्शन 
पद्धति हैं । जनगणना पछति को हम (0थआडप5) तथा निद््शन पद्धति को ($&॥79॥78 
(०४००) व्हहते हैं | जैसे एक्छ सव्छूल व्छे बच्चों व्ठा सामाजिव्ठ अध्ययन क्ठश्ना है तो 
स्कूल के प्रत्येष्ठ बच्चे से पूछताछ कहंगे | नि्दर्शन पछति में प्रत्येक कक्षा क्हे कुछ 
छात्रों व्ठो प्रतनिश्चि चयन व्ठए पूछ-ताछ कहएैणे | निदर्शन के बाएं में श्री याटन का 
मत है कि “निदर्शन शब्द का प्रयोग क्ठेवल किशी समग्र चीज की ड्क्हार्डयों व्हे एव्ठ 
शैट या भाण कहे लिये व्िया जाना चाहिये जिसे डश विश्वास के साथ चुना थया है 
कि वह समग्र वह प्रतिनिधित्व करैणा ।”' डशी प्रकाए क्ठे विचाए शुडे एवं हाट 
(952:209) ने प्रणट व्विये हैं- एक्ठ निर्दर्शन जैसा कि नाम शे स्पष्ट है क्िशी 
विशाल शम्पूर्ण का छोटा प्रतिनिधि है ।' शोश्व कार्य में निदर्शन प्रविधि ही कर्डई 








तशह से अश्विव्ठ 














ः . #िक्चार ए४० 0 अर न की । मं क्‍ शा, | 
. 2. जाता 3.00056 &?0ण 5. (952), ४ला005 वा 500० रि०४०३ण, ६३० (जक्छनओ। 800: 600.पठ-९९फ्रातफ, 























क्टी बचत, अधिक गहन अध्ययन वही सम्भावना, निष्कर्षो की परिशुर्ूधता तथा अन्य 
अनेक लाभ होते है । 

निदर्शन प्रविशि व्ठा तात्पर्य उस विधि से है जिसकी सहायता से प्रतिनिधित्व 
पूर्ण निर्दर्शन का चुनाव किया जाता है | अध्ययन निष्कर्षो व्हे लिये यह 
अतिआवश्यक है व्छि निदर्शन समप्र का उचित प्रतिनिधित्व कए२ सके | डुसलिये 
निर्दर्शन चुनाव व्ठा काम मनमाने ढंग से नहीं किया जा शकता है। 

प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोथ्कर्ता ने ढैव निदर्शन विधि की अनियमित अंक्ठन 
प्रणाली व्ठा उपयोग निदश्शितों क्ठे चयन हैतु किया है क्योंकि दैव निदर्शन विधि ब्वाश 
अथवा पूर्वाश्चष्ठ की संभावना नहीं होती है ५वं प्रत्येक डक्छाई कहो समान रूप से चुने 
जाने का अवशर मिलता है । जिशसे निर्दर्शनों क्ठा उचित प्रतिनिधित्वपूर्ण चयन 
सुनिश्ित होता है। प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोधक्ठर्ता ने जनपद झांसी में कार्यरत 


महिला व्छर्मचारियों व्ठा चयन व्छिया गया जिशक्ठो निम्न तालिक्छा में दिया भया है :- 


चयनित निदर्श अभिकलप का विवश्ण 


























-. शसमश्र को निश्चित करना । 2- निदर्शन डुकार्ड क्ठा निर्धाश्ण | 

- . डुव्ठाड़यों क्ठे सम्बन्ध में जानकाए प्राप्त करने व्ठे साधन भथूची बनाना । 
4-.. निदर्शनों क्ठे आधार | 5- निदर्शन पछति का चुनाव। 

- .नि्दर्शन का चुनाव डुत्यादि। 
तथ्यों व्ठे शत 


वास्तविक सूचना या तथ्यों के बिना सामाजिक अनुसंधान या शोध वास्तव 





में एक अपंथ प्राणी कटी भाँति है । अनुसंधान की सफलता ड्सी बात पर निर्भ९ रहती 
है व्छि अनुर्थधानकर्ता अपने अध्ययन विषय व्छे सम्बन्ध में व्ठितने वास्तविक 
निर्भर योण्य यूचनाओं और तथ्यों को एक्छत्रित करने में सफल होता है। यह सफलता 
सूचना प्राप्त व्ठएने व्ठे श्ञोतों व्ठी विश्वसनीयता प९ निर्भर कश्ती है। अतः शूचना या 
तथ्यों व्ठे औत व्ठे महत्व कहो शामाजिक्छ अनुशंधान के क्षेत्र में कम नहीं व्विया जा 
सव्ठता । साथ ही, ये सुचनाएँ या तथ्य एक्छ ही प्रकार के नहीं होते है। डनमें भी कहर्ड 
प्रव्ठाए क्ठे भेद हैं और डुन प्रव्ठारें क्ठे विषय में भी स्पष्ट ज्ञान का होना एक सफल 
शोधकर्ता व्ठे लिये आवश्यव्ठ है । व्ठिस श्ोत शे किस प्रव्छाए क्ही शूचना उसे प्राप्त 
हो सकती है, डस बात की स्पष्ट जानकारी न होने प९ अनुर्यंध्षानव्छर्ता केवल 
इध२-उधर भटव्ठता ही रहेशा और उशका काफी शमय तथा श्रम व्यर्थ चला 
जायेणा । अतः भूचना या तथ्यों व्ठे प्रव्हाए तथा श्रोतों व्हे बाऐ में ज्ञान अति आवश्यक 
है । 
शसामाजिक्ठ शौध में विभिन्‍न प्रव्ठाए की थूचनाओं या तथ्यों की आवश्यव्ठता 








होती है । इन्हें मोटे तौर प९ दो भाणों में विश्षाजित किया जा शकता है -(॥ 
प्राथमिव्ठ तथ्य या : ए (2) ह्वितीयक्छ तथ्य या शूचनाएँ | प्राथमिक्ठ तथ्य वे 





एक शोधकरर्ता वास्‍्तविव्ठ अध्ययन स्थल 


सम्बन्धित जीवित व्यक्तियों सै साक्षात्कार कर्क्ठे 


























अथवा अनुशूची या प्रश्नावली की सहायता थे एकत्र कश्ता है अथवा प्रत्यक्ष 
निशीक्षण के छ्वाश प्राप्त कश्ता है जैशा कि श्री पामए (928:57) ने अपने विचार 
प्रणट किये है, " ऐसे व्यक्ति न व्ठेवल एक विषय की विद्यमान समश्याओं व्ठो बताने 
की योग्यता २खते है अपितु एक सामाजिक प्रक्रिया में अन्तर्निहित महत्वपूर्ण चएण 
व निशेक्षण यो०्य झूुव्ठावों व्छे शम्बन्ध में भी संक्ठेत कए शक्हते हैं।''' 
श्रीमती यंथ (960:427) ने भूचनाओं कहे श्ोतों को ढो मोटे भाशणों में 
विभाजित किया है :- 4. प्रलेस्जी श्ञोत तथा, 2. क्षेत्रीय स्रोत । 
डुस शोध अध्ययन में शोथकर्ता ने झाँसी शहर में क्ार्यश्त महिला 
कर्मचाएयों को डुकार्ईड मानक प्राथमिक तथ्यों के श्रोत का चयन किया तथा स्वयं 
क्हे क्षेत्रीय अवलोकन व्छो भी केन्द्र बनाया । शोध अध्ययन में दितीयक शोत- 
सम्बन्धित पुस्तकें, जीवन डइतिहाश, प्रतिवेदन, शमाचाए पत्रों में प्रव्गाश्शित विषय 
वस्तु क्ठो भी प्रमाण के तौ२ पर प्रयोग में लाया भया क्योंकि भाश्त जैसे देश में जहाँ 
की शांख्यिकीय शामश्नी प्राप्त करने व्छठे श्रोत तथआ शाध्वन शीमित व दौषपूर्ण है, 
जनगणना प्रतिवेदनों को नहीं नकाश जा सकता है। डुन प्रतिवेदनों द्वाश शामाजिक, 
आर्थिक तथा शांस्व्ठ्ृतिक जीवन कहे अनेक्छ महत्वपूर्ण पक्षौं क्ठे विषय में विश्वशनीय 
आंव्ल्डे व थूचनाएं प्राप्त हो जाती है । जैशै- अपने देश में परिवाए का आकार, 
स्त्री-पुरुणषण का अनुपात, जाति व थर्म व्हे शमर्थव्ठों की संख्या, विभिन्‍न पेशों में 





लणी श्रम शक्ति, श्िक्षा व्ठा स्तए, आयु का वर्णीकश्ण, जन्म व मृत्युदर, वैवाहिव्ठ 


स्तए९ तथा जनसंख्या आदि । इशका शजनैतिक, सामाजिक, आशिक, व्यापाश्व्ठ 








एक घटना विशेष के शम्बन्ध में 


होता है । वैज्ञानिक्क निष्कर्ष व्छोर्ड अटव्छल्पच्चू 














निष्कर्ष नहीं अपितु वास्तविक तथ्यों (७०ए४ ४8०७) पए आधारित यथार्थ (०) 
व निश्थिचत निष्कर्ष होता है | ड्स प्रकाए यह स्पष्ट है कि सामाजिक शोध की 


बुनियादी शर्त अध्ययन विषय थे सम्बन्धित वास्तविक तथ्यों का संकलन कहना है। 


तथ्य सकलन 





वास्तविक तथ्यों क्हो काल्पनिक ढंग थे एकत्र नहीं किया जा सकता। ड्शव्ठे 
लिये तो कुछ प्रमाण सिद्ध तरीकों व्ठा होना आवश्यक है। सामाजिक्ठ अनुर्ंधान व्छे 
लिये आवश्यवक्ठ वास्तविक तथ्यों व्हो एकत्र क्छश्ने के लिये काम में लाये गये 
निश्चित व प्रमाण सिद्ध तशेकों को ही तथ्य संकल्लन की प्रविधि व्छहते है । 
वैज्ञानिक विश्लेषण और व्याख्या कहे लिये जिन वास्तविक तथ्यों व्ठी आवश्यकता 
होती है उन्हें एक्ठत्र करने व्छे लिये शौद्यकर्ता जिश विधि या तरीके व्छो अपनाता है 
वही उसके लिये प्रविधि होती है । प्रो० मोशए (964:27व) ने लिखा है कि, 
“प्रविधियां एक शामाजिक वैज्ञानिक व्हे लिये वे मान्य तथा शुव्यस्थित तशैब्हे हैं 
जिन्हें वह अपने अध्ययन में विषय थे सम्बन्धित विश्वसनीय तथ्यों को प्राप्त करने 
व्ठे लिये उपयोग में लाता है।'' 

डुस शौध अध्ययन में शोधकरर्ता के छ्वाश शाक्षात्व्ठाए अनुथूची कहो प्रयोग में 
लाने से पूर्व अनुथूची का क्षेत्र में परीक्षण व्छिया गया तथा बाद में अनुशूची की 
त्रुटियों क्ठो दूर किया गया । तत्प»्चात्‌ शाक्षात्क्छा९ अनुशूची कहो प्रयोग में लाया 
व्छि व्यक्तियों व्ठी भावनाओं, मनोवृत्तियों और उल्केशों क्ठा अध्ययन व्हैसे 
. ब्व्या जाये, शाक्षात्क्ठाए प्रविधि ही ड्शव्छा निदान प्रस्तुत करती है । सामाजिक. 


कठ प्रचलित प्रविधियों में सम्भवतः ड्डुश प्रविश्रि व्ठा स्थान 








अनुसंधान की शर्वाधि 
सर्वोपर है | प्रो० आलपोर्ट ने ड्॒श प्रविधि व्ही उत्पत्ति क्ठे बाएं मैं क्छहा है कि, “यदि 
महशूथ करते हैं, क्या अनुभ्ञव करते हैं और. 





हम यह जानना चाहते है 























उनथे स्वयं क्‍यों नहीं 


? शाक्षात्क्राए प्रविधि प९ प्रकाश डालते हुए श्री वी. एम. पालमर 


क्या याद २खते हैं, उनकी भ्रावनाएँ व उद्देश्य क्या हैं 


का 





पूछते ' 
.._ (4928:470) ने कहा है कि, “साक्षात्कार दौ व्यक्तियों कहे बीच एक्ठ सामाजिव्ठ 

स्थिति है, जिसमें अन्तर्निह्ठित मनोवैज्ञानिक प्रक्रिया के अन्तर्शत यह आवश्यक है 

क्ठि दोनों व्यक्ति पएश्पए उत्त२-प्रत्युत्त? करते रहें । यद्यपि शाक्षात्कहा९ में 

सामाजिक शोध के उद्देश्य से सम्बन्धित पक्षों से अध्ययन विषय व्छहे सम्बन्ध में 

क्ठाफी कुछ उत्तर प्राप्त होने चाहिये।'' 

प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोध्रकरर्ता ने परिस्थितियों थे ब२५ होने व्हे लिये 
निशेक्षण प्रविधि का भी प्रयोग किया । जिसके बाएं में प्रो० शुड एण्ड हाट 
(4952:449) ने लिखा है कि, “विज्ञान निशेक्षण से प्राएम्भ होता है और फिर 
सत्यापन कहे लिये अन्तिम रूप सै निरीक्षण प९ ही लौटव्छए आजा पड़ता है ।” 
वास्तव में व्छोर्ड भी शोधक्र्ता किशी भी घटना या अवस्था कहो उस समय तक 
>वीक्छाए नहीं कठएता जब तक कि वह्ठ स्वयं उसका अपनी डुन्द्रियों सै निशेक्षण न 
व्छ लें । 

सामाजिक  विज्ञानों व्छे बारे में श्री यह तथ्य सत्य है। कोर्ड भी शोधकरर्ता तब 
तव्ठ सफलता प्राप्त नहीं व्ठ? पाता । जब तब्छ शोश्व में निशीक्षण विधि का प्रयोग 
नहीं व्िया शया हो । ड्री निरीक्षण प्रविधि क्छा शमाज वैज्ञानिक छाश अपने ही 
शाथी एवं क्ठे निरीक्षण हेतु प्रयोग व्विया 
जाता है। यद्वि संक्षिप्त मैं कहा जाये तो निरीक्षण कार्य काश्ण अथवा पाएसपरिव्ठ 


रूप से घटित होने वाली घटनाओं का थूक्ष्म 





[तीय मनुष्यों एवं स्त्रियों तथा संस्थाओं 











योशियोलोजी, पृष्ठ-70. 


-. पाल्मार, वी.एम.(।928)फील्ड स्टडी ड्न सो 3. आज रा अब द 
विलि सोशल सर्च मैकपश्रोहिल बुव्ठ कम्पनी न्यूबार्क पृष्ठ-45..... 


गलियम, जे.शुड एण्ड पौल, व्ठे हाट (952) मैथड ड्न 











प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोधकर्ता ने शाक्षात्काए अनुशूची व्ठे माध्यम से तथ्य 
संव्ठलन का कार्य किया है। शोधथकरर्ता ने अनुयूची में अधिव्ठांशत: संयोजित प्रश्न 
._ तथा दौहर प्रश्नों का ही निर्माण किया तथा ज्ुले प्रश्नों को नहीं २ख्ना भया क्योंव्ठि 
उनव्छे वर्णीव्ठएण में तथा शाएगीकएशण में पर्याप्त समय तथा धन की आवश्यकता 
पड़ती है। ड्श व्छार्य व्ठे लिये उसने शाक्षात्कवाए की निम्न प्रक्रिया क्ठो अपनाया :- 
. . शाक्षात्का२ए :- शाक्षात्काए में सामाजिक अन्त: क्रिया कहे ल्वाश शोधकरर्ता ने 
उत्तरद्ाताओं थे अध्ययन से शम्बन्धित थूचनाएँ प्राप्त करने व्छे लिये शाक्षात्व्ठाए 
किया | शोध की परिशुछ्धता बनाये २खने व्हे लिये शोथ्क्ठर्ता ने स्वय शाक्षात्ककार 
अनुशुची के अनुशाए निदर्शनों सै आमने-सामने की परिस्थिति में बैठ क्ठ२ तथ्यों 
एक्ठत्र वक्विया तथा किशी उत्तरद्ाता के अनुपश्थित होने पए९ दूश९ उत्तश्दाता 
व्ठा चयन वक्ठ२व्छे सूचनाएं एकत्र कही | 
.._ 2. शहयोगण की याचना :- शोथ्च्कर्ता ने शोथ्व व्हे उद्देश्य क्हो निदर्शनों व्छे 
शम्मुख स्पष्ट व्विया तथा शहयोग की प्रार्थना की तथा उन्हें विश्वास दिलाया विठ 
उन व्हे छ्ाश दी थर्ड सभी शूचनाएँ अत्यन्त भोपनीय २ख्त्री जायेंगी और यह भी 
बताया व्ठि आपव्हे सहयोग क्ठे बिना झाँसी शहर में व्ठार्यश्त महिला कर्मचारियों की 
सामाजिक आशििव्छ तथा शजनैतिक स्थितियों का अध्ययन अशम्भव है। 


3. शाक्षात्काए का प्राएम्भ :- शहयोण की याचना के बाद शोधकरवर्ता ने 


प्राएम्भ व्ठिया । सर्वप्रथम शोश्रकरर्ता ने प्राथमिक प्रश्नों नाम, आयु 





शाक्षात्क्ठा३ प्रा 








शिक्षा, व्यवशाय आदि पूछे उशव्ठे बाद अध्ययन से सम्बन्धित प्रश्न पूछे | वास्तव में 





सूचना प्राप्त कश्ना शाक्षात्क्ठाए का प्र्भुझ्र उद्देश्य होता है। द 






+- शोधरकर्ता ने शाक्षात्काए प्रक्रिया व्ही 


क्र 


अवधि मैं 'आपव्ठी शूचनाएँ महिला व्छर्मचाएयों की समश्याएँ हल करने में काफी 

















सहायक है" तथा * आपने कर्ड नर्ड बातें बताई जो महत्वपूर्ण है” ऐसे वाक्‍्यों को 
बीच-बीच में ढोहरशवक्ठर शाक्षात्क्काएदाताओं का उत्शाहवर्धन किया। 

,. स्‍म्एण कशना :- शोधकर्ता को जब भी ऐशा लगा कि साक्षात्क्राएदाता 
अपने अनुभवों व भावना में बह गया है और मुख्य विषय से ढू? हो गया है तो 
शोश्रकरर्ता ने उसे मुख्य विषय का ध्यान दिलाया। 

.. भूचना क्छो नोट कठश्ना :- शाक्षात्काए की स्वतन्त्र प्रक्रिया में शोध्कर्र्ता ने 
निदर्शनों ह्वाश प्रदान की थर्ड यूचनाओं व्ठो अनुशूची व्हे प्रश्नों क्ठे शम्मुखा नोट भी 
किया ताव्छि सूचनाढाता से वातलिप में व्छोर्ड विध्न न पडे | 

शोौधकररर्ता क्ठो तथ्यों को एकत्र करने में शाक्षात्वठा३ प्रक्रिया के दौशन कुछ 
व्ठठिनार्ड्यों व शामना भी करना पडा :- 
. उत्तएद्ाता का घए पए न मिलना | 
.._ 2... कुछ उत्तश्द्वताओं ह्वाश शाक्षात्कह९ कहे लिये मना कर देना। 
. अधिक समय लगाना तथा 
व्यक्तिशत मामलों में तथ्यों व्ठो छिपाना आदि | 


शोधकरर्ता ने जो उत्तरदढ्ाता घए प९ नहीं मिले उनके स्थान प९ अगले 


च् 


उत्तरढ्याता का चयन क२ लिया । जिन ठत्तशदाताओं ने शाक्षात्कार व्ठे लिये मना 


सम्बन्धियों से हस्तक्षेप कशकर शजी कर लिया भया। व्यक्तिशत 





कठए ढिया उनके शम्ब 
मामलों ऊ्िपाने की समश्या को उनकी प्रशंसा कशव्छे तथा '“उनव्छे 


.. अनुभव बहुमूल्य हि"! 





तथ्यों 





कहकए उन्हें यथार्थ व्यक्त करने हेतु प्रेरित किया। 








शामाजिक अन्लुशंधान, शोध का आश्ाए अध्ययन विषय से शम्बधित 


क्छो निरीक्षण, शाक्षात्व्ठाए, अनुयूची तथा प्रशनावली 





बाश्तविव्छ तथ्य है | डन तथ्यों 





है, परन्तु डस प्रव्ठाए एकत्र तथ्यों व्ठे ढेर से कुछ 






































गी निष्कर्ष निकाला नहीं जा शक्कता और न ही विषय कहे सम्बन्ध में कुछ भी जाना 
जा शक्ठता है। तथ्यों कठा पहाड़ कुछ नहीं कहता जब तव्छ उसे कुछ व्यवस्थित 
स्वरूप न प्रदान किया जाए और ड्शक्े लिये तथ्यों व्ठा वर्णीकशण आवश्यक होता 
है । जब हम तथ्यों व्छठो उशमें पार्ड जाने वाली समानता या भिन्‍नता के आशाए प९ 
विभिन्‍न श्रेणियों में व्यवस्थित रूप में विभाजित करते हैं, तो वह वर्णीकश्ण 
व्छहलाता हैं । 
तथ्यों व्हे वर्णीक्कएण पए प्रक्ठाश डालते हुऐ श्री व्ठोनोए (936:48) ने लिस्त्रा 
है व्ठि, 'वर्णीक्छएण तथ्यों व्ठो उनक्की समानता तथा निकटता के आश्याए पर शमूहों 
तथा वर्गों में ऋ्रबछ्ध करने तथा व्यक्तिशत ड्व्छार्डयों की भिन्‍नता कहे बीच पाये 
जाने वाले थ्ुणों क्छी एव्छात्मकता को प्रकट करने की एक प्रक्रिया है ।”' 
एलड्वान्स ने तथ्यों के वर्गीकरण के शम्बन्ध में कुछ ऐसे ही विचाए व्यक्त 
किये है -'सादुश्यताओं व शमानताओं के अनुशाए तथ्यों को शमूहों ५वं वर्णो में 
व्यवस्थित करने की प्रक्रिया पाएभाषिक दुष्टि सै वर्णीकरण कहलाती हि।'” 
सामाजिक अनुसंधान में वर्णीकएण का अत्यन्त महत्व है क्योंकि 
इसक्हे ल्राश जटिल, बिखए हुऐ, पएश्पए अशम्बछ्ध तथ्यों को थोड़े से, समझने योग्य 
तथा तर्व्डसंगत शमूह में २?खना पड़ता है। डुकाडु॒यों क्की समानता तथा अथशमानता 
वर्णीकरण के छ्वाश स्पष्ट होती है | वर्णीकएण कहे ल्वाश ढो वर्णो कहे तुलनात्मव्ठ 


अध्ययन व्ठा व्छार्य शरल्न हो जाता है । वर्णीव्छशण ब्हे ्वाश संकलित की गर्ड थूचनाएं 





जब वर्गों में रखी जाती है तो वह स्वतः प्रणट हो जाती है | वर्णीकश्ण तथ्यों को. 
विश्लेषण व लिये शएल बनाता है तथा वर्णीकश्ण के छ्वाश संकलित तथ्य 





संक्षिप्त तथा बोधण्म्य हो जाते है। 














2. #जी लक 











प्रस्तुत शोध अध्ययन में सूचनाओं को ९क्त्र क९ शोश्रकरर्ता ने उन्हें 
भुणात्मक अर्थात्‌ शशल्न या विभेद्यत्मक और बहुक्षुणी वर्णीक्गुत किया । उशव्हे 





शाथ-शाथ् गणनात्मक वर्णीकश्ण में खत्रण्डित श्रेणी के अनुशाए भी तथ्यों का 
वर्णीकशण किया है। ऐसा करने थे थूचनाओं को समझने में बुछ्धि पए अनावश्यव्ठ 
जो नहीं देना पडा और डुस प्रकाए वर्णीकरण शांख्यक्कटीय दृष्टि से भी शुद्ध हो 
श्‌या। 


तथ्यों का साएणीयन :- 








वर्णीकरण की प्रक्रिया व्ठे पश्चात्‌ शामछी को और 


4 स्पष्ट तथा बोधणम्य करने के लिये तथ्यों का शसाएणीयन किया जाता है। वास्तव 


शसामाजिक्छ अनुशंधान में 


में, साएणीयन वर्णीकश्ण के पश्चात्‌ विश्लेषण कार्य में अशला कदम होता है। 
डुशक माध्यम थे तथ्यों में सरलता और श्पष्टता आती है और गणनात्मक तथ्य 
अधिक व्यवस्थित होकए? प्रदर्शन व्छे योण्य बन जाते है। ड्शक्छे अन्तर्णत तथ्यों व्छो 
विभिन्‍न स्तमक्नों (0"0ण77७) तथा पंक्तियों में प्रश्तुत किया जाता डै। जिशशे तथ्यों 
व्ठो समझाने में सुविधा व सरलता डो। शर्वश्ली जहोढा, ज्यूडूस, ककुक आदि ने लिखता 
है व्छि, जिस प्रव्हाए संक्हैतन (0०४7९) को तथ्यों व्ठे श्रेणीबछ्ध करने की प्राविधिव्ठ 
पछति कहा जाता है, ठशी प्रव्शाए साएणीयन व्हो शांख्यिव्ठीय तत्वों क्ठे विश्लेषण 
की प्राविधिव्क प्रव्रषिया व्ठा अंभथ माना जाता है।'' यही क्ठाएण डै कि श्री शबर्ट ई0 
चाड्डाकक (4925:43) ने लिस्ता है व्छि, सामाजिक विज्ञानों में वर्गीकरण 
विशेष रूप सै महत्वपूर्ण है क्योंकि सामाजिक घटनाओं में एव्छ परिस्थिति को 
हैं तथ उन काएव्डें में अत्यधिक शिन्‍नताएं भी होती 
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शाएणीयन के बारे में एम0 व्हे0 घोष तथा एस0 शी० चतुर्वेदी (950:94) ने 
लिखा है व्छि, 'ढो दिशाओं में पद्ा जा सके डुस रूप में कुछ पंक्तियों तथा स्तम्भों 
में तथ्यों क्ठो एक ऋमबरछू तौर पए व्यवस्थित करने की प्रक्रिया को शाएणीयन 
कहा जाता है।'' साएणीयन क्ठा शामान्य उद्देश्य तथ्यों को सुश्पष्ट तथा बोधणम्य 
बनाना, उनकी विशेषताओं व्छो प्रदश्शित छशना, तथ्यों कहो सक्षिप्त २णप प्रदान 
कश्ना तथा तथ्यों व्ठो तुलनात्मक बनाना है। ड्शल्िये श्री सैक्रिस्ट ने लिस्त्रा है विछ , 
“आएगी वह शाथ्वन है जिससे वर्णीकरण छाश की थर्ड विवेचना को स्थायी स्वश्षप 
प्रदान किया जाता है तथा समान व तुलनात्मव्ठ डुच्ठाई को उचित स्थान प९ एस्त्रा 
जाता है।' यही व्छाएण है कि पी0वी0 यंथ ने सांख्यिकीय साएणी को. शांख्यिक्रीय 
क्ही आशुलिपि (४४०7५) व्ठहते हुऐ बताया व्हि ड्शशै उनमें आव्हर्षव्ठता, श्रुचित 
आकार, तुलना की शुविधा, श्पष्टता तथा शश्ल्ता, उद्देश्य व्हे अनुव्दूल तथा 
तैज्ञानिक्ता का समावेश हो जाता है। प्रो० ऑमशन ने ठीव्छ ही लिखा है व्ठि, ' एव्ठ 
जंणल व्छो शाफ कहरव्हे उसक्ठे स्थान पए एक 'महानणरी' बनाने से सक्ष्यता व 
संस्कृति क्‍्हे तत्वों को जिश भांति शुश्पष्टता व शुनिश्चितता प्राप्त हौती है, उशी 
प्रकाए संक्ठल्लित तत्वों क्हे ढेशें का साएणीयन कए लैने से उनके अन्तर्निद्ठित शुण 
प्रणट हो जाते हैं और शम्पूर्ण विषय व्छे शम्बन्ध में एक सामान्य ज्ञान प्राप्त होता है। 
वैज्ञानिक अनुसंधान में साएणीयन आवश्यक नहीं अनिवार्य है।' 
डुश शोश्य अध्ययन वे प्रतिवेदन में शोश्रकरर्ता ने तथ्यों व्ठो बोधणम्य बनाने कटे 
लिये आवृत्ति शाएणी (कल्तुप्थाटफ 78068) तथा शश्ल शाश्णी (9 7|० ']90]65) व्ठा 
शोधकर्रठर्ता ने शाएणी निर्माण व्ठे आवश्यव्ठ नियम तथा 







चतुर्वेदी, इस +. घोष, एम. के. तथा चतुर्वेदी, एस. शी. (950) स्टेटिक्स ध्योरी एण्ड प्रकिटश पृष्ठ-94 














: शुव्यवस्थित कश्के उनव्छा विश्लेषण व व्याख्या न की जाये। प्रख्यात फ्रैजच 








शाएणी कं स्तम्भों का आवक्छठाए उश पेज के आकार क्ठे रूप में ?खना जिस 


द्् 


पए शाएणी बनार्ड थर्ड है, 
3... अलनुशीर्षकठ 2४०४०१७ (व्ठालम विश में विन थआंकड़ों को प्रस्तुत किया 


णया है) 
पंक्तियों में यूचना लिखना, .. स्तम्भों का विभाजन, 
6... स्तम्भों व्हो ऋम में लिखना, .. कुल योग तथा 
. टिप्पणियाँ आदि | 


भाएणीयन सै शमश्त संव्छलित तथ्य एक तर्व्ह पूर्ण ढंश सै व्यवस्थित हो जाते हैं, 

शाएणीयन में तथ्यों को एक सरल तथा स्पष्ट स्वत मिल जाता है। डुशसें 

शांख्यिकीय विश्लेषण में बहुत मदद मिलती है, शाएणीयन तुलनात्मव्ठ अड्ययत्र 

ठ्ठार्य व्ठो सरल बना ढेता है, साएणीयन थे समय तथा स्थान की बचत होती है तथा 

साएणीयन वैज्ञानिक विश्लेषण तथा व्याख्या व्हे व्छार्य व्ठो सरल बनाता है। 

तथ्यों व्ठा विश्लेषण तथा व्याख्या :- श्रीमती पी0वी0 यंश (960:509) ने लिखा 
कि वैज्ञानिक विश्लेषण यह मानता है व्ठि तथ्यों व्हे शव्ठहलन क्ठे पीछे स्वयं तथ्यों 


भे कहीं अधिक महत्वपूर्ण व रहश्योद्घाटव्ह (१०ए९थीए) और कुछ भी है, यदि 





शुव्यवस्थित तथ्यों व्छो सम्पूर्ण अध्ययन से सम्बन्धित किया जाये 
[० 





महत्वपूर्ण सामान्य श्र्थ प्रणट हो सकता है जिसके आश्ाए प९ घटना की शप्र 


जा शब्छती है।'' ड्श कठथन का तात्पर्य यही है व्ठि शौद्य व्हार्य 





व्याख्यायें प्रस्तुत 
में क्ठेवल तथ्यों 


व्ठाएण तथा परिणाम श्पष्ट नहीं 


अर्थ, 





क्ठा पहाड़ एक्ठत्र कए लेने थे ही अध्ययन विषय क्ठा वार 








हो सशक्॒ता जब तव्ठ उन एकत्र 








श्री प्लेवेन ब्ठेय? ने उचित ही लिखा है व्छि, "जिस प्रक्हार उक्ठ मकान 


















पत्थर्शों से बनता है ठशी प्रव्छाए विज्ञान का निर्माण तथ्यों से होता है, प२ व्छेवल 
तथ्यों व्ठा एव्छ संव्ठलन उसी भाँति विज्ञान नहीं है जैसा पत्थरों व्ठा एक ढेए मकान 
नहीं है।'' 
अतः विज्ञान क्ठे लिये यह आवश्यक है व्छि एक्कत्र तथ्यों का एक संकलन 
शुव्यवस्थित कशक्ठे उनव्ठा विश्लेषण व व्याख्या व्ठी जाये ताकि विषय व्हे सम्बन्ध 
में सच्चे ज्ञान की प्राप्ति 
थ्याँ क्हे विश्लेषण व व्याख्या की आशथाश्भूत आवश्यकता यड़ है 
व्छि यदि ऐसा न किया णया तो संव्छल्षित तथ्य अर्थह्वीन ही बने रहेंगे और उनसे 
अध्ययन व्ठा कोर्ड भी परिणाम निकालना हमार लिये सम्भव नहीं होगा | डुस अर्थ में 
कं विश्लेषण तथा व्याख्या व्हे बिना शोध कार्य अपूर्ण ही रह जायेणा | यही 


वक्ठाएण है व्छि श्रीमती यंश (960:309) ने वैज्ञानिक विश्लेषण को “शोध व्छा 


सम्भव हो | 








रचनात्मक पक्ष" कहा है।' 
सामाजिक शोौध्रकर्ता क्विसी श्री चीज या घटना को स्वर सिद्ध नहीं मान 
लेता। यह तो संकलित तथ्यों, विद्यमान आद््शों तथा अन्तर्निहित सामाजिक दर्शन 
क्ठो सामयिक्ठ मानता है और डुशलिये क्होर्ड भी प्रयोगशसिछ्ध परिणाम निकालने क्ठे 
लिये संव्छलित तथ्यों व्ही सावश्चगीपूर्वक जाँच, उनव्टे पाएस्परिव्ठ शम्बन्धों तथा 
उनव्ग सम्पूर्ण घटना क्हे साथ सम्बन्ध कहे सन्दर्भ में व्ठश्ना उशव्हे लिये आवश्यव्ठ 
हो जाता है। ड्श प्रक्ठाए तथ्यों का विश्लेषण व्ठरने व्हे ढौशन ही वह पुशनी 
अवधाएणाओं की परीक्षा करने अथवा नवीन चुनौती देने वाली अवधाश्णाओं को 
दूँद निकालने में सफल ही शब्ठता डै। शाथ ही, डश प्रव्छाए व्ठे विश्लेषण थे उसे 
विषय क्ठे शम्बन्ध मैं जो अन्तर्द्ष्टि प्राप्त होती है उसी के आधार पर वह 


थवधाएणाओं की पुर्नपरीक्षा कश्ता है और डश प्रव्घर तथ्यों की व्याख्या वे 











, एसिया पवलिसिंग हाऊश, बोम्बे,पृष्ठ -309 





































लिये एवक्ठ अधिक ठोश आधार कहो प्राप्त व्ठश्ता डै। अतः तथ्यों व्ठे उचित विश्लेषण 
बिना अध्ययन, विषय की वाश्तविव्छ व्याख्या शम्भव नहीं और तथ्ययुक्त 
व्याख्या क्ठे बिना शौधव्धर्य का व्छोई परिणाम निकल ही नहीं शक््ता है। 
आमती यंश (960:340) के अनुशाए, 'क्रमबछ विश्लेषण व्छा व्छार्य उक 
ठोश बौर्िक भ्रवन व्हे विचाए व्छे ए्ठ संशठन का निर्माण कश्ना है जो कि एकत्रित 
तथ्यों व्ठो उनव्हे उचित स्थान तथा शम्बन्धों क्हो प्रस्थापित कहने में सहायक होथा 
ताकि उनसे सामान्य निष्कर्षो को निकाला जा सब्हे ।” 

_डुश प्रव्ठाए तथ्यों व्ठे विश्लेषण व्हे बिना व्छिजी श्री विषय या घटना के 
व्छार्यवठाएण शम्बन्ध की व्याख्या सम्भव नहीं है और डुथ प्रकार क्छी व्याख्या के 
बिना न तो विज्ञान की व्होर्ड उन्‍नति सम्भव है और न ही वास्तविक ज्ञान की प्राप्ति। 
विश्लेषण व व्याख्या व्ठे आधाए प९ ही वास्तविक वैज्ञानिक नियमों व्छो प्रतिपादित 
व््या जा शब्ठता है। पुशने सिद्धान्तों या नियमों व्छी परीक्षा क्छश्ने, नवीन 
सिर्धान्तों या नियमों व्छो प्रतिपादित करने अथवा पुशने सिद्धान्तों या नियमों को 
शल्नत प्रमाणित कहएने व्हे लिये एकत्रित तथ्यों का विश्लेषण व व्याख्या आवश्यक 
है। स्वयं तथ्य मूक्ठ होते हैं वे कुछ नहीं कहते प९ उनव्श ऋ्रमबर् विश्लेषण व 


व्याख्या व्ठएव्हे उन्हें मुखश्ति व्छिया जाता है। 





डुश शौध् अध्ययन में शौश्र॒कर्ता ने उपशेक्त शी मार्ण दर्शनों एवं सिद्धान्तों 
व्हो ध्यान में ?खकह९ एकत्र तथ्यों क्ठो वर्णीव्ठ्ृत व्ठ२ उनव्हो शाश्णीबछ्ध व्हश 
में विश्लेषण व्ठिया है जो शरश, सरल तथा शुबोथ भी हो 






जैसी समाज शास्त्र क्हे शोश्च प्रतिवेदनों में प्रश्तुत 




















तथ्यों क्ठा चित्रमय प्रदर्शन :- 





सांख्यिकीय विज्ञान क्ठा मुख्य व्छार्य सांख्यिक्टीय तथ्यों को सएलतम रषप 

प्रदान करना है । जिससे कि उन तथ्यों को शीघ्र एवं सरलता थे समझ्या जा शव्ठे 
ओऔर उनक्छे विषय में निष्कर्ष निकाला जा सब्छे | प्राय: यह देखा गया है वि तथ्यों 
क्ठा वर्गीकश्ण औए शाएणीयन कए लेने से बिखए हुऐ संकलित तथ्यों क्ठे ढेर को 


क्रमबरछ्ध, व्यवस्थित व संक्षिप्त एप मिल जाता है जिशक्छहे क्छाएण उन्हें शसमब्यना 





सरल हो जाता है। परन्तु इन संक्ठजलित तथ्यों का और भी प्रभावशाली रूप ड्ृस का 
चित्रमय प्रदर्शन है। आश्ुनिव्ठ समय में संख्यात्मक तथ्यों व्छा चित्रों छाश 
प्रदर्शन एक विश्तुत कला बन थर्ड है और ड्श दिशा में निरन्तर प्रणति करने व्छे 
सम्बन्ध में प्रयत्नशीलता भी बढती जा शही है। इसका काएणए शी स्पष्ट है, 
शाधाएण व्यक्ति के लिये संख्याएँ या आंकडे प्रायः नीएस, जटिल तथा अरचिक९ 
होते है। इसलिये संख्या व्ठी ओए न तो वह्ठ ध्यान देता है और न ही संख्याओं में 
उशव्ही कोर्ड रूचि होती है। ड॒श॒क्ठे विपशेत चित्र स्वत: ही आक्हर्षक होते हैं और उन्हें 
देखकऊ२ वह प्रभावित हुऐ बिना नहीं रह सकता है। चित्रों ल्वाश तथ्यों कहे प्रदर्शन 
की यही शसार्थक्ता और यही चित्रों की बढ़ती हुई लोकप्रियता का २हश्य है। ड॒स॒लिये 
वेडिंग्टन को लिखना ही पड़ा कि, ' भत्नी प्रक्वाए से रचित एक चित्र आंखों कहो 
प्रभावित कशता है औए मस्तिष्क व्ठो भी, क्योंकि चित्र उन व्यक्तियों क्ठे लिये 
समझने योथ्य होता है जो प्रदर्शन की पछति थे 





व्यवहाश्कि, स्पष्ट तथा शीघ्र 
अनशिज्ल होतेडा।.. | 
यथार्थ शसाश्णीयन तथ्यों व्ठे वैज्ञानिक विश्लेषण तथा व्याख्या में अत्यन्त 
फिए भी शाधाए्ण जनता के लिये शाए्णीयन में ढिये भये 
एखते | ऐसे व्यक्तियों के लिये शाएणी में 





























विपशेत डुन्हीं 
समझने में ढेर नहीं लणती। ड॒तना ही नहीं, चित्रों ढ्वाश तथ्यों क्ठा तुलनात्मक महत्व 
जितना स्पष्ट रूप में प्रणट होता है उतना ही व्ठिती औ९ शाध्वन छाश शम्भव नहीं | 
डुसलिये सामाजिक अनुशंधान के प्रत्येक्ठ विद्यार्थी क्ठे लिये तथ्यों व्ठे चित्रमय प्रदर्शन 
की व्ठला से परिचित होना आवश्यक  है। श्री वाउले ने ठीक ही कहा है कि, चित्र 

























आँख वक्‍्ठे सहायक औरए समय बचाने कहे साथ्वन मात्र हैं।'' 
प्रस्तुत शौध अध्ययन में शौश्वरकर्ता ने तथ्यों क्ठा चित्रमय प्रदर्शन व्छिया है। 
जिसमें सरल छड चित्र (डझंग्रए॥० छ५्न )9टाभा), बहुशुणी छड चित्र (०७० छव 
ंब्टाभा) तथा पार्ड चित्र खुख्य हैं ताकि 


तथ्यों क्ग आकर्षण तथा प्रभावपूर्ण प्रदर्शन सम्भव हो, 


..._ तथ्य सरल तथा समझने योथ्य बने, 
समय की बचत हो शतक, 
आशानी से तथ्यों व्ठी तुलना हो सत्ठे, 
एक्ठ ही दृष्टि में तथ्य स्पष्ट हो जाये, 

शैध व्ठे लिये उपयोणी सिद्ध हो तथा 
भविष्य की ओर२ संव्छेत प्रदान व्ठ२ शब्हे । 








प्रतिवेदन व्छा प्रश्तुतिकश्ण :- 
प्रत्येक: शामाजिक सर्वेक्षण अथवा शामाजिक्ठ अनुसंधान में सर्वप्रथम 
प्राथभिव्ठ स्तर पए वैज्ञानिक पछति व प्रविश्चियों छाश _संक्ठल्नित व्छिया 





व्छिए्ण व शाएणीयन किया जाता है। परन्तु 
यन बिना विश्लेषण व व्याख्या क्ठे निएर्थक है। विश्लेषण व 


व्यर्थ चली जायेजी यदि निष्कर्षों व्हो 








लिखित रूप न दिया 

















जाये। ड॒श दुष्टि से प्रतिवेदन किशी शी शोश्व व्छार्य का शवधिक्त महत्वपूर्ण और 
अन्तिम शौपान है। अनुरंथ्ान प्रक्रिया कहे प्रत्येक चरण का संयुक्त पश्णिम 
प्रतिवेदन में निहित रहता है। प्रतिवेदन में प्राएम्भ थे अन्त तक की शर्वेक्षण प्रक्रिया, 
शब्दों तथा धाएणाओं की परिभाषा, प्रयुक्त विधियों तथा प्रणालियों व्छा परिचय, 
थ्रांक्डों वह प्रदर्शन आदि तथा सत्रेक्षण कहे निष्कर्ष ढिये जाते है। प्रतिवेदन ही 
सर्वेक्षण की सफलता तथा असफलता क्ठा आश्ाए है। 
शोधकर्ता ह्वाश महिला व्छर्मचाएयों की सामाजिक एवं आर्थिक प्रश्थिति तथा 
उनव्हे समाधान हेतु उनव्हे विचाए जानने की जिज्ञासा एवं ड्श शमश्या व्छे 
प्रश्तुति्ठछएण हैतु 'अन्वेषणात्मक पछति' व्हो अपनाया गया है ताव्छि मौलिव्ठ 
निष्कर्ष ताविहिक रूप में प्राप्त किये जा शब्हे। चुंक्कि संकलित प्राथमिक तथा 
ह्ितीयक तथ्यों क्ठा निर्वाचन कश्ना शोथ्व का वह आवश्यव्ठ तथा सर्वाधिक 
महत्वपूर्ण पहलू होता है जो विश्लेषण कं छ्ाश परिणाम निकालने से सम्बन्ध 
?खता है। ऐैशा क्ठएने व्हे लिये शोशथ्कर्ता ने शाक्षात्कार अनुसूची छाश संव्ठल्लित 
प्राथमिव्ठ/ क्षेत्रीय आंकड़ों व्हो व्यवस्थित करके प्रकरएणतः “मास्टर शीट ' निर्मित 
क्ठ२ 'सांख्यिकीय पद्धति'' छ्वाश प्राथमिक तथा छ्वितीयक आआंकडों का साएणीयन 
विश्लेषण तथा तथ्यशम्बन्धित निर्वाचन करव्हे शौध पशक वैज्ञानिक निष्कर्ष 
ठद्घराटित व्हिये है। अध्ययन के प्रश्तुतीकशण को शरल, शुशम, श्ा्वव, ताव्टिक 
तथा वैज्ञानिक बनाने के लिये शोध प्रबन्ध में आंव्लडों व्ठे यथास्थान आएंखीय चित्र 
श्री ढिये गये हैं। शौधकरर्ता व्ठो आश्ा ही नहीं बल्व्छि यह पूर्ण विश्वास है कि प्रस्तुत 





ओोध अध्ययन, ''महिला कर्मचारियों व्ही सामाजिक्छ एवं आर्थिक प्रस्थिति व्ठा इक 
सामाजशास्त्रीय अध्ययन'' विषय-विशेषज्ञों तथा शोध अध्येताओं को तो २चिक९ 


ही, शाथ ही शमाजशास्त्रीय शन्दर्शो में महिला व्ठर्मचारियों की 





लणेशा 





सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति जिन्हें वे लोग वास्तव में अनुभव क्ठ९ रहे 











विभिन्‍न नवीन उपयोगी आयाम भी उद्घाटित 

















समाजश्शास्‍्त्र 





व्ठर्शा तथा 





विभिन्‍न प्रव्छाए व्ठी अमश्याओं व्ठो सुलझाने में सहायव्ठ सिद्ध 








































विशेषतायें 





यदि हम धूम्रपान तथा हढ्य व्कैन्श९ कहे बीच में सम्बन्ध स्थापित व्ठश्ना चाहे 
तो हमें तथ्यों की आवश्यकता पड़ती है । यदि हम व्िशी ओऔष्शि या टीव्छे कहे प्रशाव 
की जानकारी व्छरना चाहते हैं, हमें तथ्यों की आवश्यकता पड़ती है । यदि हम 


समाज की किसी भी शमशया की जानकारी कश्ना चाहते हैं तब भी हमें 





शांख्यिव्टीय आंकड़ों क्ही आवश्यकता पड़ती है। 
प्रत्येष्ठ शष्द्र्‌ अपनी थीमाओं में निवास व्छरने वाले प्राणियों से सम्बन्धित 


होता है अतः उसे समाज की आवश्यकताओं तथा शमश्याओं व्छा बोध होना चाहिये 








जैसे- उनव्छा स्वन्नाव आकार तथा शम्पूर्ण जनसंख्या में उनव्ठा वितरण आदि । 
व्ठिस प्रव्ठाए ये समश्याएँ एक स्थान से दूसरे स्‍थान प९ शभिन्‍न होती हैं और वे एव्ठ 


समयावधि में सामाजिव्ठ, आर्थिक परिस्थितिवश् परिवर्तित होती हैं। डस प्रकार कही 
किसी भो समीक्षा के लिये कुछ निश्चित मापव्ठ अनिवार्य होते हैं । यही शामाजिव्ड, 
आशिक तथा जनांव्ठिकीय तथ्य व्ठहलाते हैं जो जन्म, मृत्यु, विवाह, श्शिक्षा, 
सम्बन्धित होते हैं जो सामुदायिक जीवन में विद्यमान होते 


वर्णीक्ठ््रत तथा विश्लेषित घटनाएँ 





व्यवशाय तथा आय थे 





सम्पादित व 





हैं। यथार्थ रूप थे 





एवं | क्छो मापने कहें यंत्रों कहा व्हार्य व्ठस्ते हैं । सर्व 
व्ठै0एस0 (4990:32) ने अपनी पुस्तक व्यवहाएक समाजश्ाश्त्र : शमस्याई डव॑ 





गील तथा जिल्लञासु 
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सामाजिक प्राणी है, जिसव्ठा जीवन समाज में ही पजपता है और निकटवर्ती भौतिक 


परिवेश तथा शामाजिक् पर्यावरण के मध्य अन्तःक्रियाएं व्छश्ते हुएँ समाज के 





सामाजिक पर्यावश्ण से कदापि 





ढांचे एवं व्यवस्था में जीवनयापन कठशता हैं, जिसे शामा' 
पृथक नहीं किया जा शब्ठता है क्योंकि पर्यावरण ढक प्रव्छा९ व्छा ताना है जिसमें 
प्राणी २०पी वाना डालने क्हे समाज व्हे “शजीवस्त्र' का निर्माण है।'' शुश्पष्ट है व्छ 
मानव तथा पर्यावश्ण एक दूशऐ के पूरक पहलू है । लवानिया, इश.एम. 
अपनी पुश्तक में उल्लेख किया है विठ, *शम्पूर्ण रूप सै यही 'शजीव 
वश्त्र' मनुष्य मात्र व्ठे लिए सामाजिक पृष्ठभूमि है जो वंश्शानूक़म तथा पयविश्ण थ। 


(एिति होती है । शाश्स्वत, रमेश.पी. (993:457) ने अपनी पुश्तक में 


967:203) 








विवरण ढिया है व्छि, "सामाजिक एवं शांस्व्ट्ृतिव्ठ पुष्ठभूमि, उस शमूदाय व्ठी 
शामाजिक व्यवस्था व्ठा अभिन्न अंश होती है जिसमें कि. वह शामाजिक्ठ प्राणी रहा 
होता है ।'' शुप्रसिछ् समाजविदू प्रो. स्यूट९ एण्ड हार्ट (960:320) ने अपनी 
२चना, ५न डुन्द्रोडक्‍शन टू शोश्थियालोजी मैं सामाजिक व्यवस्था के मध्य 
सामाजिक प्राणी व्ठे २हन-सहन की दशा व्यवश्थापन कहे संदर्भ में लिस्त्रा है विष, 
“समाज में मनुष्य की सामाजिक पृष्ठभूमि, शांस्क्ट्रतिक पर्यावश्ण का 5व्छ अभिन्‍न 

अंग होती है जिसमें कि व्यक्ति रह एहा होता है या फिए एह चुका होता है ।”” मिश्रा 
दी.क्ठे. (997:37) ने 'मानव समाज की रूप रैस्त्रा' में लिखा है कि- 'चूव्ठि 


प्राणी है इसलिए उशकी आबव्कांक्षाएँ तथा आवश्यकताएं 





मनुष्य एक सामाजिक 
अनन्त हैं, डन आव्ठांक्षाओं व आवश्यकताओं कहे प्रति उशकी क्रियाबशीलता, 





सफलता- असफलता, उसव्हे सामाजिक-आर्थिक ७५वं 
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पृष्ठभूमि वक्छो निश्चाएति कशती है ।' श्री वाश्तव (990:43) ने कहां यह सर्व 
स्वीक्ाए तथ्य है कि प्रत्येक सामाजिक प्राणी की सामाजिक प्रस्थ्िति एवं भूमिका 

निर्धारण में इस प्रकाए की पृष्ठभूमि का महत्वपूर्ण योशदान रहता है । यही 
व्ठाएण है कि किशी भी सामाजिक 
: अपितु अनिवार्य होता है कि अध्ययन की डुकार्डयों के सामाजिक, आश्िक ७५वं 
सांस्कृतिक पक्षों व्ठो जानव्ठए उनका गहन तथा शूक्ष्मत:ः अध्ययन किया जाये 
क्योंकि व्यक्ति की शामाजिक-शांस्क्तिक पृष्ठभूमि का निधश्िण कई कारकों 
थे मिलकर होता है |” प्रोफ़ेसर अशद्यवाल (4998:30) ने अपनी पुश्तक “अ्रमिकों 
सामाजिक व्यावशायिक् गतिशीलता व्छे विविध आयाम '' में लिखा है व्ठि, मानव 
व्ठैवल एक जैवकीय प्राणी नहीं है अपितु उसके अतिएिक्त भी कुछ और है और 
अतिरिक्त वह जो भी है, उशी कहे काएण उसके व्यवहार, आचा२-विचाए, चिन्तन 
तथा जीवन शैली आदि प्रभ्नावित होते हैं । यद्दि हम किशी व्यक्ति ब्छे बाएं में व्होर्ड 


जानकारी शार्थव्ठ रूप में करना चाहते है तो हमें उस समय तक सफलता नहीं मिल 





व्छ विज्ञान के अनुसंधान में यह आवश्यक ही नहीं, 





4 








शसकठती जब तक कि उशव्हे सम्बन्ध में उसकी सामाजिक आर्थिक्छ तथा शांश्व्ट्रतिव्ठ 
पृष्ठभूमि व्हे सम्पूर्ण परिद्ुश्य कहो न जान लिया जाय, जिशमें कि वह्ल पला है, एवं 
वर्तमान समाज, शम्लुद्ाय, परिवाद तथा पर्यावरण जिसमें व्छि वह रह शहा है तथा वह 
वर्तमान में रह रहा है ।' सामान्यतः व्यक्ति प९ पडने वाले प्रभ्नावों को मूलतः: निम्न 


क्या जाता है- 





दो रूपों में अह्ण 


।.वंशानुक्रम.... 2. शंगति या शहचार्य 





जहां व्यक्ति शे९ २चना (आंख, नाक, नकक्‍स, एंश-रूप, आदि 
वंशानुकऋम से प्राप्त होते है, वही शिक्षा, संस्क्काए, जीवनमूल, व्यवशाय, व्यवहार, 


ड्न कारकों 





4. मिश्रा पी.क्ठे. (997) : मानव समाज की रूपरेखा विव्ठाश पबलीक्ठेशन, जवाहर नगर, न्यू दिल्‍ली, पेज -37. 
2. अश्वाल भारत (4984): भारतीय समाज' अतीत से वर्तमान तक, मनमोहनदाश पुस्तक मन्दिर प्रा.लि.अश्तपुर (शज), 
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में थे व्वजी भी कारक को नहीं नव्ठाश्ता है। सत्येन्द्र, व्ठे. एण्ड भटनाण९, पी.ब्के. 
(4992:89) कहे अनुशाए, “विशेषकर सामाजिक विज्ञानों कहे शोध अध्ययनों में 
सूचनाओं कही शामाजिक शांस्‍्व्टरतिव्ठ पृष्ठभूमि तथा आर्थिक दश्शाओं की अहम 
भ्रूमिक्ठा होती है ।”' सिन्हा, ५.पी.क्ठे (974:43) ने डी प्रसंथ में लिखा है व्छि, 
“अहिलाओं व्ठा अध्ययन करने में उनकी लिंग, जाति, आयु, शैक्षिव्ठ योग्यता, 
बैवाहिक्ठ स्थिति, शामाजिक्-आशथथिक्छ स्तर, पारिवाश्व्ठि शंश्चना, आवास तथा 


आदि का गहन तथा सुक्ष्म अध्ययन कएना आवश्यक ड्शलिए 





आवाशीय दशथ्थाएँ 





क्योंव्ठि इन थे शब कुछ वह प्राप्त होता है जिशव्ही शोधार्थी व्ठो आवश्यव्ठता पड्ती 
गा 
उपशेक्‍त शमश्त तथ्यों व्हे आलोक्छ मैं शोधार्थी ने यह अनुभव क्या विठ 
प्रश्तुत महिला कर्मचाएयों क्ठे शामाजिक के सामाजिक एवं आशिक प्रस्थिति व्छे 
सम्बन्ध मैं अध्ययन व्ठे लिए यह आवश्यव्ठ ही नहीं अपितु अनिवार्य है व्छि नि्र्णितिं 
की शामाजिव्ठ-जनाव्ठकीय पृष्ठभूमि का अध्ययन गह्नता के साथ किया जाय । 
उपशेक्‍त शमश्त तथ्यों व्ठे आलोव्छ में समाजश्ास्त्रीय अध्ययन हेतु उत्तरद्ाताओं व्ठे 
विश्रिन्‍्न चरें यथा धर्म, लिंग, जाति, आयु, श्शिक्षा, वैवाहिक, आर्थिक तथा 
व्यवशायिक स्थिति, परिवाए की २चना, प्रव्ठाए तथा आवाशीय दश्ाएँ आदि व्हे 
आशा पए किया है ताकि महिला कर्मचारियों व्ठा अध्ययन करना शम्भव हो सव्छे । 


निर्धश्ण प९ 





निम्न तालिका 





क्ांए स्वतंत्र चरें व्हे सापेक्ष न्यादर्शी व्हे विवश्ण तथा 
संक्षिप्त प्रव्ठाश्श डालती है- 
समाज में महिला की व्होर्ड भी स्थिति 


?खा जाता है। आयु का सम्बन्ध मानशिव्ठ परिपव्ट्रता औश्र 





प्रदान व्ठरते समय उशक्ी 





आय : “ प्रत्येव्ठ 





आयु का विशेष ध्यान 








क्‍ महत्वपूर्ण 





अनुभव से है । 





4. श्री सतेन्द्र (992:49) 


2. सिन्हा, ए.पी.व्हे (974:43). 
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सकती है, लेकिन अशविव्छ महत्वपूर्ण पढों क्हे लिए व्यक्ति को एक निश्चिचत आयु का 
होना आवश्यक होता है | हमारी सामाजिक व्यवस्था में तो आयु का महत्व ड्ुतना 
अधिक है कि परश्वाए, व्यवशाय और शम्पूर्ण समूह में महिला की शामाजिक 
प्रस्थिति उसकी आयु प९ ही शबसे अश्विक निर्भर है ।'' सर्वेक्षण सै प्राप्त प्राथमिव्ठ 
तथ्यों पए निम्नतालिका प्रव्ठाश डालती है :- 
तालिका -| 
 महिला-कर्मचारियों का आयुवार वर्णीकएण का विवश्ण 


आयु शमूह 





तत्शम्बधिन्त विवेचन से स्पष्ट होता है कि सर्वाधिक 80 उत्तरद्ाताओं (26.67%) 


की आयु 4-45 आयु वर्ण की थी, 64 उत्तरद्वाता (2.33%) 36-40 आयु व० 





उत्तरढाता (6.67%) 34-35 आयु वर्ण कहे, 34 उत्तरद्धाता (.33%) 

















26-30 श्रायु वर्ण व्ठे, 20 उत्तरद्वताओं (6.66%) 50 वर्ष व्हे ऊपर के तथा 4 





उत्तरद्ाताओं (3.67%) व्छा आयु वर्ण 2-25 थ। 
यह शच है व्ठि सामाजिक प्रए्थिति सामाजिक भूमिक्ठाओं व्हे निर्वहन ५वं 

व्यक्ति की शौच तथा क्रियाओं में आयु की श्रुभिक्ता महत्वपूर्ण होती है यही कारण है 
कि शोधार्थिनी ने झाँसी नथए की महिला कर्मचारियों की प्रस्थिति कहा अध्ययन 
करने क्ठे लिए चयनित उत्तरद्ाताओं की आयु संएचना व्छो जानने का प्रयास किया । 
जाति : भारत में जाजि सामाजिक प्रस्थिति तथा भूमिका क्ठा शबसे प्रत्गुख आशा हैं. 
समाज में महिला कहो मिलने वाला पढे उसकी जातिशत शद्श्यता शे निश्चश्ति होता 
है | निम्न जाति की व्होर्ड महिला चाहे कितनी श्री प्रतिभाशाली और साधन शम्पन्न 
क्यों न हो लेव्ठिन सामाजिक व्यवस्था में साधाएणतया उसे ऊंचा स्थान नहीं मिल 
पाता ।”' यद्यपि यह शच है कि भारत में जाति प्रथा कहे बन्धन बहुत व्ठम जो९ पड भये 

है लेव्ठिन डथव्ठे बाद भी जाति का मनोवैज्ञानिक आज भी शामाजिक्छ व्यवस्था को 


प्रश्मावित ठ२ रहे है । यही व्ठाएण है कि महिला क्ठे सामाजिक पढ़ का निर्धारण 





कठएते समय उसकी जाति और वंश व्ठा ध्यान अवश्य ९ख्रा जाता हे। 
तालिका -2 


उत्तरद्ाताओं व्छठा जाति वाए वर्णीकशण का विवश्ण 














उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता ही कि सवाधिक 04 उत्तरएद्वाताएँ अनुशूचित 


94.) शवर्ण (ब्राह्ममण-क्षत्रि-वैश्य) जाति 





जाति की थी, 400 उत्तएद्धाताएँ (33.33 
व्छी, 66 उत्तएद्ाताएँ (22.00%) अन्य पिछलडें वर्ण की थी तथा शेष 30 उत्तरद्धाताएँ 
(।0.00%) मुशल्रिम जाति की थी। 

उपशेक्त संयोग प्रदेश में जातिवाए प्रतिश्शत के अनुशाए ही जो जिशका 
वक्ठहाएण महिलश कर्मचारी होना ही थआ। 
शर्म : धर्म एक्ठ क्ाएक है जौ मानव व्यवह्ाए पए नियंत्रण रखता है । हमाश समाज 
अनेव्ठ थर्मो में विभाजित हैं । भाएत हिन्दू, म्रुसलिम, शिस्त्र, ईशार्ड, जैन एवं वौछ 
मतावलम्बी रहते हैं | हिन्दू पुन: अनेक मतों को मानते दिखते हैं ।'' यही व्ठाएण है 
व्छहि शोधार्थी ने उत्तरद्वाताओं का गह्लन अध्ययन करने के लिए उनक्हे धार्मिक 


पृष्ठभूमि के अध्ययन करने व्ठा प्रयास किया है। सर्वे से प्राप्त प्राथमिक सूचनाओं 








पर निम्न तालिका प्रकाश डालती है। 
तालिव्छा -3 


उत्तएद्वाताओं का श्रर्मवाए वर्णीकरण का विवरण 









(90.00%) हिन्दू 




















धर्म क्हो मानने वाले थे । सर्वाधिक उत्तश्द्ाता इसलिए हिन्दू धर्म मानने वाले थे 
यह हिन्दू सर्वाधिक है। 





क्योंकि भारत यथार्थ में हिन्दुस्तान कहलाता है क्‍्योंव्ठि 
श्शिक्षा : कुछ समाज ही डुश प्रक्ठति व्छे नहीं होते जहां अर्जित प्रस्थितियों का महत्व 
अधिव्छ होता है, अपितु कुछ प्रस्थितियों की प्रकृति स्वयं ड॒श प्रकाए की होती है 
जिन्हें व्यक्तिणत योग्यता तथा कुशलता के आशथ्वाए पए केवल अर्जित ही किया जा 
सकता है। कोर्ड सामाजिक व्यवस्था अपने आप किसी व्यक्ति को महान नहीं 
शकठती उसको तो व्यक्ति क्ठेवल अपने प्रयत्नों थे अर्जित कश्ता है । जैशाविठ, 
वीएस्‍्टीड लिखता है कि शिक्षा का सामाजिक प्रस्थिति से शक्काशत्मक्ठ शम्बन्ध 
है ।' डेविश “आफिस, श्थिति-संकुल तथा शत की प्राप्ति शिक्षा ह्वाश सवीकाए 
व्हश्ते है।'”,, 
निम्नतालिव्छा महिला व्ठर्मचारियों की शैक्षिक स्थितियों प९ प्रव्ठाश्श डालती 





बजा 


तालिका संख्या - 


उत्तएद्ाताओं का शैक्षिक स्तर वाए वर्णीकरण का विवरण 








कै पुष्ठ- 73-77| 

















उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि सवाधिक 440 उत्तरदाता () डुन्टर 
उत्तीर्ण थे, 63 उत्तरद्वाता स्नातक थे, 45 उत्तशदाता हार्ड स्व्छूल थे, 3 उत्तएदाता 
(0.34%) पशस्नातक तथा 24 उत्तरद्ाता (7.00%) जूनियए हार्ड स्क्छूल थे 
व्यवशाय : व्यवशाय भी व्यक्ति की सामाजिक प्रश्थिति निध्श्ति कश्ता है 
कार्यालयों में तथा क्षेत्रीय कार्य में लिपिको, कार्य निशीक्षव्ों, अध्यापक तथा 


अधिक्ठारियों का व्यवशाय चपशशी, मजदूर तथा व्टूषकों से ऊँचा माना जाता है । 


जक 








हार्टन एण्ड हट के अनुशाए, (एक शामाजिक पद (व्यवशाय) जिसे व्यक्ति अपनी 
डुच्छा एवं प्रतिस्पर्दा के ह्वाश प्राप्त कशता है वह उशकी अर्जित आय का साधन तथा 
जीविका उपार्जन का शाथध्वन बन जाता है ।॥” निम्न तालिका में उत्तरदाताओं कहे 
व्यवस्था की पडिचान की थर्ड है। 

तालिका संख्या -5 


उत्तरद्ाताओं का व्यवशाय वाए वर्णीकश्ण का विवश्ण 








क्र व्यवसाय आवृत्ति प्रतिब्शत 








ठपए 


विद्वित होता डे 


तालिका उत्तरद्यताओं के व्यवशाय प९ प्रका& 






सवधिक 0व उत्तरद्वाताओं 





ननिनिनजणणएजजं 3 जीनत नली ननननी नि सनम नम ननानन न न न नननननन ननन-८+ननन बन नल भय: 7::7:7:7: इक": 7777:7:7 777: ///:77:7"707/ 7 गए '७न-०--++-ल-++०+>+++++ 











उत्तरद्याता (22.33%) लिपिक थी तथा 34 उत्तएद्वताएँ (44.33%) 
निशेक्षक््ठ/पर्यवेक्षक थी । समश्त उत्तरद्याता संशठित क्षेत्र में व्हार्यरत थे। जैशाकि 
शोश्ल विषय : महिला कर्मचाश्यों की सामाजिक एवं आर्थिक 


समाजशास्त्री अध्ययन थआ। 





_तति का ९व्छ 


मासिक आय : “मासिक आय <९क्छ महत्वपूर्ण निधाएक व्यक्ति के २हन-शह्ठन कहे 
स्तर का। व्यय व्छठा स्वभाव, भोजन जो उपभोग किया जाता है तथा शैवाएं जो हम 
प्राप्त करते हैं, मनोरंजन जो व्यक्त्ति जीवन कश्ता है वह शब व्यक्ति की आय प९ 
निर्भर कर्ता है।'' 

निम्न तालिका में उत्तरदाताओं की मासिक आय पए प्रकराश्श डाला गया है। 


ताल्षिका संख्या -6 


22.33% 

















2:29 थे हे 








उपशेक्‍त तालिका थे ज्ञात होता है कि सवधिक 404 उत्तरद्ाताओं 





(33.67%) की मासिक आय २५0 8000-9000 थे थी, 67 उत्तरद्वताओं 


(22.33%) की आय २०७० 6004-7000 थी, 44 उत्तरद्ाताओं (4.67% 
व्ठा २५0 9004-40,000, 34 उत्तएद्ाताओं व्ही (.33%) व्ही आय २५० 


।0,000 से अश्िक थी, 32 उठत्तएदाताओं (0.67%) की आय २०५० 5004-6000 
थी तथा 22 उत्तरद्वताओं की आय २५० 7004-8000 थी। 

विवाह : मजूम॒द्ार और मद्ान ने ठीक ही व्यक्त किया है कि विवाह संस्था का 
सम्बन्ध एक विशेष शामाजिक स्वीक्ठति से है जो शाधाएणतया व्छानूनी स्वीव्ट्रति 
अथवा धार्मिक संस्काए के रूप में होती है औए जो विषम लिंग के व्यक्तियों 

कहो योनिक शम्बन्धों व्ठो स्थापित करने औए उनशे शम्बन्धित सामाजिक तथा 
आशिव्छि शम्बन्धों का उन्हें अधिकार ढेती है । 
तालिका संख्या -7 


उत्तएद्वाताओं के वैवाहिक स्तर के वर्णीकर्णा का विवश्ण 


व लननकनिनन ना पिन लिन नाना िि ला + ० 











वैवाहिव्छ स्तर आवृत्ति प्रतिशत 





00.00७ 








2४0) 





उपशेक्त तालिका शे ज्ञात होता है कि सर्वाधिक 490 उत्तशद्धाता (63.33% 


विवाहित थी, 62 उत्तरद्वाताएं (20.67%) विश्ववाएँं त्याज्य थी । शर्वविद्वित है विछ 
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समाज में विवाह महिला-पुरूषों क्ठो एक शामाजिक प्रस्थिति प्रदान कठएने में अपनी 


भूमिक्ठा का निर्वहन व्ठश्ता है। 





तालिका संख्या -8 
उत्तरदाताओं की जीवित शनन्‍्तान शम्बन्धी विवश्ण 








उपशेकक्‍त तालिव्छा से विद्वित होता है कि सवधिव्ठ 83 उत्तएदाताओं 
(64.00%) कहे जीवित बच्चों की संख्या 3 थी, 5 उत्तर द्ाताओं (47.00%) व्छे 4 


शसनन्‍तानें थी, 29 उत्तरद्ाता (9.67%) 2 बच्चों की माताएँ थी, 24 उत्तश्दाता 
जिनकी 4 जीवित 





(7.00%) के 4 संतानों से अधिव्ठ शसन्‍्तानें थी, 40 ऐसे थे 


सनन्‍्तान थी । औसतन 3 थे अधिक जीवित शनन्‍्तानों वाले उत्तशदाता थे ड्शशै विदित 
होता है विठ आज शी यौथिव्ठ प्रजनद२ 3.7 ही है। 
परिवाए व्छा स्वरषप : परिवाए व्छा स्वरूप व्यक्ति की संस्व्टृति शे सम्बन्धित होता है 








 शाथ ही पशम्पश शे होता है । आश्वुनिव्ठ निक्छठ का प्रभाव भी परिवाए कहे स्परूप को _ 

















निश्चित कठश्ता है| परिवारें क्ठा एक्छांकी स्वरूप प्रणति का प्रेरक होता है 
तालिक्ठा में परिवाए के स्वरूप पए प्रव्ठाश डाला थया है जो निम्न प्रव्ठाए है - 
तालिका संख्या - 9 


उत्तएद्ाताओं के परिवाए के स्वरूप कहा विवश्ण 





उपशेक्‍्त तालिका थे ज्ञात होता है वक्ठवि शवधिक 264 उत्तश्द्वाता 
(87.00%) एक्छांक्ठी परिवारों में रहते थे, 28 उत्तरदाताओं के परिवाशें कहा स्वरूप 
संयुक्त था तथा शेष 44 उत्तरद्ाताओं (3.67%) विस्तृत परिवाए के स्वस्पों में 
रहते थे । बुन्देलखाए्ड ठ0प्र0 व्छे अन्य मंडलों से पिछडा क्षैत्र है यही काश्ण है व 
नणर क्षेत्र में भी आज लोग संयुक्त ९वं विस्तृत परिवारों के स्वरूप में जीवन यापन 
व्ठश्ते है । 
आवासीय स्थिति : आवाशी स्थिति व्यक्ति की शामाजिक एवं आर्डिक्ठ कुशल 


क्षमता व्ठा मापव्ठ होती है । मकान की पकक्‍व्ही स्थिति स्वास्थ्य का द्योतक छ्लोता है 








तथा सभ्यता का प्रतीक होता है । निम्न ताल्निक्छा में उत्तरढाताओं 
डाला थया है तो निम्नवत है - 





स्थिति प९ प्रव्ठाश डा; 


हे कं न्‍्ः है; 2 टी सा 
















उपशेक्‍त तालिव्छा थे ज्ञात होता है कि शवधिक 259 उत्तरदाताओं 


(86.33%) की आवाशी स्थिति पक्‍की थी, 34 उत्तर दाताओं (40.34%) आधा 
आवाशीय स्थिति में रहते थे तथा 40 उत्तरदाताओं 





पक्‍व्छा तथा आधा कच्चा आवा 
_(3.33%) क्च्ची आवाशीय स्थिति में २हते थे । आवाशीय स्थिति व्यक्ति की 
आशिव्छ प्रस्थिति व्छा निश्वरव्ठ होता है । डुशशे व्यक्ति की सामाजिक प्रश्थिति का 
उन्‍नयन शी होता है क्‍योंकि उत्तरदाता महिला कर्मचारे थे डुश लिए सवश्ििकठ 


आवाशीय स्थिति पक्की थी। 2 


आवाशीय शुविथाएँ : आवास में बिजली, पुथव्ठ सै भौजनालय, शौचालय तथा आंगन 
स्तर की श्रेणी क्छा द्योतक्छ होती है । डरशरे परिव९ व्छी स्वच्छता 











(7.33%) | (400.00% 












(3.33%) | (400.00%) 





(।00.00%) 






उपशेक्त ताल्िव्छा से ज्ञात होता है वक्ठि सर्वाधिव्ठ 278 उत्तरदाता (92.67%) 










व्ठे घरों में विद्युत आपूर्ति थी, 288 उत्तरद्यता (96.00%) कहे घरों में पृथक से 

आंगन की शुविधा थी तथा 290 उत्तरदाताओं (96.67%) के घर शौचालयों की 
सुविधा थी। 

अग्रलिखित ताल्निका में उत्तरद्यताओं के आवाशों में जलापूर्ति के साथनों पर प्रव्ठाशश 





तालिका संख्या -2 





'उत्तश्द्वाताओं व्हे यहाँ जलापूर्ति व्ठे साधनों सम्बन्धी विवश्णा 


जलापूर्ति के साश्चन आवृत्ति 




















उपशेकक्‍्त तालिका से ज्ञात होता है कि सवश्चिक 265 उत्तएद्ाताओ 


(88.33%) क्ठे घर्शे में टेप वाटर जल्लापूर्ति का शाध्वन थआ, 25 उत्तश्द्ाताओं 
(8.33%) के आवाशों में डैणडपम्पों (सरवब्छाशे) जलापूर्ति की जाती थी तथा 0 
उत्तएद्याता (3.34%) घरों में स्थिति क्दूपों व्ठा पानी प्रयोग में लाते थे। 
अग्रलिस्त्रित तालिका में उत्तरद्ाताओं के पाश मनोएंजन के शाद्चनों प९ प्रकाश 
डाला थया है - 

तालिक्छा संख्या -3 


उत्तरद्वताओं व्हे यहाँ मनोएजन व्छे साधन सम्बन्धी विवश्ण 





उपशेक्‍त तालिका थे ज्ञात होता है कि शवधिक 300 उत्तश्द्धाता 
(00.00%) टी.वी.-रेडियो-सिनेमा घरों व्ठो मनोरंजन के शाथ्वनों कहे रूप में 
प्रयोग में लाते थे, 280 उत्तरद्वताओं (93.33%) लोग ऐडियों व टी.वी. दोनों व्छा 
20) वक्ठेवल टी.वी. क्हो मनोरंजन 
डियों को 


ही मनोरंजन कहे शाश्वन व्हे रूप में प्रयोग करते थे। उपरीक्त तालिका व्ठे अवल्लोकन 





प्रयोग में लाते थे, 270 उत्तरद्ाता (90.00५ 





साधन के रूप में प्रयोण व्ठश्ते थे तथआ 40 उत्तएद्ाता (3.33%) व्छेवल २ 


थे स्पष्ट होता है कि 00% उत्तरद्ाताओं व्हे पाथ आधुनिक मनोएंजन क्ठे शाधन 


उपलब्ध थे। 




















] हे 





जा गा का छा शा वात गा हा का। का। ता मात का। का। शा का। शा। माह का का। का। हा का मात का। का। का का हा। हा के 








। 














हम ड्स बात कहो शमझ चुब्हे हैं कि. महिलाओं का शब्शक्तिककशण और उनव्ही 
पूर्ण शहभागिता शमानता व्हे आश्यार पर शमाज क्हे प्रत्येक्ठ क्षेत्र में, उनके 
शहभ्माणिता क्या निर्णय ल्लेने की प्रक्रिया में जोड़ते हुए और अधिव्ठाए प्राप्त करने 
तक पहुँच बनाने में आदि सभी उनव्हे शशक्तिकश्ण विकाश तथा शान्ति व्ठे लिए 


अं 





आधारभूत तत्व है। - अनुच्छेद-3. वीजिंश घोषणा, 995 
महिला, पुएष के प्रशुत्व में एक लम्बे शश्ते को पाए कश्ती हुई आर्ड है और 
अब उसे पुएष्ष व्छे बशबए प्रश्थ्षिति प्राप्त क्ठ्ने क्ठे लिए भी एक लम्बे शस्ते थे 
शुजएना पडेणा रोजभार, श्शिक्षा, स्वास्थ्य तथा निर्णय लेने की प्रक्रिया जैसे अहम 
तत्वों से । मानव विव्ठाश प्रतिवेदन क्ठे अनुशए, “महिलाओं की सामाजिक प्रश्थिति 
उसके निर्णय लैने की प्रक्रिया की सहभागिता से जुडी है । शहभागिता की शीमा या 


लिंग सशक्तिकरण का मापक्ठ व्छह्ला जाता है | भारत में लिंग सभानता वक्ा 





स्तर 
वगर्य बडी मंद गति से चल्ल रहा है । यह मामला बड़ा निशक्षा जनक है कि महिलाएं 
शष्ट्रीय आय में व्ठेवल 9% ही योद्यन कश्ती है। 

प्राएमभ्न में छी यह लाभदायक होगा कि संक्षिप्त में प्रस्थिति शब्द का आशय 
समझ लिया जाय | अंग्रेजी व्ठे शब्द व्छोष क्‍्ठे अनुशाए प्रस्थिति व्ठा अर्थ है व्यक्ति क्‍ 
की शामाजिक छएिथवति, दूशरों की तुलना में अर्थात्‌. सम्बन्ध परत 
प्रस्थिति की अवधारणा में -शुविधाएँ, ही मजबूत तथा 








महत्ता | ऐतिहासिक रूप थे प्र 


जनिर्यण्यताएँ जो जन्म से ही व्ठिसी परिवार, जनजाति में तथा भुथौलिक् क्षेत्र में 





चलने लणता है आदि | जहाँ, परम्पशओं व्छ अनुसार 

















०यताएँ प्रत्येक व्यक्ति को उपलब्ध होती हैं, उस समूह के सद्श्य होने के 
नाते | ड्श प्रकाश में हम महिला की प्रश्थिति पए विचाए कहे तो हमे महिला व्ठी 
भारतीय समाज में पुरूष की प्रश्थिति से विपरीत दिखाई देती है, पए विचाए विमर्श 
तथा ड्सका परीक्षण व्ठशना ही पडेणा | 
पशम्पशओं के रूप में महिला व्ठो शद्वेव पैशें तले ९खा गया जैसे शुह् 
लक्ष्मी या देवी व्छे २वप में शुह्व स्वामी क्ठे ढ्वाश । प्राचीन काल मैं समाज चाए वर्णो- 
ब्राह्ममण, क्षत्रि, वेश्य तथा शुद्ध में वटी हुयी थी ॥ तथा विश्थिष्ट कार्य कश्ने की 
उनक्ठा उत्तरदायित्व आ । उशी नाडी थे शेटी व्छमाने तथा शुह् से बाहर व्हे क्ठार्य 
कलाप पुरूष छाश सम्पन्न लिए जाते थे और शम्पूर्ण भ्रह्व कार्य-प्रजनन, बच्चों का 
पालन-पोषण, शेटी बनाना, शफार्ड आदि सभी महिला का करना पड़ता था । 
बस शुह्व स्वामी से इतनी भए आशा की जाती थी कि परिवाए के क्ठार्य के लिए 
महिला व्ठो अपनी व्ठमार्ड ढे दे । 
डुसव्छे बाद भी, महिला क्ठा पएम्पशणत छरप थे पुरूष की शामाजिक प्रश्थिति 
से निम्न सामाजिक प्रश्थिति प्राप्त थी। हिन्दूवाढ में उशे वेद व्ठी श्शिक्षा नहीं दी जाती 
थी, वह पूजा-पाठ में भाग नहीं ले सकती थी। कहा तो यहां तव्ठछ जाता है कि प्रथम 
बाए आश्चह्ह पए महिलाओं व्छो संघ में प्रतव्रजित करने थे बुछ्ध ने भी मना कर ढिया 
थ | जैन शास्‍्त्रोंनुआए महिला मोक्ष नहीं पा शक्रती । और मोक्ष प्राप्ति व्ठे लिए 
उसे एक बाए पुन: जन्म धारण कशना पडेगा। 
मनु कहे अनुशा९ स्त्री को कश्नी स्वतंत्र नहीं करना चाहिए अपितु उसे अपने 
बचपन में पिता की आश्यीनता में, युवा में अपने पति की आश्वीनता में तथा वृछ्हावश्था 
में अपने पुत्र कक्ी आथीनता में रहना चाहिए । आज ढिन प्रतिढिन व्ठे जीवन में 
वह मुल्ला नहीं 





शर्मनुशाए उसव्ठो कतिपय ढंगों से रहना पड़ता है डडश्लाम शर्म में 


हो सकती है । उसे बुश्क्ठा पह्ििनना अनिवार्य है तथा वह शामाजिक सहभ्नागिता नहीं 


और लिरनकनजिणक जन -+ नल निनननिनन “पल अकनानन-नन लक बनना नितिन नननयानन धन 3८» ++ मनन ननान*+++44%++4++-+३३०५५५७>-4०७-५-२०५२०५+कनन+++-व७नननन«5+५+-+--+नननकानंपानन++क४+बमल-क+मना न“ वन पिननग गति ०५ 




















व्ठए सक्ठती | पुरुषों व्छो डस्‍्लाम में कर्ड विवाह करने की छूट है उसे नहीं तथा पति 
व्हो एक्ठ और से उशे तलाक देने का अधिकाए है। ड्शव्हे विपरीत डशार्ड्यों, पाएशी 
तथा हिन्दुओं में एक विवाह का चलन पाया जाता है। 

शिक्षा शास्त्रीयों तथा शमाज सुथारकों ने नाणरिव्ठ जीवन में शमानता लाने 
क्टी आवश्यकता को पहिचाना तथ डा0 अम्बेडकठ ने संविधान में अनुच्छेद 44 क्ठो 
“शज के नीति-निर्दशक सिद्धांत!" व्ठे रूप में जोड़ा ताकि भाश्त की 
वाले सभी पुरूष तथा महिला में नाणरिक प्रस्थिति शमान हो शबव्ठे तथा महिलाओं 


क्ठो समानता प्रदान व्ठर्ने व्ठे लिए अनेक सामाजिक विधान- शती प्रथा उन्मूलन, 


सीमा में रहने 











विवाह निषेध, विश्ववा पुर्न विवाह, दत्तक पुत्र ?खने व्छठा स्वत्व, पोषण का 
अधिव्छाए, विवाह करने का अधिकार तथा तलाव्छ देने का अधिव्छाए शम्बन्धी 
विधान स्वतंत्र भारत में पाएत किये गये | परन्तु आज भी स्थास्थिति पशन्द् व्यक्ति 
महिलाओं की समान शामाजिक प्रस्थ्रिति प्रदान करने में २०चि नहीं २खते | 
सामाजिक शुधाएक्टों- शजाशम मोहन शय, शनाडे, ईश्वश्चन्द्र, ज्योतिवा 
फूले, भांश्यी जी तथा डा0 अम्बेडक९ आदि ने अपने शमय में भाश्त व्ही पश्म्पशओं 
क्छो परिवर्तन करने व्छे लिए कार्यक्रम चलाये। ड्शक्ठे अतिएिक्त 20 वीं शताब्दी में 


सुधाए आन्दोलन ब्रह्मसमाज, आर्य शमाज, प्रार्थना थमाज तथा थियोशोफीकठल 








_ शुशाड्टी छ्वाश चलाये समाज में उन पएम्पशओं बाल विवाह, विश्ववा विवाह न करने 





विरूर्ध, 


सती प्रथा तथा ईश्वए चन्द्र विद्या शाशए ने विश्ववा विवाह न करने व्हे विशेध में 


अधिनियम 





आन्दोलन चलाये । डन कार्यक्रमों व्ठे फलश्वर्ष्प बाल विवाह निषेश्च ऑ 


जिसमें बाल विवाह करना अपशध घोषित किया भया तथा 





_929 पाएित हुआ 
व्छानून व्छे उल्लंघन पए शजा तथा दण्ड देने का प्रविधान व्हिया शया । 





। 





परशनल 


शमाज छाश आचरण की जाती थी । शजाशम मोहनशय ने 


























पशम्पशणत शमाज में डन अशिनियमों कहा कम प्रभाव पडा । आज भी बाल विवाह हो 
रहे है । बाल विवाह क्ठो तो महिला ग्शिक्षा ढ्वाश ही उन्मूलन किया जा सकता है, साथ 
ही डुसव्ठे विकारें को शमझ्ाकरए । बाल विवाह्न पए पूर्ण नियंत्रण मात्र विवाह 
पंजीकश्ण छाश शम्भव है । इस प्रसंग में अभी उच्चतम न्यायालय ने शक्ठां को 
अधिनियम बनाने को शीमित शफलता प्राप्त हुई है, ढहेज जैसी बुशर्ड क्ठो दूर करने 
जो 


माता-पिता कम ढह्ेज ढेते है उनकी लड़कियों के साथ शझुशल्ल वाले अनेक प्रकार 





को लिए समजा के आचएण थे | समाचार पत्रों के पाठन थे ज्ञात होता है 


के अत्याचाए- माश्ना, पीटना, जलाना, जहए दे देना व्ठश्ते हैं, क्‍योंकि उन्हें पर्याप्त 
दहेज में धनशश्शि या शामान् प्राप्त नहीं हुआ | श्रह्न मंत्रालय डुश प्रव्ठाए कही सपोर्ट 
अक्सए प्रव्छाश्शित कश्ता रहता है । 
प्रस्तुत इस शोध के अध्याय में डस बात का प्रयत्न किया गया है कि झाँसी 
नणर व्ठी महिला कर्मचारियों की वर्तमान समय में व्हैसी सामाजिक प्रस्थिति है । 
उनव्ठी सामाजिक प्रस्थिति में व्छितनी प्रौन्‍नति हुई है अथवा दब्शा उसी तश्ह की है 
जैशी पहले थी । महिला शामाजिक प्रस्थिति शम्बन्धी शूचनाओं व्छो तालिव्ठाओं में 
२ख, विश्लेषण तथ विवेचन निम्न प्रकाए किया थभया है - 


तालिका संख्या -44 


उत्तएद्वाताओं छ्वाश परिवार में भूमिका निवर्डन सम्बन्धी स्वरूप का विवश्ण 





५200० 





























उपशेक्त तालिक्ठछा उत्तरद्याताओं ह्वाश परिवाए में भूमिक्ठा निवर्डन व्हे स्वभाव 

पर प्रकाश डालती है । सवाधिक 66 उत्तरद्ाता (55.33%) उत्तएदाताओं ह्वाश 
परिवाए में भरूमिव्छा निवर्डन क्ठा स्वरूप श्रप्रत्यक्ष था। 73 उत्तरद्याताओं (24.34% 
ने बताया कि उनकी भूमिका का निवर्डन अवसरों पए आश्वाएत होता था | व्छेवल 
6 उठत्तएद्ाता (20.33%) ही परिवाए में व्छार्य क्ठा निष्पादन प्रत्यक्ष रूप थे करते थे 
अर्थात वे स्वतंत्र प्रभार थे। 
उपशेक्‍्त तालिका के अवलोकन से स्पष्ट होता है कि उत्तरद्ाताओं की उनक्हे 
परिवार में भूमिका निवर्डन व्छे स्वरूप व्ठा सामाजिक प्रस्थिति अशमान ही थी। 


तालिव्ठा संख्या -5 


उत्तरद्ाताओं वक्ठो घर से बाह्नए जाने की स्वतंत्रता का स्वभाव 


शा 


बाहए जाने की स्वतंत्रता |. आवृत्ति 





उपशेक्‍्त तालिव्छा उत्तरद्वाताओं कहो घए थे बाहए जाने की स्वतंत्रता प९ 


प्रकाश डालती है । जिसे ज्ञात होता है व्हि 80 सवधिक उत्तरद्धाताओं 





(60.00%) व्ठहो घर से बाह९ जाने की आंश्थिक्ठ स्वतंत्रता थी तथा 60 उत्तरद्वाता 
(20.00%) व्छो बिल्कुल नहीं । 
तालिका वक्ठे अवलोकन 


















30/000७. 








तालिका संख्या - 6 
उत्तरद्वाताओं कहो बच्चों व्छे विवाह के निर्णय की प्रक्रिया में सहभागिता व्ही पूंछ व्ठी 
बच्चों व्छे विवाह की निर्णय 
प्रक्रिया में सहभाशिता 


बार-बार 


उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि सर्वाधिक 482 उत्तरद्यता (60.66%) 
अपने बच्चों के विवाह-शादी के निर्णय की प्रक्रिया में कभ्मी-कशी सहभागिता 
व्ठश्ते थे, 59 उत्तरद्ाता (9.67%) थे जो हुए बा?” सहभ्माणिता करते तथा 59 
उत्तरद्ाताओं को अपने बच्चों की शादी व्यवहाए की व्ठिस तरह तथा कितना दह्लेज 


लेना-ढेना है उसमें उन्हें नहीं पूंछा जाता आ | 


उपशेक्त तालिका कहे अवलोकन थे उत्तरद्वताओं की सामाजिक प्रस्थिति 





पुएष्षों क्ठे बशब२ न होना ही प्रमाणित कश्ता है। 
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तालिका संख्या -7 .. 9. 

उत्तएद्ाताओं छाश लड़की हेतु वर तथा लड॒के हेतु वधु देखने में सहभागिता व्ही हा 

प्रव्ट्ति व्ग विवश्ण . 

उपशेक्त तालिका, लड॒की हेतु वए तथा लड़के हेतु वधू देखने में महिला . 

व्ठर्मचाएयों छ्राश कितनी बाए सहभागिता की प्रव्ट्रति प९ प्रकाश डालती है । | 

सवधिक्ठ 200 उत्तरद्यता (66.66%) लड॒की हेतु व देखने क्छो कभी नहीं पूछा ... 9 

जाता था और ड्सव्हे विपशेत 20 उत्तरद्ाता (70.00%) को अपने तड़के हेतु व्यू . 9 
ढेखने व्ठे लिए हमेथशा' सहभागिता करने हेतु पूंछा जाता थ। ... 
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' अग्य तालिका उत्तएद्धाताओं ह्वाश नवीन व्खार्य का स्वयं चुनाव करने की प्रवृत्ति पर 


प्रव्ठाश डालती है - 





तालिका संख्या -48 


उत्तरद्ाताओं लाश नवीन कार्य व्ठा स्वयं चुनाव करने की प्रवृत्ति की प्रकृति 


2.67% 
587.33% 
2.00% 


00.00% 





उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है कि 72 शवशध्चिक (57.33%) उत्तएद्ाता 
नवीन कार्य का स्वयं चुनाव 'कश्नी-कश्नी' कशते थे। 65 उत्तरदाताओं (2.67% 
ने बताया कि वे नवीन कार्य का चुनाव स्वयं हतेश्ा कशते थे तथा 63 उत्तरद्धाता 
(2.00%) नवीन कार्य का स्वयं चुनाव नहीं कठश्ते थे। 
तालिक्छा संख्या -9 


उत्तरद्वाताओं की सामाजिक संश्थाओं में सढस्यता का विवरण 











(ताल, सदस्यता क्‍ आवृत्ति. |. प्रतिशत 


0.33% 
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उपशेकक्‍्त तालिका उत्तरदाताओं की शामाजिक संस्थानों में सदस्यता पर 


प्रकाश डालती है । 238 सवशधिक उत्तरद्याता (79.34%) ने बताया कि वे समाज 
न किशी समूह, न समिति न संस्था व्छे सदस्य है । डुशशे स्पष्ट होता है विछ 
उत्तरदाताओं की सवधिक रूप से सामाजिक प्रश्थिति नहीं थी 


तालिका संख्या -20 


उत्तरद्ाताओं में परिवाए नियोजन अश्िश्रह्हण हेतु स्वीकृति दाताओं कहा विवश्ण 











. | प०नि० स्वीकृतिदाता.[|[ श्रावृत्ति प्रतिशत 


स्वय 













उपशेक्त तालिका पश्विए नियोजना अधिश्रह्ण हेतु घर में व्किशसे स्वीक्ट्रति 
प्रदान व्ठर्ते थे । तालिका थे ज्ञात होता है कि 85 शवश्रविक उत्तरद्ाता (6.67% 
अपने पति से स्वीव्ठति लेते ओे, 94 उत्तरद्याता (3.33%) किशी की स्वीक्ट्ृति नहीं 
लेते थे तथा 24 उत्तरद्यताओं ने बताया कि 'शाश' थे स्वीकृति लेते थे। इससे विदित 
होता है व्ठि उनक्हे स्वयं व्ठे मामले में भी पति तथा उनव्ठी शाश, मां की चलती थी जो 
निम्न प्रस्थिति क्ठा थूचक् थी। 





मा] 























तालिका संख्या -27 
उत्तएद्वाताओं को बार्ड में स्थिति थेवा डकार्ड्यों की जागरूकता शम्बन्धी विवरण 
वार्ड में स्थिति संस्थाओं . 








डाव्ठधार 300 


00.00 


300 


(00.00% 


300० 


उपशेक्त तालिका उत्तएद्धाताओं की अपने ही पर्यावश्ण में स्थिति विभिन्‍न 


प्राशाषनिव्ठ ईकार्डयों क्ठे बाऐ में जागए०कता पए प्रकाश डालती है | शत-प्रतिब्शत 





उत्तरद्वाताओं कठा नशर स्थिति, 277 उत्तरद्ााताओं (92.33%) कहो पुलिस 


ओ (82.33% 


थाना, 273 उत्तरदाताओं (9.00%) को “बैंक"', 247 उत्तरदाता 


_(62.67%) कहो स्वास्थ्य 
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उत्तरद्यताओं (35.00%) को आंगनवाडी केन्द्र की जानकाशी थी श्रर्थात | . ः 





उत्तरद्यताओं की सामान्य ज्ञान उत्तम था। ... 9. 
तालिका संख्या -22 . 
उत्तरद्वताओं क्छा सामाजिक कार्यो में सहभागिता का विवश्ण .. आओ 
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. ७... शमाजकार्य के नि्य में आवृत्ति प्रतिग्शत 9. 








| 0] 

! !' |! । 2 । 
ड्पर तालिका । ठउ्त्तर /27॥॥ कव्छे सामाजिक व्हार्य ै में सहभ्ाणिता [७ पर | ..  ./ 
्रेक्त तालिका उत्तएद्ाताओं के २ य॑में सहभागिता प२ .. | 

का रा रा .। 


प्रकाश डालती डे | तालिका से स्पष्ट होता है व्ठि 252 सवधिक (84.00% मु 
उत्तरद्ाता शामाजिक कार्य में शहभ्ागिता नहीं व्छश्ते थे । 34 उत्तश्द्यता | हे 


(4.33%) कश्नी-कश्ी' तथा 4 उत्तरद्ाता (4.67%) अक्स२' शहक्षागिता थी 


/ । ः ;' 
द्ठर ते थे । द | 
ः । न्‍ है | | 20 ४; 


डपशेक्‍्त अवलोकन शैे विद्वित होता है व्ठि उत्तरदाताओं सामाजिक प्रस्थिति पी । 
क्‍ शामान्य नहीं थी । पूंछने पए बताया गया क्ठि शरक्ठाशी कार्य की अधिव्ठता।.... . 0 








तालिका संख्या -23 





00.00% 





डपशेक्त तालिका श्रह् में प्रश्नुत्वता पए प्रकाश डालती है । जब उठत्तएदाताओं 
से पूंछा गया कि आपकी घए में कितने प्रतिशत चलती है तो 60 शर्वाधिव्ठ 
%) चलती है । ड्सव्छे विपरीत 406 


उत्तरद्ाताओं (35.34%) ने बताया 25% चलती है तथ 34 उत्तएद्ाता 





उत्तरदाताओं ने बताया कि उनकी (53.339 


।4.33%) ऐसे थे जिन्होंने घर में अपने प्रश्नुत्व का 75% आंव्ठा | 
भारतीय शामाजिक ढांचे ९वं व्यवस्था को देखते हुए उत्तरदाताओं की. 


सामाजिक प्रस्थिति अच्छी होना प्रमाणित कठश्ता है परन्तु ये उत्तरद्ाता महिला 
व्छार्मचाशे 





) थे जो घर की अर्थ व्यवस्था में योगदान वक्हठरते थे | 
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जोडते हुए तथा सतत बड़ते हुए गरीबी कहे बोझ्म व्ठो कम करने व्हे लिए महिला के 

संएरचनात्मक रूप थे गरीबी कहे व्ठाएण हैं, आर्थिक ढांचे में पश्वर्तन 

लाक२, सभी महिलाओं को समान अवशए प्रद्यान करके, जो श्रामीण क्षेत्रों में रहती 

उन्हें भी जोडते हुए, एक वेसिव्छ विकाश के अभिकरता कहे रूप में उत्पादव्ठ 
संशाथ्टनों से, सुविधाओं से तथ जन शैवाओं थे" 

-अनुच्छेद 26, वीजिंण घोषणा, 995 

डुशमें कोर्ड सन्देह नहीं कि वित्तीय आत्मनिर्भरता मड्िला सब्शक्तिकश्णा 

क्ठा एक्छ महत्वपूर्ण मापक् होता है । ड्ससे व्यक्ति का जीवन स्तर में वृद्धि ही नहीं 

होती अपितु उसकी छवि में भी चाए-चांद लग जाते हैं | गशेबी थे भश्रुखमशे विश्व 


ऊपर 





की घटना है | हम जानते है व्ठि भारतीय महिलाओं क्छे साथ व्हैसा घटित हो रहा है, 
आशिक आत्मनिर्शर्ता प्राप्त करने कहे संघर्ष में । कुछ प्रथति हुर्ड परन्तु 











ही परिवर्तित हुई है । जो तथ्य हैं वे अधिव्ठ आशावादी नहीं है । शबष्ट्रीय 
परशपषैक्‍छिव योजना स्वीवक्ाए करती है कि एक वर्ष में संस्चनात्मक बहुत कम 





में । 


. देश में मात्र 44% महिलाएँ पूर्ण कालिक शेजथाए हैं, . 


परिवर्तन आया है, भाशत व्छठे शेजथाए प्रतिमानों 





, लणभण 90% 


6 अशंणठित क्षेत्र में हैं उनमें ये 83% व्कृबि क्षेत्र 














4. व्ठामव्ठाज महिलाओं की संख्या, यौगिक महिलाओं की संख्या में बहुत कम 





तथा दो गत दढशक्हों में और भी व्छ्म हुर्ड हैं । यह तथ्य पूर्ण हैं व्हि संगठित 

क्षेत्र में भी 90% महिलाएँ काम काजी हैं अकुब्शल तथा अर्दकुशल ब्डार्यों में 

भाएत कहे संगठित क्षेत्र में जिसमें जन क्षैत्र तथा अव्टृषि, प्राडवेट क्षेत्र स्आापित 
हैं में बहुत कम प्रतिशत में वे लगी हुयी है। 

वर्तमान परिदुश्य : महिलाओं की शष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था में सहभागिता, 

व्ठे रूप में बहुत ही शीमित है | या तो उनका 


आर्थिक योगदान शुरू विव्ठाश लाभ में उपेक्षा की जाती है अथवा वह दर्शनीय नहीं 








ठप्पादव्खहों तथा उपयोगता 
है । विकास अनुश्रवण के प्रसंग में कम आंका जाता है, देश कही अर्थ व्यवस्था में 
उनव्छहे योगदान को" (चन्ह्मा, 2004)। 

जबकि शज्य (वं शष्ट्र्‌ स्तर पए महिलाओं की आर्थिक विकाश में भूमिका 
प२ विचाए व्हर्ते हैं तो हमें उनव्हे यथार्थ तथा मानव विव्ठाश पए जो? ढेना चाहिए 
बजाय मा आर्थिक विकाश की अवधाश्णा पए। 'महिलाएँ समाज की शेद्द होती हैं 
तथा उन्हें भले-बुऐै क्ठो पएखने वाली भी । वे नैतिव्ठ तथा शांस्व्ट्ृति मूल्यों को 
जीवित २खती हैं | उनमें उत्तरदायित्व का शुहड ध्यान होता है और वे कहल व 
इ्मणडों व्छो शान्त करने में अपने कल्याण को दांव पए २ख देती हैं। वे शहज ही शुह् 
व्वर्य तथा अर्थ के क्षेत्र में कार्य व्ठ९ रही है | विव्ठाश लिंग क्छा मित्र नहीं है, यह तो 
पूर्वा अ्रसित है लिंग के मामले में । यथार्थ में विश्व ने प्रथति की है तथा कुछ लाभ 
निम्न व्छोटि का काम शभ्री शमाजों 








महिला को भी प्राप्त हुआ है परन्तु उन्हें 
आवंटित किया गया है सुमन पमैचा (2002) महिलाओं से जुडे योशद्ान उनव्ठी आय, 


अबाजाए को कार्य, उनकी मजदूरी कार्य में सहभागिता तथा समय 





रोजगार, अबाए 
शाएणी परीक्षण व्हे बाद उपरीक्‍्त विचाए व्यक्त किये ।”' 








4. चन्द्रा शुशमिता (200): वृत्॒न एण्ड इकोनोमिव्ठ उबलपमेन्ट, 5 केश स्टडी उ.प्र..बी.आर.पवलिसिं> 











नविन्द२, क्छे, सिंह (2004) ने चाय बांशानों में क्ठार्यश्त महिलाओं कहे 





सामाजिक, शांस्क्रतिक्छठ तथा प्रक्ारयत्मक जीवन व्छे चित्र उताऐं हैं उनसे विढित 
ड्रोता है व्ठि महिलाएँ चाय उद्योग की शी है । सिंड ने परिस्थितियों व्ठा विश्लेषण 

व्व्या वि 
भोग रहे थे तआ उनका शोषण किया जा एह्ा था विशेषकर महिला श्रमिव्ठों कहा | 
महिलाओं की प्रस्थिति, बाबजूद अनेक कलयाणकाशे उपयों 


नहीं हो पार्ड है । वे पुरूष प्रधान सामाजिक तथा प्रकायत्मिक 


शैष्व्ठ? प्रजवन श्रमिक्ठों की भर्ती पए आशाम में जहां पाया कि वे छुख् 








बाणांनों में काम काजी 
क्ठे, में कोर्ड वृत्धि 
मूल्यों व्ठे व्ठाएण पुरूषों कहे छ्वाश शोषित हो रही हैं । उपेक्षा, ढुर्व्यवह्ार तथा 
अशमानता के वे झूले में ब्यूल नहीं हैं । ये महिलाएं बिखरी हुई एक अवशर की 
तलाश में जो मात्र उन्हें व्ठेवल व्थिक्षा तथआ सामाजिक शक्तिकश्ण छाश मिलना 





सम्भव है।' 
सांख्यकीय थे विदित होता है कि महिलाओं व्छी उत्पादन 
१6 महिला जन संख्या व्छागिक्कों क्हे रूप में 





७५ 





शहभ्माणिता निरंतर घटी है । लणभण 34% 
वर्ष 4974 में 2% से व्छठम व्ठाम करती पार्ड गर्ड । यह सामान्य व्ठल्पना डे व्छि 
औैक्षिव्ठ तथा आर्थिक्ठ विकास युगल हैं क्ठानूनी बाधाएँ. दूर करने क्ठे लिए तश्री 
महिलाओं वही प्रस्थिति में वृद्धि होती है और उशी के पश्णिम स्वरष्प शमाज में 
सुधार होता है । अनेक अन्दाज में की गर्ड व्याख्याएँ समय-समय प९ डुश प्रकार 
रूञ्मान को समझने व्छे लिए प्रयास व्ठिए गये । कुछ मानते है व्छि महिलाओं 
दूर कश्ने 








वहा घर थे बाहर व्छार्य पएम्पशओं के विरूख्ध है । अथवा आर्थिक तंथी 





महिला का रोजणा९ (क्छ बूंद क्ठे शमान है | दूसरों क्छा मत है व्छि संशक्षक्ठ 9 
गग्र्छ९ मातुत्व लाभ ने महिला क्छो अशिव्ठ अपव्ययी बना ढ़िया है, 




















“शधुनिक अर्थ व्यवस्था पए परिवर्तन का प्रभाव का आशय महिला 





बडती संख्या प्रत्यक्ष सहभागिता थे उत्पादन की प्रक्रिया में जो 
चुकी हैं तथा अधिक विशेषज्ञ हो चुकी है | बहुतायत उनकी है जिनके शाथ 


समानता व्छठा उपचाए किया जाता है, शेजगाए की शुरक्षा है तथा 





शसहभ्ाणिता में सम 
मानवीय कार्य दशाएँ हैं | उनव्ठा अधिक संख्या में वे शोषण कहे विषय हैं 
में । उनमें शुशक्षा व्ठी भी कमी है समाज की ओर से तथा शज्य कटी और 
'(पचौरी , 4999: 45-446) 

“यह भी अभिलेख्त किया गया है कि महिलाओं की व्छार्य में सहभागिता की 
स्तए की श्थिक्षा पए और बडी है 
नणए क्षेत्र 





अनेक रूपों 








ढए निरक्षए थे शाक्षए में कम हुर्ड है । मिडिल 
जूनियर से हार्ड सक्हूल्न स्तर पए | सैकन्डरी तथा हाय९ एजुक्हेशन जो 
की घटना है व्ठा बशबशी का फर्क पुरूष तथा महिला कार्य की शह्भागिता 

में” (खनन्‍ना, 998:65) महिलाओं की श्रम शक्ति में सहभागिता श्िक्षा संसाधनों 
में अधिकतम वर्वादी है और महिला श्शिक्षा पए निवेश अनार्थिक ही है'(व्ट्ृष्णा शज, 





4994:233) | 
“ज्ड॒की को माता-पिता की जुम्मेदारी समझा जाता है जो पएम्पशओं, मूल्यों, 
शामाजिव्ठ आदर्शों तथा सामाजिव्छ संस्थानों जैसे परिवाए, शिशस्तेदाशे तथा विवाह 
थे शेजणार का प्रकाए लडकियों व्ठे लिए लिंग भेद्द कश्ता है | परिवार के क्हार्यों में 
लडकी कहे नरिए उपेक्षा बए्ती जाती हैं उशव्छे बचपन से ही | ये मुद्दे मानवाधिकार से 
जुडे हुए है । ऐडी एण्ड रमेश (2000) बताते है कि, 'लड॒की (वाल) किश प्रकार 
जाते हैं । उन्हें जौस्त्रिम 


ढिया जाता है और फिए उनका शोषण तथा लेंगिव्ह२ रेहन वि 












महरूम रहते हैं और वे वाल्श्रम में फश 





प्राइमरी ब्शिक्षा 





बेसिक अधिव्छठाए प्रदान करने से मना व्छिया जाता 
कि निि/ कलम जल अल जरा अपर अकेला सकल 








कली अकत कट नमक जलन पनभ लत न 




















नहीं अपितु मानव के रूप में | सरव्छा२ को चाहिए कि प्रायमशी श्शिक्षा उनके लिए 
अनिवार्य करे ताकि लड्की को व्थिक्षा तथआ सतत गरीबी से बचाया जा शब्हे । 
अनगिनत समय शे महिलाएं क्षि कार्य में संत्र०न पार्ड जाती है, घर व्हे 
प्रबन्ध के व्छार्य के अतिश्क्‍्ति । भारत में, महिलाएं कृषि श्रमिक्ठों में 46% 
उनकी शष्द्वीय अर्थ व्यवस्था में महत्वपूर्ण भागीदारी होने व्ठे बाबजूद भी 
उनव्हे योगढान क्हो कम आंव्छा जाता है तथा उन्हें मजदूरी भी प्राप्त होती है, फिए भी 
उनके हाथ लिखित में क्छही नहीं ढिस्तराई देते | उनव्हे हाथ चूटान तोड़ते है, रौटी 
व्ठ्माव व शेटी पव्छाते उनव्हे शाथ ऐसे उपचाए किया जाता है कि वे अखितित्व में ही 
न हो | पूनम क्ठुमाशी बताती हे कि, “किशी शबष्ट्र्‌ की शमवृद्धि तथा वृद्धि उस शष्द्र 
व्ठी महिलाओं कही प्रस्थिति में विव्ठाश से मापी जाती है जैसाकि वे जनशंख्या की 
आधी होती हैं और शेष बची अर्छ जन संख्या व्छो भी प्रभावित कश्ती है।'' 
महिलाओं की आर्थिक ब्रिव्याएँ जो नहीं प्रत्यक्ष रूप से ढिसारईड दे तो वे 
अभिलेख लायक है | महिलाए शुह्व क्वार्य के लिए उत्तएदार्ड होती हैं । जो शब्द्रीय 
लेस्त्रा ह्वाश मापा नहीं जाता वर्तमान व्यवस्था में | पूणर समय एक व्यक्ति व्हे ल्वाश 
क्ठाम प२ बिताया जाता है प्रतिढिन और वह अपनी पूरी जिन्दणी प९ काम प९ लए 
एहती है । लेव्छिन महिला व्छा व्छार्य शमय लोच लिए होता है कभी हल्का तो व्ठक्षी 
भारी जिसका मजदूरी की दुष्टि से मापनीय नहीं होता जिशसे भुहव्छार्य तथा बच्चों 
व्ठा पालन-पोषण शामिल होता है 2/3 या 3.45 घन्‍्टे तो घरेलू ही व्छार्य होता है 
जिसे एव्छ महिला प्रतिढिन कश्ती है | कुछ देशों में तो एक महिला एव्ठ 
व्छाम क्ठश्ता है। 




















सप्ताह में 





30 घन्टे कार्य पए रहती है । जबव्छि पुरुष उन देशों में 0 घन्टे ही 
शह कार्य में उसका कार्य परिभाषित है । कुछ लोण कपडे धोते हैं, घर साफ कश्ते 
हैं, विश्तए ठीव्ठ करते हैं और व्ठपडों प९ प्रेस व्ठस्ते हैं और अधिव्ठतर महिलाएं 


 ब्ठाम करती हैं (शव एण्ड लाथा, 999:22)। 




















प्रस्तुत अध्याय, “महिलाओं की आर्थिक प्रस्थिति"' में शोथ्ार्थिनी ह्वाश अनेव्ठ 
प्रयत्न किए णये है, झाँसी नगर की महिला की श्थिति करने की समीक्षा करने 
जो पूंछतांछ की थर्ड उनके उठत्तर्शें को वर्णीव्ठ्ठत कए तालिकाओं में ?ख, विश्लेषण 
सामान्य प्रतिशत में कर तथ्यों क्ठो विवेचन किया गया है जो डुश प्रकार है- 


तालिव्ठा संख्या -24 





उपशेक्त तालिका थ्रह् शामिश्री ऋ्रेता सम्बन्धी विवश्ण पर प्रव्ठाश डालते हुए 
स्पष्ट कश्ती है कि 465 शवधिक (55.00%) उत्तएद्धाताओं ने बताया कि श्रह 


व्ठा क्रेता उनका प्रति आ। 404 उत्तरद्यता (33.67%) ने स्वयं को घर वह 





की 


की 


॥! 


हि 


साक्रान वहा खरीदाए बताया तथा 30 उत्तएद्याता (.33%) ने बताया कि उनवक्छे 


3 शमी 


अर 









पुत्र/पुत्रियाँ स्वयं का शामान खरीदार थे। 
उपशेक्‍त तालिका के अवलोकन सै स्पष्ट होता है कि ठत्तरद्ाताओं की 
बल... ५ द 
आशिक्‍्छ प्रश्थिति शम्ब॒क्ट अहीं- सम्यव्ठ शी । ऐशा ठत्तएद्धाता: परएम्पश व 





महिला क्हे श२-शपाटा व्छा शमाज में बुश माना जाता है के क्वाएण था। 


धुल आ+ा 














अग्रलिखित तालिका थ्रह सम्पत्ति कएते समय उत्तरद्वाता को पूंछने के स्वभाव प९ 
प्रकाश डालती है - 


तालिका संख्या -25 














उत्तरद्याताओं की थ्रह्ठ शम्पत्ति क्ठे ऋय के समय पूंछ क्छे स्वभाव क्ठा विवश्ण 
. | श्रहवशम्पत्ति करे क्रय मैं पूंछ. |. आवृत्ति | प्रतिशत 





00.00% 





उपशेक्‍्त तालिका से विढित होता है कि 472 शवधिक उत्तश्द्वाता 
(57.33%) ने बताया कि शथ्रह् शम्पत्ति के ऋय के समय उनसे हमेशा पूंछा जाता 
थआ | 96 उत्तरद्यता (32.00%) ने बताया कि कभी-कभी पूंछा शया तथ 32 
उत्तरद्ाता ऐसे थे उन्होंने बताया कि शथ्रह्ठ शम्पत्ति ऋ्य कठश्ते शमय उनसे नहीं पूंछा 
जाता । 

उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि उत्तरद्ाताओं व्छठी उनके परिवाए में 


हमेशा थ्रह सम्पत्ति ऋ्रय व्ठरते समय पूंछा जाता था। 














अग्रलिस्त्रित तालिका उत्तशद्यताओं ल्ञाश पहने जाने वाले वस्त्रों की श्ुणवत्ता पए 


प्रव्ठाश डालती है- 
तालिका संख्या -26 





ह्ाश पहने जाने वाले वस्त्रों 





उपशेक्‍त तालिका से होता है व्हि 78 शवधिक (59.34% 








उत्तरद्वाताओं ने बताया कि वे नये तथा परैड 
व्ठेैवल नये वस्त्र ही 





क्ठ प्रयोग कशते ओे | 76 उत्तरद्यता (25.33%) ऐसे ओ जो 


प्रयोग करते थे तथा 46 उत्तरद्धाता (5.33%) ने बताया कि वे परैड प९ विकने 
वाले वस्त्रों व्छी प्रयोग में लाते थे । 

उपशेक्त तालिका के अवलोकन से ज्ञात होता है कि उत्तरदाताओं की 
आशिक स्थिति सामान्य ही थी। 














अशग्रलिस्त्रित तालिका उठत्तएदाताओं में ऋणश्रश्ता की स्थिति प९ प्रकाश डालती है :- 





तालिका शंख्या -27 
उत्तएरद्वाताओं में ऋणश्रश्ता की स्थिति व्ठा विवरण 


ऋणशणश्तता 





उपशेक्त तालिका से स्पष्ट होता है कि 477 शवधिक उत्तएदाता 


(59.00%) ने बताया कि वे किशी के ऋणशग्रश्त नहीं थे परन्तु 23 उत्तरदाताओं 
(44.00%) ने स्वीकार किया कि वे ऋणग्रश्त थे 
उपशेक्त तालिका के अवलोकन से ज्ञात होता है कि कर्मचारी भी ऋणश्रस्‍्ता 
से अछूते नहीं थे जो उनकी कमजो९ आर्थिक प्रश्थिति व्छा ही द्योतक थी | 
अग्रलिस्त्रित तालिका उत्तरदाताओं की मासिक बचत पए प्रकाश डालती है :- 
तालिका संख्या -28 


उत्तरद्ाताओं में मासिक बचत क्छे सम्बन्ध में विवरण 


मासिक बचत 





उपशेक्त तालिका थे स्पष्ट होता है कि 224 शवधिक (74.67%) 


मासिक बचत कछएते 





९) ने बताया व्छि घए 





उत्तरदता मा 





व्यय अधिक तथा वेतन कम प्राप्ति के काएण मासिक बचत नहीं कशते थे। 














उपशेक्‍त तालिका का अवलोकन करने थे स्पष्ट होता है कि उत्तरद्याताओं 


व्ठी आर्थिक प्रश्थिति सामान्य थी ही थी | 
तालिका संख्या -29 
उत्तरद्वाताओं में अल्प बचत कहे माध्यमों व्ठा विवरण 


+ 


। अल्पबचत के माध्यम. |. आवृत्ति 








प्रतिश्शत 


4.00% 





| 5. शेयर कार्य 0 |. 3.34% 
कोर्ड माध्यम नहीं 


योग 300 








डउपशेक्‍्त तालिका थे विद्वित होता डे कि सवश्ििकक 427 उठत्तएद्वाताओं 


(42.33%) का बैंक में बचत खाता, कहायलिय वक्छे अलावा था | 74 उत्तरद्वाताओं 








(23.67%) का कोर्ड बचत स्त्राता कहीं नहीं थआ, 42 उत्तरद्याता (44.00%) क्ठा 





बचत खाता डाकघ९ में था, 30 उत्तरद्धाता (0.00%) बीमा कशये हुए थे, 20 
उत्तरद्ाता (6.67%) वर्ष व्हे अन्त में किसान विकास पत्र खरीदते थे तथा 40 


उत्तरद्यता (3.34%) शेयर खरीदते थे | 





की आर्थिक प्रस्थिति 


उपशेक्त तालिव्ठा व्छे अवलोकन से तो उत्तएद्ाताओं 


सामान्यही थी।...| क्‍ 


तालिक्छा उत्तरद्याताओं की 





अग्रलिस्त्रित ता 











तक 











सामाजिक शुशक्षा नहीं थी । परन्तु कर्मचारे होने के व्ठाश्ण शक्षी अपनी 
श्रेणी/वर्णातुशाए गर्वमेन्ट डुनशोरेन्स स्कीम में २०० कटाते थे। 
उपशेक्त तालिका क्ठे अवलोव्छन से ज्ञात होता है विठ उनकी आर्थिक स्थिति 
सामान्य ही थी। 
अग्रलिस्त्रित तालिक्छा वस्तु क्रय करने से पूर्व अनुमति व्छौन प्रदान व्ठश्ता है कहे 
सम्बन्ध में प्रव्ठाश्श डालती हैं :- 
तालिका संख्या -37 


उत्तरद्ाताओं को ऋय करने की पूर्व अनुमति प्रद्यान क्ठर्ताओं का विवश्ण 














उपशेक्‍्त तालिका थे ज्ञात होता है कि 485 शवशधिव्ठ (64.67% 





उत्तरद्धाता घर में नवीन वस्तु क्रय व्छश्ने थे पूर्व पति थे अनुमति लेते थे, 66 
उत्तरद्यता (22.00%) ने बताया कि वे शवर्य॑ वस्तु क्रय करते थे तथा किशी से 
अनुमति नहीं लेते थे । 49 उत्तरद्वताओं (6.33%) ने बताया कि पुत्रों से अनुमति 
लेक नर्ड वस्तु क्रय की जाती थी। 





व्ठा अवलोकन कहएरने से ज्ञात होता है कि उत्तरदाताओं की 





उपशेक्त तालिका 
आर्थिक प्रश्षटि 
व्ही पति' थे पूर्व अनुमति लेना पड़ता था। 





तति स्वतंत्र नहीं थी, उन्हें थ्रह् व्गर्य में प्रयोग आने वाल वस्तु को ऋय 





अश्रलिस्त्रित तालिक्छा उत्तएद्ाताओं ल्वाश सन्तुलित आहाए थ्रहण करने प९ प्रकाब्श 
डालती है :- 
तालिव्ठा संख्या -32 


उत्तरद्धताओं ह्राश सनन्‍्तुलित आहाए अरहण व्हे २त२ व्ठा विवश्ण 





डउपशेक्त तालिका थे स्पष्ट होता है कि 438 शसवशिक (46.00% 


उत्तरद्याता घए में सन्तुलित आहाए का प्रयोग 'कश्नी-कशी” करते थे, 400. 





उत्तरद्ाताओं (33.33%) ने बताया कि वे हमेशा" शन्तुलित आहाए थ्रह्हण कहते हैं 


जिन्होंने कोर्ड उत्तर नहीं ढिया। शक की 





तथा 62 उठत्तरद्वाता ऐसे थे 














उपशेक्त तालिका के अवलोक्ठन से ज्ञात होता है कि उत्तएदाता थन्तुलित 





आहार का कभी-कभी प्रयोग कशते थे क्योंकि उनमें सन्तुलित आहाए हमेथ्शा 
प्रयोग करने की आर्थिक शार्मथ नहीं थी। 
अग्ललिस्त्रित तालिका उत्तरएद्यताओं क्छे घर्रो में बालश्रम के अभ्यास पर प्रका& 


डालती हे 











तालिका संख्या -33 
उत्तएद्वाताओं कहे घरों में बालअ्रम की स्थिति का विवश्णा 
क्र | बालथ्रम आवृत्ति प्रतिशत 
32. 
268 
300 400.00% 





उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है व्ठि सवरो्धिक् 268 उत्तएदाता (89.33% 
क्ठे बच्चे बालअ्रम करने नहीं जाते थे । 32 उत्तर जैसे थे जिनव्डे 


बच्चे बालश्रम के लिए जाते थे। 





दाता (0.67% 


व्छो 


उपशेक्त तालिका क्छे अवलोकन थे विदित होता है कि उत्तरद्यताओं कह 


आशिक स्थिति ठीक थी। 


नमन लमनलरंभ३क4+ 4 ः ५ 
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अग्यलिख्त्रित तालिक्ठा उत्तएद्धाताओं वक्छे उपचाए व्यवह्गाए प९ प्रकाश डालती है: - 


तालिका संख्या -34 


उत्तरद्ाताओं में उपचाए व्यवह्हाए सम्बन्धी 


उपचार व्यवहार 


प्रतीक्षा व्ठ2वच्छे 


व्ठाम में बाधा आने पर 


विश्तर पकडने पर 





864.33% 


700.0०% 


उपशेक्त तालिका थे स्पष्ट होता हे कि 493 शसवशधिक उत्तर 





द्यता 


(64.33%) व्छाम में बाधा आने पए ही रेश उपचार कशते थे | 76 उत्तएद्धाताओं 
(25.33%) ने बताया कि वे शेण बडने/घटने की प्रतीक्षा करने व्छे बाढ़ ही 


उपचाए अड्लण करते थे। 34 उत्तएद्ाता ने बताया कि वे थोडी ही शिकायत होने प२ 


शरेण उपचाए थअहफ करते थे। 
उपशेक्त तालिव्ठा व्ठे अवलोकन शसे ज्ञात होता है व्छि उत्तएद्ाताओं में स्वाए 


चेतना व्ठा अभाव था शाथ्र ही उपचाए व्यय व्छे काएण वे ऐसा करते थे। यहां उनव्ही 


आर्थिक प्रस्थिति शम्यक दुष्टि भोचए नहीं होती । 








रोथ 
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महिलाओं वक्ठी शजनैतिक प्रश्थिति व्ठिशी शष्ट्र में उसकी शजनैतिव्ठ 
शहभ्माणिता की स्वतंत्रता कहे स्तर थे परिल्कक्षित होती है। संविश्ान के अनुच्छेद 5 


शजनैतिव्ठ समानता का आश्वाशन प्रदान किया गया है 





व्ठे अनुआए महिलाओं 
वह भी शाएभौमिक रूप से तथा युवा मताथिक्ाए कहे रूप में । एक क्रांतिकारी 
कदम, परम्पशशत भाएतीय सामाजिक व्यवस्था व्ठे लिए । यह प्रयास शजनैतिक 
उद्विव्ठाश व्ठे लिए एक बड़ा ही था। शजनैतिक शमानता-ें प्रारम्भ से ही उन्हें वोट 
देने का अधिकाए अत्याश्विक उत्तम था। 

डुश क्रांतिकारी कदम की जदें उस प्रक्रिया में विद्यमान थी जिनमें ९व्हीव्ट्रत 
होकठए महिलाओं व्छे विक्काश क्छे लिए प्रयास व्छिए भये थे तथा 9 वीं शताब्दी व्छे 
भुधाएवादी आन्दोलन में जो शक्तिया कार्य कर रही थी। प्राएम्भ में यह आन्दौलन 
अभिजात पहुँच व्ठे माध्यम से किए गये जिशमें महिला श्शिक्षा की दिशा में प्रयाश 
क्ठने व्ठी स्वीकृति बनी | ड्थव्हे ढ्काश महिला की घरेलू प्रस्थिति पर प्रभाव पडा । 
व्छो घर व्ठी सम्पत्ति में अधिकार दिए गये, विधवा पुर्नविवाह 





ड्श व्छाल में महिलाओं 
क्ठे हेतु उन्हें अधिव्छाए प्राप्त हुआ तथा वाल विवाह क्ठा उन्मूलन व्ठिया गया आदि 
20 वीं शताब्दी में कुल प्रणति का दर्शन होने लगा, महिला शिक्षा के क्षेत्र में, जिससे 
उनकी जाणएक्ठ्ता में वृत्धि हुयी | इसकी अभिव्यक्ति उनव्हे छ्वाश शामाजिक 
होने में ढिखाई दी जैसे-अखि्तिल भारतीय महिला थंघ तथा शब्दट्रीय 











संगठनों व्छो खडे 


हा 




















महात्मा थांशी व्हे नेतृत्व में महिला के मताधिकार का विश्शिष्ट रूप से 
समर्थन आत्मसात हुआ जिशने महिलाओं व्ही यौण्यता तथा क्षमता की प्रश॑श्शा व्ठी 


विश्ेषछ२ 'सत्याश्रह' तथा शामाजिक पूर्नश्थापन व्हे क्षैत्र में वह भी पुरुषों की 





तुलना में अधिव्ठ । ड्श घटना ने, अन्य क्षेत्र की महिलाओं ने स्वतंत्रता संघर्ष में 
सहभागिता करने क्हे लिए प्रेरित किया | जैशाकि आश्रुनिक युण को शजनैतिव्ठ 
व्छा प्रयोग, सरकारी भारत अथिनियम 





समानता के लिए, तथा स्वयं मताधिकार 
विशेषाधिक्ठार ने भाशतीयों को औशतन स्वतत्रता कहा 





935 ने भाश्त 
अधिकार महिलाओं व्छो ढिया विशेषव्ठर ग्िक्षा तथा सम्पत्ति की दश्ाओं में | 
स्वतंत्रता प्राप्ति क्ठे शाथ, भारतीय महिलाओं क्छो पुरुषों के बशबर२ समानता 

प्राप्त हुई | कुछ भी हो, यह आम एप थे कहा जाता है व्ठि भाश्त में अधिकांश भाग 
शरीबी तथा अश्शिक्षा क्ठा है, सामाजिक प्रस्थिति देश में जाजि के सोपान पर निर्भर 
करती है औए महिलाओं व्छो पुरूषों व्ही तुलना में शाशेश्कि, मानशिक्ठ तथा 
वौच्छिक्ठ रूप से निम्न स्त२ का माना जाता है; इसलिए उनके लिए शजनैतिव्ठ 
समानता मूल्यहीन हैं | ड्श प्रव्छाए व्ठा तर्व्ड उश तथ्य की अवहेल्लना व्ठरश्ता है जिसमें 
समान व्छानून तथा शजनैतिक अधिक्ठाए शमाज में परिवर्तन की प्रक्रिया व्हे प्राएम्भ 
से जुडे हुए है विशेषकतए९ महिलाओं व्छो अवशर प्रदान करने में, जो सामाजिक न्याय 
ढिलाने तथा शोषण मुक्त कश्ता है। 
में, जो देश में किए जाते हैं, महिलाओं 
संविधान छ्वाश प्रदत्त उन्हें अधिकाएें ने प्रणथति की है । यद्यपि जो 








सहभाणिता में 


महिलाए उच्च पढों पए आशीन हुर्ड हैं वह भी उच्चतम नहीं है जबव्ठि उनकी यो०्यता 
»ठनों मैं पहिचानी थर्ड है तथा साथ ही स्वीका९ की थर्ड 















लौक्ठ सभा की अध्यक्ष एवं ठउपाध्या क्षी बनी | विधायका में अपने औसतन शंख्या में, 


क्ठे उच्च पढों प९ पदाशीन है। 





आज महिलाए शजनैतिक् ढलों 
सामान्यतः व्ठहने में, महिला विश्वायक्ों ने पुरष्षों क्ठी तुलना में बेहतर भूमिव्छा 
निभार्ड, उनकी शजनैतिक क्षेत्र में वृत्धि हुई परन्तु शजनैतिव्छ निर्णयों मैं उनक्ही 
भ्रूमिक्ता व्ठ्म ही रही । ऐशा शम्भवतः ड्सलिए व्ठि शजनैतिव्ठ रषप थे वे कम 
परिपक्त होती है । फिए भी उनके छ्वाश महिलाओं की असमानता सम्बन्धी 
हल करने की पहुँच तेज विशंशतियां दृष्टिशोच९ होती हैं। डुश प्रव्छार 
या में बशब२ संख्या होने प९ भी भाश्तीय महिलाएं एक्छ लघु सक्मुद्याय 
तीन प्रश॑ंगों में - (4) वर्ण आधाएित आर्थिक संश्चना में असमानता, (2) 
प्रस्थिति की अशमानता उनक्ही विचित्र शामाजिक स्थिति कहे क्छाश्ण जैशी कि (3) 
राजनैतिक शक्तति की अ्रसमानता | यह्ठ व्यवहा३ कहे मूल्यों में (परम्पशणत मामलों 
मैं) और नयी शसामाजिक्छ व्यवस्था जो संविधान में उललेख्ित है, आज भी उनमें 












आवश्यव्ठता कि उन्हें हल किया जाय | 

भारत में, सबसे अधिव्छ महत्वपूर्ण घटना महिला अथिकाएें कहे बाएं में, 
समान राजनैतिक अधिक्ाएंं की है जिनव्छो सरीजनी नायदू क्‍्ठे जत्थों छ्वाश प्रव्ठाशश 
में लाया शया थआ वर्ष 4947 में विदिश संशद कहे अधिवेशन में । डुश प्रकार 
शजनैतिक शह्भाणिता को नाणरिकव्ठता वृर्द्धि प्रक्रिया कहे रूप में माना गया | आज 


भूमिका 








स्तर पए महिलाओं व्ठी सहभागिता वक्ही 

परएम्पशणत भूमिव्ठाओं में, परिवाए में, एिस्तेदाश्यों में और व्ठिश 
भ्रूमिकाएँँ शजनैतिक व्यवस्था में कानून बनाई जाये 
सहक्षाणिता मात्र महिलाओं ह्वाश वोट डालने में नहीं है, वोट डालने के अलावा अनेक 


क्वार्य करने पड़ते हैं जिनमें उन्हें सहभागिता व्ठश्नी होगी, यथा- शजनैतिक दलों 
क्छी सब्श्या वृद्धि व्ठे लिए अभियान 























का नियोजन संणठन तथा क्रियान्वयन, अशिव्ठाएयों तथा नेताओं थे शम्पर्व्ट कश्ना 

विशेषकठ९ शक्गुद्ाय की आवश्यव्ठता की पूर्ति हेतु तथा वैयक्तिक आवश्यकताओं 
पूर्ति हैतु श्री शम्पर्द करना, आवश्यक होता है । उपरीक्त शत्नी क्हार्य 

[जनैतिक सहभागिता व्छे लिए अनिवार्य होते हैं। 

एक शाएणी के अनुशाए, शजनैतिक शहभानिता की २चना तीन तत्वों थे 





शजने 


होती है (अ) वोट डालना, (ब) शजनैतिक् सूचनाएं तआ (श) शननेतिक्ः उन्मादता 
[जनैतिक घटनाओं कही थूचनाएँ वोट थे सम्बन्धित होती हैं उनके बीच जो 
वोट डालते हैं | समाज में एक तवक्‍्ठा शजनैतिक घटनाओं थे जाथरबक होता 
वर्ण 4974 तथा 980 मैं किए गये अध्ययनों से विदित होता है । शजनैतिक जुडाव, 
मनोवैज्ञानिक्ठ भावनाओं, २«चियों जिनसे प्रेर्ति होव्ठए जन शजनीति में भाग लेते है 


थे सम्बन्धित होता है । निर्वाचन पांच प्रक्वाए कहा होता है-() नोन वोटश्स (2) 





व २"चि | शज 





अप्रत्यक्ष वोटसस, (3) थूचित वोटएश, (4) ढल थे जुडे वोटश्स तथा (5) प्रत्यक्ष 
वोटरस/सहभ्नाणी । जो बिना शूचना कहे तथा जुडाव कहे वोट डालते हैं वे अप्रत्यक्ष 
वोट होते हैं जबकि प्रत्यक्ष वोट? वे होते हैं जो सूचित तथा अधिक अनुशणी होते 
हैं। सूचित शहभाणी जो ज्ञान के आधाए पर, जबकि जुडे वोटर, रचि २खने वाले न 
कि सूचित | महिलाओं व्ठी शजनैतिव्दी प्रस्थिति में वृद्धि प्रत्यक्ष, जागर५क्छ एवं रचि 
लेने थे ही प्रौन्‍जति होती है । प्राय ढेखा गया है कि पुरष्ण एवं महिला कहे निम्न 
विशेषताएं शजनेतिक शहभागिता 








सामाजिक (एवं आर्थिव्ठ 
है-() आयु, (2) शिक्षा, (3) परिवाए की आय, (4) जाति, (5) धर्म, (6) व्यवशाय, 


(7) भ्रूमिढारी तथा (8) नगर दुृष्टिक्होण 


























तालिका- 





उत्तर प्रदेश कहे प्रशाषन एवं शजनीति में महिला की प्रश्थिति 
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क्र. | मड्िला प्रस्थितियाँ उत्तर प्रदेश्श | प्रतिशत 








प्रस्तुत शोध अध्याय के प्रथम भाग में महिलाओं क्ठी शजनैतिक प्रस्थिति 
समीक्षा जो शोष्ष क्षेत्र में थी उसको प्रस्तुत निम्न तालिक्ठाओं, उनके विश्लेषण तथा 
विवेचनाओं छ्वाश की थर्ड है- 
अग्रल्िस्त्रित तालिक्छा उत्तएद्ाता वक्ठा वोट९ लिश्ट में नाम होने व्हे 
डालती है :- 


























तालिव्ठा संख्या- 35 -- ॥ 


उत्तएरद्यताओं का वोट? लिश्ट में नाम का पंजीकएण विवरण 


#9.00% 
2.00% 


00.00% 





तालिका से ज्ञात होता है कि 237 शवधिक (79.00% 





उपशेकक्‍्त ताहि 


ठ््तर 





त्तरद्याताओं का नाम निवचिनवल्ली में अंकित आ और वे मतदान में सहभाणी बनती 
थी। 63 उत्तएद्ाता (2.00%) ऐसे थे जिनका नाम निर्वाचनवली में अंकित नहीं था 
जिशके व्ठाएण वे वोट नहीं डाल पाये | वोट९ लिश्ट से कटवा ढिया | फिए भी 
उत्तएद्वाताओं की प्रस्थिति कहो सन्तुष्ट पूर्ण ही कहा जायेगा। 

तालिका संख्या- 36-अ- 
श्रम संगठनों के उत्तरदाताओं निर्वाचन अभियान में सहभागिता की प्रक्ठ्ठृति का 


विवश्ण 


00.00% 





विदित होता है व्ठि 272 शवधिक 
संभठनों का निर्वाचन अभिदान 


























उत्तरद्ाता (09.66%) निर्वाचन अभियान में कभी-कश्ी' तथ 59 उत्तएद्ाता 
(।967%) निर्वाचन अभियान में 'नहीं' सहभाभिता कशते थे | 

उपशेक्त तालिव्छा के अवलोकन से ज्ञात होता है कि उत्तरदाता की श्रम 
संगठनों व्छी गतिशीलता अधिक थी | 


अग्यलिस्त्रित तालिक्ठा उत्तरद्ाताओं का ढलवाए वोट डालने क्ठे २«ब्यञान प९ प्रव्ठाशश 











डालती है :- 
तालिका संख्या- 37-अ-3 
उत्तरदाताओं का दलवाए वोट डालने व्छे रुझान का विवश्ण 
| ढल व्ठे प्रति २झझान | आवृत्ति | प्रतिश्गत (%) 


भा.जा.,पा. | 2.00% 













बा.सा.पा. 







।त्रट, 





उपशोेक्त तालिका थे स्पष्ट होता है व्छि 57 





उत्तरद्ाताओं ने वोट डालने के अपने २*झान को बहुजन 


अभिव्यकत किया, दूसरे स्थान पए 66 उत्तरद्ाताओं (22.00%) का रूब्ञान 





समाजवादी पार्टी, तुतीय स्थान प२ 63 उत्तरद्वाताओं (24.00% 


तथा 20 उच्तरद्याताओं (6.67%) ने कांग्रेस व्ठो वोट डालने का 





जनता पार्टी 


अपना रूओझ्ञान बताया। का क्‍ क्‍ 


) व्ठा रूझ्ञान भारतीय _ 











अध्नलिख्िित तालिका उत्तएरद्यताओं का शजनेतिक दल व्छठी सदस्यता होने पर 
हर 





प्रकाश डालती 
तालिवक्ठा शंख्या- 38-अ- 


उत्तएदाताओं का किशी शजनेतिक दल की सबद्य्यता का विवश्णा 





उपशेक्त ताल्निव्छठा से ज्ञात होता है कि 27। शवश्ििक उत्तरद्यताओं 


(90.33%) ने बताया कि वे शजनैतिक ढल्लों थे समर्पित श्रम संगठनों क्ठे थे। परन्तु 
29 ठत्तएद्वाता (9.67%) शजनेतिक ढलों थे समर्पित श्रम संगठनों वक्ठे सदस्य नहीं 
थे । 
अग्नलिस्त्रित तालिका उत्तरद्ाताओं छ्वाश व्छिये जाने वाले सामुदायिक नेतृत्व पर 
प्रव्ठाश डालती है :- 
तालिका संख्या- 39-अ-5 
उत्तएद्ाताओं की साम्रुद्ायिक नेतृत्व करने सम्बन्धी विवरण 


अपन व सन नी कपल ननाननन न न “नमन पाती तिल नननलन पतन नकल धन न नन+ 


क्र. | नेतानिशे ..._ शावत्ति | प्रतिशत (७). 





लत सकने तन ननययती लक कल अन्‍त 
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उपशेक्त तालिव्छा से विद्ित होता है कि 83 सवशधिक 83 उत्तएद्ाता 
(6.00%) शाम्रुद्ायिक नेतृत्व नहीं कशते थे । 47 उत्तएद्यता (39.00%) ने 
स्वीकाए किया कि वे शाह्रुद्ायिक नेतृत्व जब आवश्यकता पड़ती है तब नेताथिशे 
कश्ते है। 

उपशेक्‍क्त तालिका के अवलोकन ओसे ज्ञात होता है कि उत्तरद्याताओं की 

[जनेतिक् प्रश्थिति सामान्य थी। 
अग्रलिस्त्रित तालिका उत्तरद्ाताओं छह्वाश किसी शजनैतिक दल थे जुडने हेतु प्रेएणा 
पर प्रकाश डालती है :- 
तालिव्ठा संख्या- 40 -अ- 


उत्तरद्वाताओं छह्वाश किशी श्रम संशठन शै जुडने हेतु प्रेरणा का विवश्ण 





(66.67%) 





उपशेक्त तालिक्छा थे स्पष्ट होता है कि 200 शवश्विव्ठ 
उत्तरद्वाता व्ठिशी को किशी विश्ञेष श्रम संशठन शै जुडने कहे लिए प्रेरणा कार्य नहीं 
(2.00%) ने किशी विश्ेष श्रम संशठन 





क्ठर्ते थे। 63 उत्तरद्ाता ऐसे थे जिन्होंने 
थे जुडने की प्रेश्णा की थी, 37 उत्तरढाता ऐशे थे जो किशी क्छो किशी भी श्रम 
संगठन से जुडने की प्रेरणा नहीं की । 


अलिखित तालिका उत्तरदाताओं छा? 






वोट डालने की स्वतंत्रता प९ प्रकाश डालती 




































तालिका संख्या- 4-2- 
उत्तएदाताओं को वोट ढेने व्छे प्रेश्को समबन्शी विवरण 





उपशेकक्‍्त तालिक्छा से विद्ित होता है व्ठि 224 सवधिक (74.67%) 
उत्तएद्वयता वोट डालने क्ठछे लिए अपने मित्रों से पूंछते थे या वे उस श्रम संशठन का 


अपना अमूल्य वोट उसे प्रदान करते थे जिशके बाए में उनक्हे मित्र चाहते थे । 46 





उत्तरद्यता अपने पति के अनुशाए वोट डालते थे तथा 30 उत्तरद्वाता (0.00% 





ही ऐसे थे जो स्वयं पशन्द्र उम्मीदवाए क्ठो वोट डालते थे । 

उपशेक्त तालिका के अवलोकन से ज्ञात होता है कि उत्तरद्याता की श्रम 
संशठनों में प्रस्थिति स्वतंत्र नहीं थी। क्योंकि वे 90% या तो मित्रों या पति की प्रेरणा 
से वोट डालते थे न कि स्वयं व्छे चयन थे | 


अग्रलिस्त्रित तालिका उत्तरद्याताओं ह्वाश जनता समश्या शमाधथ्ान हेतु आने व्ठी 





प प्रव्ठाश डालती है :- 

तालिक्ठहा संख्या- 42-अ- 
उत्तरद्धाताओं के पाश महिला कर्मचारियों की समश्या समाथान हेतु आने की प्रकृति 
व्ठा विवश्ण 


समथ्या हल 






































आफ सं. -3 
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हलहिलदकलि8<८० 


 उत्तएद्वाताओं 














उपशेक्त ताल्लिका थे ज्ञात होता है कि 244 सवधिक (70.33%) 
उत्तएद्वाताओं ने बताया कि उनके पास विभागीय समथश्या समाधान करने हेतु कोर्ड 
व्छे लोथ 


'कभी-कशी' समश्या हल के लिए उनके पास आते-जाते थे तथा 30 उत्तएदाता ने 


नहीं 





आता थआ । 59 उत्तएद्ाता (49.67%) ने बताया कि विशभ्ञाथ 





बताया व्ि उनव्छे पास (40.00%) कर्मचारी महिलाएं समशया हल के लिए आती 





उपशेक्त तालिका व्हे अवलोकन थे ज्ञात होता है वक्ि उत्तएद्ाता, 
विभागीय समश्या शमाधान हैतु आने वालों की प्रव्ट्रति नशण्य ही थी। 
अग्ललिस्त्रित तालिका उत्तरद्धाताओं छ्वाश कर्मचारी व्छल्याण समितियों कहे चुनाव 
लड़ने पए प्रकाश डालती हैं :- 
तालिव्छा संख्या- 43-अ- 
उत्तरदाताओं ह्राश समिति/संस्था का चुनाव लड़ने सम्बन्धी क्का विवश्ण 


न नल सस+ न नकल पल नि खिलनननननननतननन ला 


सभिति/शंस्था का चुनाव. | आवृत्ति ..._ | प्रतिशत (% 














27 






यो 


उपशेक्‍्त तालिका से विढित होता है व्हि 273 सर्वाधि 


ने कश्नी-कठभी समिति का पदाश्चिकाशे बनने क्ठे लिए क्छोई चुनाव नहीं 





'म्यालाकइुकल-+ 





लड़ा । 27 उत्तएढ्यता (9.00%) ऐसे थे जिन्होंने अपने सेवा काल में शरकठाशे 
व्ठल्याण समितियों व्छे संशठनात्मक प्रबन्धन में चुनाव लडा 


उत्तरद्वाताओं में 





उपशेक्‍त तालिका के अवलोक्ठन से स्पष्ट होता है 
शजनैतिक चेतना का अभाव था। 
(ब) स्वास्थ्य प्रस्थिति :- 

आशरएतीय नियोजव्छहों ने सदैव स्वास्थ्य व्ठो महिला विव्ठाश का क्षेत्र श्वीव्छाए 
किया है | प्रथम पंच वर्षीय योजना में डुस बात की आवश्यकता की पहढ्चिचान की, 
कि महिलाओं क्ठो सम्रुचित व्ठल्याणकाए सेवाएँ प्रदान की जाय ताकि वे ड्रश योग्य 
विधिय अपनी भूमिका व्छो परिवाए तथा शत्लुद्वाय में निभा शकके और अधिव्ठ 
स्वास्थ्य सेवाओं 








शिश्ु एवं मातृत्व मृत्यु दर व्ठो पहचाने और उसे मातृ तथा श्िश्षु 
कहे प्रविधानों थे कम कए शब्हे तथआ पश्विए नियोजन अपनाए 
महिलाओं कही स्वास्थ्य स्थिति पए तमाम पंच बर्बीय योजनाओं पुर्नविचार 
किया णया | बहुत से शतत स्वास्थ्य शमश्याए जो महिलाओं व्ही निम्न स्वास्थ्य 
प्रस्थिति से सम्बन्धित है उनक्ही पहिचान की थर्ड ताकि शमश्या 


प्राथमिव्ठताएँ प्रदान की जा सके । वे प्राथमिव्ठताएँ मुख्य रूप थे निम्न प्रकार थी :- 


समाधान में उन्हें 





4. कुपोषण - जिनका वक्छाश्ण उनकी गशीबी, अधिक कार्य तथा बाए-बार 
प्रशव थधाएण करने से होता है, उसकी निर्भरता, कम श्शिक्षा स्तर तथा 
सामाजिक प्रश्थिति व्छे लिये निणायव्ठ परिणाम होते हैं 

2. स्वास्थ्य शैवाओं की देखरेख में उच्चतम लिंश भेद, आज भी, शेवाएँं 


उपलब्ध होने प२, व्छिया जाना, 


3. असकम्रुचित प्राथमिक देखभाल तथा बचाव की सेवाएं विश्ेषक्र२ भ्रामीण क्षैत्र 


में, व्ठिया जाना, 





4. मातुत्व एवं ब्थि€ 














. थ्रामीण आंचलों में कठम मातुत्व स्वास्थ्य प्रदान कठशने वाले कर्मचाएि 
संख्या 
मुख्य जनशंख्यात्मक स्वरूप जिसे महिलाओं क्ठे स्वास्थ्य स्तर कहे संकेतों 


: ब्हे रूप में प्रयोग में लाया जाता है वे हैं- जनसंख्या में लिंग अनुपात, जीवन 


प्रत्याश्शादर, मृत्यु, प्रजननद९, ग्शि्षु म्र॒त्यु दर महिला मृत्यु दर तथा शेथण ढर 





साक्षरता, श्िक्षा, 


छः 


डुन सबव्ठा विश्लेषण महिला व्हे आर्थिक क्षेत्र में सहभागिता 
पोषण तथा प्रजनन थे सम्बन्धित है। 

महिला विव्ठाश, जो वर्ष 4980 में प्रथम बाए देश में प्रभट हुआ, उसमें 
क्ठे स्वास्थ्य विकास में निम्न कर्मियों क्ठी पहिचान की थर्ड :- 


।. बा२-बाए महिलाओं छाश भर्भधाएण करना, 








2. शारीरिक काम व्छा बोझा, 


. 3. श्थिक्षा का अभाव तथा 
4. आशिक स्थिति में निर्भरता । 
डुशव्ठे लिए, महिला स्वास्थ्य स्थिति सुधार व्छे लिए त्रिमार्गीय ९णनीति तय 
व्छो 8 क्‍ 
।. आर्थिक आत्मनिर्भरश्ता में प्रौन्‍जति, 


2. शिक्षा तथआ. 


कक 


त्रिमार्णी एणनीति के छ्वाश यह आश्शा की थर्ड वि 
डुनक लाश नव्ठाशत्मक जनांककीय नकाशत्मक लक्षणों व्हो, अधिक 


शिशु म्र॒त्यु ढ९ क्छो गिरते लिंग अनुपात व्छो, गिक्षा के महिलाओं 





3. परिवाए नियोजन । डुश त्रिम 








स्तर को, कम किया जा सकेणा | डे ज 


























करने हेतु गीति अनुआाए, बाल विवाह अधिनियम 4978 में विवाह की आयु 48 वर्ष 
लड्व्छी तथा 2 वर्ष लड॒के की निश्चित की थर्ड, जुनिय९ हार्ड सक्छूल में जनसंख्या 
श्शिक्षा प्रदान करने हेतु बजट का आवन्टन किया णया, शज्यों से संशद के लिए 
महिलाओं व्छठो निवचिन में शजनेतिक दलों ह्वाश टिक्ठट ढेना, गर्भ समापन थैवाएं 


अशिनियम 97, गर्भ निशेशध्व ब्छो गर्भो की शुरक्षा तथा स्वास्थ्य शैवाएँ प्रदान 





क्छरने हेतु संसाधनों में विस्ताए करना शामित्र आ। 





डस शोध प्रबन्ध के डुस अध्याय के भाग (ब) 
स्थिति की 





समीक्षा हेतु उत्तरद्यताओं से शूचना एकत्र व्ठी भर्ड जिन को निम्न 
२खकर, विश्लेषण करके विवेचन किया गया है जो निम्नलिस्त्रित 








तालिका संख्या- 44-अ-0 
उत्तरद्ाताओं ह्वाश प्रशव कशने के स्थान सम्बन्धी व्ठा विवश्ण 
प्रसव स्थान प्रतिशत (%) 
| घाए प२ 
चिकित्सालय 
4.33% 




















होम में तआ 75 उत्तएरद्ाता (25.00%) ऐसे थे जिसके प्रसव घए पए सम्पन्न कशये 
ण्येथे 
उपशेक्त ताल्निका के अवलोकन से ज्ञात होता है कि उत्तरदाताओं की स्वास्थ्य 
प्रस्थिति बहुत उत्तम थीं। 
अश्लनलिस्त्रित तालिका उत्तएद्ाताओं ह्वाश पएिवाए नियोजन की विधियों व्हे प्रयोग पर 
प्रव्ठाश्श डालती है :- 
तालिका संख्या- 45--7 


व्ठा परिवाए नियोजन विदश्चि प्रयोण सम्बन्धी विवरण 





उत्तरदाताओं 
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क्र. | परश्िवाए नियोजन विधि आवृत्ति प्रतिशत (%) 


कसा 






| 400.0(0% 





हे 


उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है व्ठि 0 सवधिव्छ उत्तरदाता (36.66% 
परिवाए नियोजन की कोर्ड विश्वि क्ठा प्रयोग नहीं क२ रहे थे। परन्तु 


(63.34%) उत्तएरद्याता परिवए९ नियोजन की विश्वियाँ - 74 उत्तरद्यता (23.67% 


90 उत्तरदाता 





०) 





नशबन्दी कश चुक्‍क्हे थे, 60 उत्तएद्याता (20.00%) कन्‍डोम/खाने वाली ओएल 


हुड 





पिल्स व्छा प्रयोग कर रहे थे, 59 उत्तरद्यता (9.67%) लूप/व्छापए टी लथवाये 
थे । 
उपशैक्त तालिव्छा व्छे अवलोक्छन से ज्ञात होता है व्ठि पश्वाए नियोजन 


कार्यक्रम व्छा अधिश्रह्हण उत्तरद्वाताओं में अच्छा था| 

















अग्यनलिस्त्रित तालिका उत्तरदाताओं की अवधि में टेटनस थे बचाव कं होने वाले 


टीव्ठाएण पए प्रव्ठाश डालती है 


के 


तालिका संख्या- 46-2-42 


उत्तरद्वताओं ह्ञाश टेटनश क्ठे विरुछ टीकाएण का विवश्ण 





उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि 277 शवधिक (92.33%) ने बताया 


उन्होंने गर्भावस्‍था की अवशि में टेटनश थे बचाव क्छे लिए टीकाकशण वक्ठ२ 





था, 23 उत्तरद्ाताओं (7.67%) ने टेटनश व्ठे बचाव हेतु टीव्छा नहीं लणवाया था । ये 
उत्तएद्वाता थे जिनके प्रशव घए प९ कशये गये थे । शब मिल्नाक९ उत्तरदाताओं 
व्छी स्वास्थ्य स्थिति अच्छी ही थी। 
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मुद्दे वे जन विषय हैं जिनका पूरे समाज प९ या शमाज की बड़ी शंख्या पर 


प्रभाव पडता है । शव और शैल्जानिक्ठ (959:32) का कहना है कि सामाजिक 








सामाजिक प्रतिमानों व्ठा उल्लेख समझ है और जिन्हें शुधाश्ना वे शम्भव और 
वांक्षनीय मानते है । कल्लेरैन्स मार्सल (976:340) ने कटह्ठा है कि, 'सामाजिक 
मुद्दा एव्ठ इसी स्थिति को दर्शाती है जो शमाज व्हे शुयोग्य पर्यवेक्षक्ठों की बड़ी 
संख्या का अपनी और आकर्षित व्ठश्ती है और उनसे अनुशेध करती है कि वे 
उशका पुर्न व्यवश्थापन कर या व्ठिशी न क्विशी प्रकाए की सामाजिक कार्यवाही से 

उसे ठीक कए ।'' हार्टन और लेस्ले (970:4) बताते है व्छि सामाजिव्ठ 
स्थिति है जौ व्यक्तियों क्ठी एक बडी संख्या को ऐसे तशीको से प्रभावित कश्ती 
समझ जाये और यह शोचा जाता है व्छि सामूहिव्ठ शामाजिक 








व्छ मुद्दा 








जो अवांक्षनीय 
व्ठे ह्राश उसके बाएँ में ककुछ किया जा शक्ठता है।' फुलए और मैयर्स (94:320) 

सामाजिक मुद्दा की परिभाषा देते हुए कहा है व्ठि, 'यह वह स्थिति 
व्यक्तियों की बडी संख्या आव्खंक्षित सामाजिक मानदढड़ों से विचलन मानती डै 


३नहार्ट (] 952:44) ने मुद्दा व्हो यह व्ठह व5२ प्रभावित होता है कि वह “' 





| 








जिससे समाज का एक ऊ्रण्ड प्रभावित होता है और जिसके ऐसे हानिकारव्ठ 
सकते है 





समाधान सम्भव है।' 





परिणाम हो ९ म्रहिक्ठ रूप से 











एव्ठ समाजशास्त्री क्ठा लक्ष्य यह जानना होता है व्ठि समाज 
व्वार्य निवहि में ये मुद्दे विश प्रव्गाए उत्पन्न होते हैं । वह (समाजश्ास्त्री) शमाज में 
सम्बन्धों क्हे विभिन्‍न स्वए्षपों की कार्य प्रणाली का तथा 
क्या प्रभाव पड़ता है, कहा अध्ययन कठश्ता है। वह डून मुद्दों क्ठे शमाधान व्छे लिए यह 
ढेखता है कि सामाजिक संशचनाओं व्छा विवश प्रकाए पुर्नगठन हो शक्ठता है एवम्‌ 
की किस प्रकाए पुनः रचना हो शव्छती है । सिद्धांत को 





आपशी ठ् 









(।960:4) ने मुद्दों व्ठो समझने व्हे लिए उनकी छः: विशेषताएँ बताते 
हुए उनव्छा उल्लेख व्विया हैं -(4) शामाजिक बुद्वे वे हैं जिन्हें समाज क्हे कई सदश्य 
आपत्तिजनक मानते हैं तथ उन प९ वाढ-विवाद व्छर्ते हैं, उनके परिणामों का 
अध्ययन क्ठश्ते हैं और ठसे नियंत्रण में २खने क्‍्ठे लिए व्छिशी शुश्या३ व्छार्य व्ठी २० 
>सखा बनाते है तो उसे शामाजिक मुद्दे क्ठा दर्जा प्राप्त हो जाता है । (2) सामाजिक 
मुद्दे बढल जाते हैं । उदाहरण व्छे लिए कुछ दशकों पूर्व महिला शेजगार व्हो 
भामाजिक मान-मर्यादा से जोड॒व्छ२ ढेखा जाता । और लोग महिलाओं को शेजणगा२ 

नहीं करने ढेते थे । आज महिला रोजणाए के लिए आरक्षण क्ठ मुद्दा जोए पक्ड रहा 

है । (3) शामाजिक कुद्दों व्ठे क्षेत्र और महत्ता व्हे बारे जाशरबकता उत्पन्न कहने में 

महत्वपूर्ण भूमिका 











- जन संचाए माध्यम- अखवार, दूरदर्शन, रेडियों, पत्रिकाएं एक मह 





निभाते हैं, (4) झुद्दे समाज 
उद्ाहर्णार्थ अमेरिव्छ में प्रजातीय प्रतिद्नन्दु की समस्या भारत की छुआखछूत 
थे भिन्‍न है, (5) सामाजिक मुद्दों का विश्लेषण उन पए शामूहिक प्रतिक्रियाओं 
व्छो ध्यान में २?खकर किया जाना चाहिए 

















तथा (6) शामाजिक मुद्दे एतिहास व्ठे साथ बढलते रहते हैं डुशलिए महिला 
व्ठर्मचारियों से सम्बन्धित मुद्दे पूर्व ते समकालीन भिन्न है।'' 

डसव्ठे अलावा सामाजिक क्ुद्ों में निम्न प्रकाए विश्येषताड़ें पाई जाती है - 
।. शामाजिक्छ मुद्दे 3 आदर्श स्थिति से विचलन है, (2) ड्नकी उत्पत्ति का कोर्ड 
समान आशाए नहीं होता, (3) डुनक्ठे मूल में समाज होता है, (4) ये अर्न्त संबन्धित 
होते हैं, (5) सभी सामाजिक मुद्दों क्ठे पएणाम सामाजिक होते हैं यानि वे समाज 


प३ प्रश्नाव डालते हैं तथ (6) डुनव्छा दायित्व शामाजिक है तथा डुनक्े 





न मुद्दों 











सभी ख्ण्डों 
निवाएण के लिए एव्ठ शामूहिक उपाणम की आवश्यकता होती है । फुलर और 
मैयर्स (94:320-28) ने महिला कर्मचारियों सम्बन्धी मुद्दे क्ठे विव्ठाश में 
चरणों क्ठा उल्लेख किया है जिनसे होक९ मुद्दे पाएभाषित होने और उनके 
निवाएण होने की प्रक्रिया से शुजएते हैं :- 
4. जागरूकता : प्रथम चएण मे, व्यक्तियों व्छो विश्वास हो जाता है कि मुद्दा 
विद्यमान है, स्थिति अवाक्षणीय है और ड्शक्ठे निवाएण कहे लिए कुछ किया 
सव्ठता है । प्राएम्भ्र में कुछ ही लोग प्रशन उठाते हैं परन्तु शन:-शन और लोग 
मुद्दों व्ठे बाऐे में जान जाते है। 
2. गीति निर्धारण : शमाज बह बडे भागों व्छो जैसे-जैसे मुद्दो क्ठी जानव्छाशी प्राप्त 
होती है वैशे-वैसे ठशव्हे सम्भव समाधनों पए वहस छिड जाती है, जैसे भाश्त 
महिला अपशध् और विवाह अधिनियम-4978, विवाह विद्यटन अधिनियम, दत्तव्ठ 
गर्भ समापन 











पोषण अधिनियम, मातृत्व लाभ अधिनियम 











।, तथा कारखाना अधिनियम-948 में पाएति महिला पुलिश 
चशएण में क्या 


जाता है। 





४ ५५४४४ 224 26600. 


रा 
| 


ः 








3, शुधा२ : शमाधानों एवं गीतियों क्ठो जैसे ही निध्वएण हो जाता है, कार्यवाही व्8श्ने 
व्ठा चएण व्ठा चरण आ जाता है | उद्यहएण व्हे लिए महिला कर्मचारियों की कार्य. 
स्थान तथा कार्य दशाओं में सुरक्षात्मक कदम उठाना। ड्शलिए कोर्ड आश्चर्य नहीं 
कि डुश चएण कहे व्छार्यान्वित की स्थिति कहते हैं, ना व्ठि निर्णय लेने का चश्ण | 
3नहार्ट (952:42) ने सामाजिक कुद्दों क्ठे विकास में तीन तत्वों कहा उल्लेख 
निम्न वाक्यों में किया है- () स्वार्थों और क्रियाओं विभेदीव्ठएण और क्षुणन 
जीवित प्राणी मैं जितने अधिक भाशथ होते हैं उनबी ही अश्विव्ठ 
पर लाथू होता है 








अर्थात एक मशीन या 
भाणों में असन्तुलन की शम्भावनाएं होती है, मानव 
जहाँ विभिन्‍न व्यक्तियों, समुदायों संस्थाओं और व्यवस्था के श्वार्थों में टक्कशव के 
अवशर अश्विक् होते हैं। अस्पश्यता, सामप्रदायिव्ठ दंगे तथआ शजनैतिक अपशबध ऐसे 
मुद्दे है जो विभिन्‍न जातियों और वर्शो के स्वार्थों कहे संघर्ष में उत्पन्न होते हैं। (2) 
शामाजिक्छ परिवर्तन और शश्यता व्ठे विक्ठाश की आवृत्ति को त्वर्ति कश्ना- ऐैशा 
तैज्ञानिव्ठ नवाचारों कहे बाहुल्‍य से सम्भव हुआ हैं । जैसे नवाचारों से शेजणाए व्हे 
कई पुशने ढांचों को समाप्त कर ढिया है जिशव्हे पएणाम स्वरूप लास्‍्खों लोगों व्छो 


प्रवाश क्छश्ना पडा और ड्शशी विभिन्‍न वर्शो में संघर्ष उत्पन हुए | डुस प्रव्ठार 





सम्ाजों 








क्रांतिकारी शआविष्काएँँ थे उत्पन्न हुए शंश्चनात्मक और प्रव्छायत्मिक 
कुशमायोजन कई सामाजिक कुद्दों क्ठो जन्म देते है। (3) वैज्ञानिक विश्लेषण करने 
अर्न्तदृष्टि - जब से मानव ने प्रकृति व्ठी भति विथि का अध्ययन श्ययन 
करने क्हे लिए सामाजिक अर्न्तदुष्टि विकसित की है उसके फलश्व२५ 














पहले शाधाएण शमझ्े जाते थे, अब कर्ड प्रकार की उन प्राक्गतिव्ठ 
क्ठाएण वश आवश्यव्ठ समझ्मे जाते है जो मानव और समाज को प्रश्नावित कश्ते 





._ शम आइूजा (2002:238): आजकल शायद ही व्छोई विषय 
क्ठैन्द्रीय और शज्य सश्कारों, योजना ढलों और शुधाएक्हों 

















समश्या 
अध्ययन) क्ठे अध्ययन से लेक्ठ? मनोयोथ विज्ञान और अपशबश्च विज्ञान तक होते है । 





परन्तु महिलाओं से शम्बन्धित एक महत्वपूर्ण समस्‍या जिस पए ध्यान नहीं ढिया 
दुर्व्यवहार की 





जाता और जिससे अक्श२ बचा थणया है वह है महिला कहे प्रति 


समयया। 








।. बलात्व्ठाए : यद्यपि बलात्काए की शमश्या शश्री ढेशों में गम्भीर मानी जाती डै 
फि९ भी शांख्यकीय एप में भारत में यह व्ठाम-क्ठाजी महिलाओं व्हे शाथ घरेलू 
महिलाओं की तुलना कम नहीं होता । अमेरिव्ठ में बलात्वठाए व्हे अपराधी की प्रति 
अण 8 है और डुष्लेंणड में यह 





लाख प्रति वर्ष दर लणभग 26 है, कठनाडा में यह लथ 
प्रति लाख जनसंख्या पए लणभ्रण 5.5 है । यद्वि देश में 9996 और 998 व्हे बीच 
हुए बलात्काए व्हे मामलों व्ही संख्या क्ठो ध्यान में रखते हुए यह कहा जा शक्ठ्ता है 
कि प्रत्येक चाए घन्टों में सात बलात्कठाए होते है या प्रतिवर्ष 5,000 मामले होते है। 
क्राइम डुन डुन्डिया (998:456) ऐपोर्ट व्हे अनुशाए, व्हेन्द्रीय शरव्ठाए हार 
महिलाओं के विरूऋछ 
है इस गणित 
जिसमें महिला कर्मचारियों के शाथ 464 अर्थात्‌ 33 प्रतिशत | 
की महिला मरीजों व्ठे शाथ मालिक्हों छाश, क्ठेढी 
कारियों, अपशथ् संदिण्ध महिलाओं क्ठे साथ पुलिस अधिकार 














अपशध- प्रत्येष्ठ 40 मिनट में एक महिला का 








से एव्छ माह में ।275 तथा एक वर्ष में 5,300 बलात्कार 

















क्र पं 

















2. पारिवारिक हिंसा : यह अनुमान ही था व्ठि शैजणाए प्राप्ति के बाद महिला 

कर्मचारी की सामाजिक्ठ एवं आश्िक्छ प्रस्थिति में परिवर्तन आता है तथा आयोग 
परन्तु महिला कर्मचारियों क्ठे साथ भी दहेज का भूत चिपटा रहता है । शैज० 

लड़की की शादी में पिता को दहेज देना पड़ता है 

3. पत्नी व्छो पीटना : भारत मैं पत्नी चाहे वह महिला व्छर्मचारी हो या अ्रह्वणी विवाह 

कं सन्दर्भ में अधिव्ठ महत्वपूर्ण हो जाती है । विवाह महिला की शामाजिक प्रशिषि 

व्ठा व्ठाएक्ठ होता है । पति जिशक्ठे लिए वह समझा जाता है कि वह पत्नी 





चार 











था ठसे शुशक्षा प्रदान करेणा, उसे वह पीटता है वह भी अपने पति छ्ाश 
जिस पर वह् शर्वाधिक विश्वास कठश्ती है। पीटने में चाटे माएना, लात मारना, हड्डी 
तोडना, यातना ढेना, माए डालने व्ठी कोग्शिश करना | भाश्तीय संस्व्ट्रति में हम 
विश्ले ही पत्नी ह्वाश पुलिश क्ठे पीटने व्ठे मामले की व्शिकायत करने कही बात शुनते 
है । वह मौन रहकर अपमान सहती है और उसे वह अपना भाग्य मानती है। यद्वि वह 

विशेध व्ठसना चाहती है तो वह नहीं क्ठ२ सव्ठती क्‍योंकि उसे ड९ होता है व्िि उशव्छे 





: अपने माता-पिता विवाह व्छे बाद ठउशै अपने घए प९ स्थाई रूप से २खने को मना 


कहर ढेणें | 





4. महिला थे छेड-छाड : महिला क्र्मचाएयों की छेड-छाड का 
सव्हूली/कॉलेजी लड॒कियों सै कम नहीं होता। महिला वक्ठे साथ व्हार्मिक महिला 
में, प्रश्शक्षण डेतु बाहए जाने में, सोपानों 








उनके व्हार्य दशा, 








पाव्ठए उनक्हे साथ, शीटी 
व्ठएके तथा अन्योक्ति का प्रयो० 
मकर ा आाआ 


नितम्बों में चुटव्छी लेक्छठए कशते देखे- 
न कायलियाध्यक्ष थे व्ठर्ती है क्यों 





हाथ रखकर, 

















5. उत्पीडन : महिला कर्मचारियों का उत्पीड़न कश्ना कोर्ड नवीन नहीं है । भारतीय 


अवमानना, यातना और शोषण व्छा ब्थिक्काए 





समाज में महिलाएं 
रही है । जितने काल व्हे हमारे पाश सामाजिक संगठन और पाएवाएिक जीवन व्छे 


एक्ठछ लम्बे काल 





लिखित प्रमाण उपलब्ध है । आज शनै-शन महिलाओं पुरूषों व्हे जीवन में 
महत्वपूर्ण प्रश्नावशाली और अर्थ पूर्ण शहयोणी माना जाने लगा है, परन्तु विचार 
शाएणाओं, संस्थाणत रिवाजों और समाज मैं प्रचलित प्रतिमानों ने उनक्छे उत्पीड़न में 
द्वान ढिया है । इनमें से कुछ व्यवह्वारकि एिवाज आज भी पनप एटहे है | 
स्वाधीनता के पश्चात हमाएँ समाज में महिलाओं व्हे समर्थन में बनाये गये व्छानूनों 
में महिलाओं में शिक्षा व्ठे फैलाव और महिलाओं की धी२-धीरे बढती हुयी आशिक 
स्वतंत्रता क्ठे बावजुढ लाखों महिलाएँ अब ही उत्पीडन की श्शिकाए है जिनको जला 
ढिया जाता है, पीटा जाता है, अपहरण व्छिया जाता है तथा उनकी हत्या क्ठ२ दी जाती 
है । 

6. महिला क्छर्मचाएयों व्हे प्रति विद्लेष : महिलाओं व्छे विरूदछ्ध हिंशा कहे प्रतिवेदन 
मामालों में कुछ ऐशे है जिनमें आक्रमणकाए किखी भी तर्वर्ड से प्रभावित नहीं होते 
और वे उनव्हे वि९छ बडी ऋषएता सै विह्नेष पूर्ण कार्य कश्ने के अलावा और कुछ 
नहीं व्ठरते | उनमें से कुछ में महिलाओं व्हे प्रति ध्ुणा एवं ढ्वेष व्ठी भावना! छं छ्ुतनी 
शहरी णडी है कि उनके हिंशापूर्ण व्छार्य क्ठा मूल उद्देश्य महिलाओं को अपमा 
व्ठस्ने व्ठे अलावा कुछ और नहीं क्ठहा जा शक्ठता । विह्लेष व्ठी भावना क्हो कायलिय 
की परिस्थिति मैं जिन सीटों पर महिलाएँ बैठती है उन सीटों को ढेड-मेडा २ख दैना 


























देयव्हों व्ठे भुगतान में विलम्ब करना आदि | फिए यद्धि परिस्थिति ही क्ठेवल् प्रेरणा 

क्छा व्ठाएव्ठ होती तो यह शमझ्ना कठिन हो जाता व्ठि जब अधिकांथ्श अपशबधी 

सामान्य व्यक्ति समझे जाते है तो वे हिंसव्ठ क्वार्य कएने क्ठो क्यों बाध्य होते है ? 

कदाचित ऐसे प्रकरणों में महिला व्ठो अपमानित कएने व तंथ करने से जो ख़ुब्गी 
व्ठी अनुभूति होती है ठसी प्राप्त व्हर्ने की डुच्छा उनमें अधिव्ठ प्रबल होती है। 

महिला व्रर्मचारियों व्हे मुद्दों पए प्रतिक्रियाएँ : वर्तमान में महिला समश्याओं कहे 

प्रति विश्ठि विभिन्‍न प्रतिक्रियाएँ होती है । ये भिन्‍नताएँ 


निम्नालिखित चा२ व्छाएव्ठों से शमझार्ड जा सकती है : 






प्रन्नव्यक्तियों 


4. उदासीनता का एख : कई लोण किशी शमश्या के प्रति यह सोचकर 
उद्ासीन रहते है व्छि उनक्छो वह प्रशावित नहीं कश्ती । कशभी- 
पारिवाएिव्ठ तनाव और नौक्छशी व्ठे दवाब जैसी उनकी अपनी शमश्याएँ उन्हें 

इतना व्यस्त २खती है व्छि दूसरों व्ठो प्रभावित कठने वाली बातों में २णचि लेने 
के लिए उनव्ठे पाश समय ही नहीं होता । वे उसी शमय उत्तेजित होते है और 


समश्या में रूचि लेना प्राएम्भ्॒ करते हैं जब उनव्छे स्वार्थ फशते हैं | 





2. भाण्यवाद : कुछ लोग भाण्यवाढ में डइनता विश्वाश करते हैं कि वे शब बातों 
के लिए भाग्य को उत्तशढारईई मानते हैं। महिलाओं व्ठे साथ बलात्व्ठाए 

: की घटनाओं व्छो वे दुर्भाग्य और पिछले क्छार्यो का फल मानते हैं । इसलिए वै 
होने व्छी 





दुर्भाग्य व्ठो सदैव चुपचाप शहते रहते हैं और किशी चमत्कार 
प्रतीक्षा करते एहते हैं। 

3. निहित स्वार्थ : कुछ लोग महिला कर्मचारियों व्ठी शमश्याओं में इस लिए 
नहीं लेते क्योंव्ठि उनक्े रहते हुए उनक्हें स्वार्थ सिद्ध होते हैं | वे अपने 
थे प्रेरित होककए समश्या व्छो हल व्ठरने से प९ बताते हैं 


कहे लिए प्रयत्न करने को समय का अपव्यय व्हहते हैं। 











































चिन्तित होते हुए भी उनमें यह शौचक्ठ२ 
अपनी मनोवृत्तियों और मूल्यों व्हो नहीं बढलते तब तव्ठ उशक्ठा निवाश्ण 
अशम्भव है | परिवर्तन करने से पहले क्योंकि ढुष्टिव्छोण परिवर्तन हीना 
आवश्यक है, वे उस समश्या व्हे हल की वैकठल्पिव्ठ शम्भावनाओं व्छो दूढने 
व्छे प्रति उदाशीन 
सामाजिक मुद्दों के काएण : 
सामाजिक परिवेश में पायेजाने वाले व्छाए्णों को अड्डूजा (2000) ने चाए की 
संख्या में उल्लेख किया है -(4) सामाजिक व्यवश्थाओं में विशेध्याभाश, (2) 
आशिक व्यवश्थाओं में व्ठायत्मिक खशबियां, (3) धार्मिक व्यवस्थाओं में परिवर्तन 
का अभ्चाव तथा (4) शजनैतिक व्यवश्थाओं व्ठे दोषपूर्ण कार्य । 
महिला कर्मचारियों से सम्बन्धित मुद्दों क्ठे व्ठाएण : यह आवश्यक होगा कि 
महिला करर्मचाएयों से सम्बन्धित मुद्दों व्ठे काश्णों की व्याख्या की जाये जो 
निम्नलिख्त्रित है :- 
(अ) नशा : बलात्कार के मामलों में शहकरर्मियों छ्वाश महिला कर्मचारियों व्हे शाथ 
बलात्कार उस शमय व्विया जब उन्होंने इतनी शशब पी लेते है कि वे नशे और 
हालत में होते है । वे अपना आत्मसंयम स्त्रो चुब्हे होते है और 


प्रणाड रूप से आपस में मिल जाते है . 


न रहते है। 














आवात्मव्छठ उत्तेजना 





उनव्हे आक्रमण स्वप्न चित्र कामवाशना 
जिन्होंने बाढ में अनुत्तरदायी कार्यों का २प धाशण किया। मदिर 
अपशध समय, स्थान और परिस्थितियों क्ठी अविवेचित उपेक्षा का उदाहरण देते है। 


मनशन (978:46-77]) ने ड्से 93.0% प्रकश्णों 








8) ने 657.0% प्रव्ठश्णों में, टिव्ठिल तल वर्ण (।97 ) 

















(ब) परिस्थिति बस प्रेरणा : डस श्रेणी में उन प्रकरणों कहो शम्मिल्चित किया जा 
_सक्ठ्ता है जहां अपशध न तो महिला कर्मचारियों व्छे व्यवह्ाए के व्ठाएण 
डे औए न ही अपशधी कहे मनौयोण व्यक्तित्व के क्हाएण, अपितु आकश्मिव्ठ 

व्ठाएव्ठों व्ठे व्ठाए्ण, जो डैसी परिस्थितियां उत्पन्न कर ढेते है जिनवक्ठे अनुसार 


अपशध होता है | उद्ाहरणार्थ कार्यालय के भ्रडाए रूप में अव्ठेला पाक९ उसका 





7 ठठाता 





ठाता है । ड्श प्रकरण में अपशधी ने अपशथ्थ की पहले से 






बनार्ड परन्तु जब उसे परिस्थिति शहायक्ठ या उकशाने वाली लगी 





उशने बढ्सलूक्ठी की। 

(श) व्यक्तित्व की विश्येषताएँ : महिलाओं के शाथ दुर्व्यवहार का व्यक्तित्व की 
विशेषता भी एक प्रमुख व्छठाएक होता है | यह कार्यालय ९वं क्षेत्रीय व्हार्य दशाओं में 
महिला व्छर्मचारियों कहे साथ व्छार्य करने वाले वे लोग होते है जो अत्यथिक 


ह 


वासनामय, व्यभिचारी तथा भावात्मक रूप थे अशान्त होते है एलफेशे (978 
चेपमैन, जे.क्ठे.एण्ड गेटस, माएश्रेट (976), और फैणन, विलशन, एलजावे 
(4983) ने भी हिंसात्मव्ठ पुरष्षों और उनव्छे बच्चों पए व्हिए गये अपने आनुभाविव 


अध्ययनों में भी ड्स प्रव्वाए का पाशश्परिक सम्बन्ध बतलाया है । ड्स प्रव्हाए हम 
कह शक्ठते है क महिला कर्मचारियों से शाथ दुर्व्यवहार वे शहकर्मी ही कठश्ते है 


जावेअ 








:. जिनव्छा व्यक्तित्व प्राएम्भ्न सै ही विव्ठ्रत होता है तथा जिनक्ठो अपशश्रिक कार्यो का 





व्ठभी दण्ड नहीं 
(ढ) महिला ह्वाश चुनौती : व्ठभषी-कश्ी महला कर्मचाशे छोटी- 
चिनौती तक्छ ढे देती है तो पुरघत्व व्ठे अभिमान 

ठशक्हे साथ ढुर्व्यवहाए कर बैठते है । 








मान 




















तशीक्ठे से बोलती थी, कुछ लोगों से अवैध सम्बन्ध थे । मैरे व्वार्य में हस्तक्षेप कश्ती 
व्छे लिये स्ुली चुनौती दे ?ख्जरी थी | ड्॒श व्ठाश्ण 


उश शहकर्मी (पुरूष) ने महिला कर्मी व्ठा शोषण 





| थो। उसने मुझे लेणिक सम्बन्धों 


हर्वर्ट ब्लूमए (974:290-309) ने एव्ठ सामाजिक मुद्ठे क्ठे निवारण में पांच 
चरणों व्ठा उल्लेख किया है : (4) शमश्या का प्रथट होना, (2) समश्या का 

वैशीकरण, (3) व्छार्यवाही व्हो शतिशील बनाना, (4) शएव्छारी योजनाओं व्छो 
योजना कहो क्रियान्वित करना । वे व्हहते है 





प्रतिपाढित व्ठएना और (5) शश्काएी 





ढ़ 


दूशए चरण में पहुँचाना स्वतः ही नहीं होता अपितु कर्ड संयोथों 





आहूजा (4998) महिला कर्मचारियों व्हे मुद्दों वा निवारण तभी शम्भव है जब 
समाज के व्यक्ति चाए निम्नलिस्त्रित भावनाएँ ए२ख्ते हो- () स्थिति सुधार जा 
सकती है, (2) स्थिति शुधा२ कहे लिए ढुड॒ संकल्प, (3) लोगों में विश्वाश और यह 
धाएणा कि उनकी वुछ्छिमत्ता और प्रयासों से असीमित उन्नति हो शव्ठती है और (4 
स्थिति क्छो सुधार ने व्हे लिए प्रौद्योगिकी और वुछ्धि शंशति ज्ञान और निपुणता व्छे 


प्रयोण व्ठी आवश्यकता | 








महिला करर्मचाएयों कहे मुद्दों क्ठा शमाधान उन कष्टप्रद उन शामाजिक 
स्थितियें क्ठे व्ठाएणों व्ठे पता लगाने पर निर्भ? 
जौशा व्छि पहले उल्लेस्त्र किया जा चुक्‍्छा है 


व्ठाएणों से उद्भव होता है फिए भी उसके प्रमुख काएणों, सहायक कार 


क्छो उत्पन्न करते हैं । 















छोले-उत्तेजित करने वाले काएणों क्छठा पता लगाना 


उसमें संभवतया कुछ ऐशी 





लणता है | प्राय शामाजिक मुद्दे 














कठिन होता है । अपने समाज में महिलाओं कहे प्रति ढुर्व्यवह्ाए रोकने के लिए और 
उनक विरुछ्ध समस्याओं व्ठो कम करने व्हे लिए हमें क्या उपाय करने चाहिए | यह 
भुझाव वैध तथा तर्क संगत हो सकता है कि महिला का सामान्य प्रतिष्ठा यद्धि 
शिक्षा, प्रभावी वैधानिव्ठ उपायों और परीक्षण और रोजणाए व्हे अवशर शुधाशे जा 
सक्ठ्ती है तो वह महिलाओं क्ठे वि०छ दुर्व्यवहाए को कम करेगी, परन्तु यह 5व्छ 


शुझाव है। 








विरछ्ध प्रव॒वएणों व्छो बहुत अधिक महत्व नहीं ढिया जाना चाहिए | यद्यपिज 
जन संचार माध्यमों में महिलाओं क्ठे विए०छ हिंसा कहो सैन्‍्श२ कहने क्ठे नैतिक और 
मानववादी कारण है परन्तु हमारे पाथ ऐशा कोर्ड काएण नहीं कि शी व्छार्यवाही 
अे आवश्यव्ठताओं थे हिंसा में कमी आयेणी | यही अपशबश्व व्छर्ताओं कहो निवाएव्ठ 
दण्ड ढेने और उशव्हे सम्बन्धियों छ्वाश उशव्छा सामाजिक बहिष्व्छाए क्छश्ने व्ठे बारे 
में श्ञी सही है । ये उपाय उनक्हे सामाजिक प्रश्नावों व्ठे लिए वांक्षनीय हो शक्हते है 


परन्तु हमे विश्वाश हो सकता कि वे किशी शीमा तक महिलाओं व्ठे शोषण को 











प्राथमिव्ठता ढी जाये फिए भी ऐसे क्हर्ई उपाय है जिनव्ठे लिए जाने से महिलाओं 
उत्पीड़न व्ठम हो सकता है । 
पहले हम ठश प्रक्ठएण बक्हो लेते हैं जो पहले से कई महिला शं० 
[जक्कीय ९वं निजी शार्वजनिक संस्थाओं का ध्यानाकर्षण कर रहा है । यह 
की पूर्ति व्ठश्ना । 


९! 








वीडितों व्ठी शुरक्षा, मदद और 
जिसकी शबसीे अशिव्ठ आवश्यव्टता है वह है 'आश्रम' | महिलाएं जो 
व्ठे साथ रह नही हैं, अस्थाई अथवा 
















जैवी संणठनों को जो महिलाओं व्ठो ऐशी आवाश झुड़ैया कशते है, अपनी 
परियोजनाओं व्ठा प्रचाए करना चाहिए | महिला संगठन कर्ड महिलाओं के दुखों व्छे 
उपश्मन में योग दान ढेणी यदि वे उन्हें अल्प कालिक आवाश की शुविधा प्रदान 
कश्ती है, और अन्ततः स्थार्ड मव्ठान ढिल्लाने में मदद कहती है, विशेष रथप शे 
विवाहित स्त्रीयों व्ठो कठष्ट में बलात्कार, भणाये जाने पए , माए डालने की व्छोब्शिश 
जैशी हिंशा की श्वव्ठाए हैं । 

दूसश पीडित महिलाओं व्ठो इसकी भी आवश्यव्ठता है व्ठि उनकी शेजथाए 
देखभाल की शुविधाएँ उपलब्ध कशने, और अस्थार्ई रूप थे वित्तीय 











सहायता ढिलवाने में सहायता व्ठी जाये | ड्श उद्देश्य के लिए पशमर्श केन्द्र 

व्हेन्द्रीय स्थान प९ सत्रोले जा सब्ठते है, परन्तु वे नारीश्रह् से दूर होने चाहिए जिससे 
व्ठि उनका अच्छा प्रचाए हो शव्ठे और भ्रह व्हे रहने वालों क्ही शुशक्षा को भी खतश 
नहो। 


५] 


तीसश, महिलाएँ जो शोषण की ग्शिक्ठाए है, की सहायता क्ठे लिए शश्ती और 

व्ठ्म औपचारिक अदालतों व्छी स्थापना भी एव्छ उपाय हो शब्छता है | इस सुझाव 
क्ठा यह आशय नहीं है व्ठि अदालतें व्ठेवल महिलाओं व्हे मामले ही निपटायेणी 
डुनका व्हार्य क्षेत्र और बडा होना चाहिए । वर्तमान में हमारे देश में पाएि 
अदालतों की प्रणाली कुछ शणज्यों में है । परन्तु डन अदालतों का प्रत्रुझ्य रूप से उद्देश्य 
शादियों व्ठो टूटने से शेव्छना है । डन अदालतों 
उशमें महिलाओं की शब प्रक्काए व्ही घरैलू तथा कार्य दश्शाओं 
सम्मिलित कश्ना चाहिए । यद्वि ऐसी अदालते स्थापित व्ठी जाये 
ठ्ठे मामलों की जानकारी और उनमें रूचि ९खते हो, तो यह 


















वकील महिलाओं 
भी अच्छा होगा | ड्शशे व्छानून के व्यवशाय 














उन प९ आदमी व्ठम छाये हुए होने । महिला जज और वव्हील अपने पुर प्रतिरषषी 
थे अपनी मनोतृत्तियों, विश्वाशों और व्छानून वही व्याख्या में बहुत अधिक श्षिन्न नहीं 
होगी, फिए भी पीडित महिलाएँ दूसरी महिलाओं क्ठे समक्ष उपस्थिति होने में यह 

आश्ा व्ठएकं अधिव्ठ प्रशथन्‍न हो शव्ठती है व्छि उनमें स्त्रीयों की शमशथ्याओं की 





क्त्ः 





अधिक समझ होणी | 
चौथा, स्वयं शैवी संणठनों कहो, जो महिलाओं की निजी समश्याओं व्छे बार में 
या पुलिस या अदालतों सै या सम्बन्धित व्यक्ति शै बात कर 


ठउनव्ठे 


ससुर 









'शल्ष वालों थे 





शकक्‍त बनाना उनव्ही संख्या बढाना भी डतना ही आवश्यक है । यह डशलिए 
ए्ठ अक्ठेली महिला की बात को कोर्ड महत्व नहीं दिया जाता है । वास्तव में 
वह, यद्दि वह अपने अधिकार मांशती है या मौलिक विचाए २खती है या अपने 
विचाएं व्छो व्यक्त करती है और अपनी उठक्ठन्ठाओं कहो उजाशए करती है, तो उस 
प२ स्पष्टवादी होने व्ठा आशेप लगाया जाता है । परन्तु यद्दि महिलाओं व्छा एव्ठ 
समूह एक्त्त्र होता है और स्त्री क्ठे ढुझ्र के विएषछ्छ आवाज उठाता है तो वे अपने 
विचाएं व्छो ढुडता पूर्वक व्यक्त कर सकती है और प्रभावी सिद्ध हो सकती है। 
पांचवाँ, ऐसे संणठनों का प्रचाए होना चाहिए जौ महिलाओं व्ठा निश्ुल्व्ठ 
व्छानूनी सहायता देते हैं जिससे अ्रहणी तथा संगठित व असंगणठित क्षेत्र में कार्य 











व्ठरने वाली महिलाएँ उनव्हे पाथ जाव्ठ९ शहयता मांग शब्हें | 








दुर्व्यवहार करते हैं को अपनी इच्छा 
माता-पिता अपनी पुत्री व्ठे उत्पीड़न 





साथ ढु 
क्ठे घए में रहने क्ठे लिए क्‍यों वाध्य करते ? 


: कहे बाएँ में मालूम होता है तो वे उसे थोडे शमय व्हे लिए, जब 
प्रबन्ध न कर्ले, अपने साथ २खने की अनुमति क्यों नहीं ढेना चाहते । उन्होंने ._ 




















सामाजिक कलंक वक्हे लिए डुनता चिन्तित क्‍यों होना चाहिए 
लिए अपनी पुत्री क्ठा वलिदान क्‍यों व्ठरना चाहिए ? 

महिला क्ठर्मचारियों व्छो भी अत्याचारों के आगे 

नहीं समझती क्ठि उनमैं अपनी और अपने बच्चों की देखरऐख करने की क्षमता हैं? 

में क्‍यों नहीं आती कि उन्हें ढी जा रही यातनाएँ उनव्ठे बच्चों व्ठो 

ग्रावात्मक आघात पहुँचाता है । उनक्छो अपने अधिक्ठाए प९ ढूड रहना और अपने 

डै | उन्हें जीवल की ओए एक 





झुकना चाहिए | वे क्यों 


उनके यह समझ 

भी भावातद 

लिए नर्ई भूमिव्ठाएँ स्वीव्ठार? कश्ना शीखना 
आश्ावादी दुष्टिक्होण अपनाना चाहिए | 

अहणी उशव्छठा पति व साधु-सझुर 





पाएवाएिक् मुद्दे : महिला कर्मचारी 
तथा ननद आदि शणे सम्बन्धी उशक्ठो दूसरों कहे साथ सामाजिक अन्तक्रिया करने 
व्छा निषेध करते हैं ।॥ यद्दि वह उसकी उनकी आज्ञापालन नहीं करती जो शी उसे 
की संज्ञा प्रदान व्5२ देते है। । यही प्रतिक्रिया उशव्ठे मायव्ठे वाले 


पिता-माता तथा बडे भार्डयों ढ्वाश की जाती है । इस प्रकाए उसक्हे 


आचरण हीन 
पश्विए छाश 
चाल-चलन पर ठण्ंली ठठाई जाती है । घर की ढहललीज प९ बैठी साशु उसके घए से. 
बाहए जाने पर ठशे रोकती है अथवा ठशे पडौंश में भी जाने क्ठी उससे अनुमति लेती 
पड॒ती है | व्छायलिय व्ठे समय व्छो छोड्व्छ२ व्ठामकाजी महिलाओं से न पूछा जाय पर 
व्ठार्यालय थे बिलम्ब 
पुरुष लिंशों पए यह नियम अथवा आचरण शहिंता लाथू नहीं होती 
प्राप्त हुई है । बच्चों के पाएथ्रहण क्ठे मामलों में भी 







स्वतंत्रता उन्हें ही 





स्क ् आर 

















सकती | यह्व निर्णय भी पति छ्वाश लिया जाता है | जिशमें वह आवाशित होती है वह 
उसवक्छे लिए एक्छ अच्छी काशणाए है जिसमें वह श्ह व्ठार्यशाला चलाती है। 

प्रस्तुत शोध अध्ययन व्हे ड्श अध्याय में महिला कर्मचाएयों से जुडे कतिपय 
मुद्दों वी पहिचाए करने का शोधार्थिनी छ्लाश प्रयाश किया गया है । उशव्छे निष्व्छार्षो 
तथा अवलोकतनों वक्हो निम्न तालिव्छाओं क्हे तथ्यों का विश्लेषण एवं विवेचन किया 
णया है जो डुश प्रकार है :- 


तालिका संख्या- 47 
उत्तरद्वाताओं की महिला कर्मचारियों की व्छार्यदशाओं में सुरक्षा का मुद्दा 








उपशेकक्‍्त तालिका से ज्ञात होता है व्ठि स्वाधिव्ठ 453 उत्तरद्ाता (5.00% 

नै श्वीकाए किया कि उन्हें ऐसी व्छार्य दशाओं 
वहर्य क्ठा निष्पादन करना पड़ता है जिनमें अपने आप व्छो शुशक्षित अनुभव कश्ती 
हैं । भारत जैशे विक्ठाश शील देश में जिसे विभिन्‍न जातियें व प्रजातियों का 


सदैव असुरक्षित एही है। यहां घर में 





-क्षेत्रीय व्छार्य तथा सिद्व्‌ए में 

















तालिका संख्या- 48 





महिला कर्मचारियों क्छे चरित्र प्रत्यक्षीककण शम्बन्धी 


(2.00% 








तालिका से ज्ञात होता है कि सवधिक 257 उत्तरद्ाता (85.67%) 
ने बताया कि पुरूष प्राय कर्मचारी महिलाओं व्छो चस्ित्र व्छे शम्बन्ध में शंका की 
दुष्टि थे देखते हैं। 2 उत्तरद्याताओं ने कोर्ड उत्तर नहीं ढिया तथा 24 उठत्तरद्यताओं 


उपशेक्त ता 


(8.00%) ने बताया कि ऐशा कुछ नहीं है। 


तालिव्छा संख्या- 49 


महिला कर्मचारियों क्छो उत्तरदायित्व पूर्ण भूमिका भौपने में उपेक्षा व म्रुद्दा 





शा न 


| ऋ., | उत्तरदायी भूमिव्छा थौंपने में उपेक्षा | आवृत्ति . प्रतिशत (%) | 





वशिननमन नर जन 








० नहीं सकते 











वितरण करते समय पुरूषों की तुलना में महिला व्छर्मचाएयों को उत्तरदायित्व पूर्ण 
व्हार्य नहीं थौंपे जाते | प्राय कह्ठ ढिया जाता है कि वहां पए या इस पद प९ अधिक 
व्हार्य व्ठो निष्पाढित कएने हेतु नहीं ढिया गया। यद्यपि 27 उत्तरदाताओं ने (9.00% 
उपशेक्त प्रश्न क्ठा कोर्ड प्रत्युत्तए नहीं दिया तथा 44 उत्तरद्ाताओं (4.67%) ने मना 
किया। 


तालिका संख्या- 50 
घरए व कायलिय में दोहरी 


00.0७०% 





उपशेक्त तालिका से स्पष्ट होता है कि शवशध्चिक 274 उत्तश्द्यताओं 
(90.33%) ने बताया कि महिला कर्मचाशे को ढोहशे भूमिका-एक उसके अपने 
लिपिक, 
(तियां एव्छ दूजे 
निवर्डन को 
मुद्दा नहीं माना परन्तु ढोहरी भूमिका की समश्या से मना नहीं किया जाता दोनों 


क्षेत्रीय व्हार्य 





परिवाए में श्रहहणी की तथा दूसरी क्हार्यलय, स्च्छूल तथा क्षे 





अध्यापक तथा क॒षि-श्वाश्थ्य कर्मी के रूप में | ढोनों ही पशिश्थटि 
भिन्‍न होती हैं । यद्यपि 29 ठत्तरद्वताओं (9.67%) ने ढोहरे भूमिव्छा 





भ्रूमिकाओं में वह अपना तथापशयापनअनुभ्रव कश्ती है।....ः 














तालिका संख्या- 57 


महिला कर्मचारियों का घर वालों द्वाश शोषण का कझुद्दा 


00.00% 





उपशेक्‍्त तालिका से ज्ञात होता है कि सवधिक 495 उत्तरद्धाताओं 
(65.00%) ने बताया कि उनके साथ घरवालों पति, सास व सथुए छ्राश सामाजिक 
व आशथिव्ठ रूप से शोषण किया जाता है अर्थात्‌ उनव्ठी भाडी कमार्ड व्हो उनकी 


मर्जी क्छे विरुछ व्यय कर दी जाती है | ऐशा उनव्हे साथ अक्सर व कशी-क& व्ठभी- 


भी ४४०७ "३४ 





(95.67%) तक होता है। 


तालिका संख्या- 52 


महिला कर्मचारी द्वाश तलाक लेने सम्बन्धी मुद्दा 














उपशेक्त तालिका थे स्पष्ट होता है कि सवशधिक 99 उत्तएदाताओं 
(33.00%) ने बताया कि उनक्छे पति उनसे या वे स्वयं अपने पति थे इतनी अजीज 
आ जाती है व्छि कभी-कभी विवाह विच्छेद की पश्सश्थिति उत्पन्न हो जाती है 
जैसाकि घरेलू महिला के साथ परिस्थिति उत्पन्न नहीं होती । पूंछने थे पता 
चला ऐसा उशके विलम्ब से घर लैटने, तथआ उशके ऊपर संका तथा भावात्मक 
तथा शारीएिक ढुर्व्यवहाए करने प९ होता है। 48 उत्तएद्धाताओं ने (6.00%) ने तो 


तलाव्छठ की समश्या को अक्साए व्छे रूप में मूल्यांकित किया। 


तालिका संख्या- 53 


महिला कर्मचाएयों व्ठे साथ छेड-छाड शम्बन्धी मुद्दा 











| %. | छेड-छाड मुद्दा | आवृत्ति प्रतिशत (%) 





. | वठभी-कशभी 








उपशेकक्‍्त तालिका थे विढित होता है कि सवधिक 30 
(43.33%) बताया कि उनवक्हे शाथ पुरूष वर्ण व्ठभी-कशी छेड-छाड, श्मार्व् 


2 203०७ 





“3०० + 





करना, का दुर्व्यवहार कश्ते थे । 400 उत्तरद्वता (33.33%) ने तो उनब्हे 








ँ ५ | भ ३ पर 
कह ि कि मे 5 2 कर १३६ ४ ् %४ के: 














तालिका शसंख्या- 54 
महिला कर्मचारियों थे बच्चों व्ही देस्त्रभ्ाल में उपेक्षा होती है | 


00.00% 





84 उठत्तएद्धाता (60.33%) ने बताया 





उपशेक्त तालिक्छा से ज्ञात होता है 
व्छि उनव्छे छ्वाश बच्चों की देखभाल में अक्स२' उपेक्षा हुई | 87 उत्तरद्ाताओं ने 
डस उपेक्षा को (29.00%) व्छभी-क्ञशी बताया । उपशेक्‍त अवल्लोकन वक्ठे 





व्ठे साथ वकहामवकहाजी 





अवलोक्ठछन थे यही तथ्य स्पष्ट हुआ व्ठि (89.33%) बच्चों 





महिला होने व्छे व्ठारण उपेक्षा बएती जाती है, यह मुद्दा बालक के समाजीकएण प२ 


प्रत्यक्ष प्रभाव डालती है जो व्यक्तित्व विव्छास व्छे लिए जौर्त्रिम भ्रश मुद्दा है । 


तालिक्हा संख्या- 55 
महिला कर्मचारी नौकरी को जीवन संघर्ष मानकर करती है।. 

















उपशेकक्‍्त तालिका शे स्पष्ट होता है कि सवधिक 90 उत्तरद्याता 
(63.33%) ने बताया कि वे नौकरी को “जीवन संघर्ष" समझ कर अक्सर मानती 


थी । 89 उत्तएद्ाता (29.67%) थी जो नौकशी को व्छश्ी-व्ठभी' जीवन संघर्ष क्छे 





समान मानती थी । वे नौकरी करने को एक आवश्यक बुशर्ड समब्यती ४ 
नौकशी छोड भी नहीं सकती थी तथा उसको कएरने में समश्याएं भी बताती थी 














तालिका संख्या- 56 . 
महिला कर्मचारी नौकरी कहो जीवन संघर्ष मानकर करती है। 
ऋ. | विलम्ब थे विवाह आवृत्ति प्रतिब्शत 









बाद जब उनव्ठा कौमार्य समाप्त हो जाता है अर्थात 30 वर्ष के बाद विवाह सूत्र 





ह 


बन्धन करती है। 66 उत्तएदाताओं (22.00%) ने उपशैक्त मुद्दे का व्ठभी-व्डभी 





मूल्य हीन 
ही था। 














तालिका शंख्या- 57 
महिला व्छर्मचारियों व्हे ढेयव्छो क्ठा बिलम्ब से भ्ुशतान 
. | ढेयव्छो व्ठा बिलम्ब से शुणतान आवृत्ति प्रतिश्शत (% 


59 53.00% 











74.6/% 


00.00% 





उपशेकक्‍्त तालिव्छा से स्पष्ट होता है कि सवशिक 59 उत्तएद्धाता 
(53.00%) ने बताया कि उनके देयक्ों का क्रुगतान अक्स२' विलम्ब से किया 
जाता है । फि९ चाहे उनव्छे नक्ठदीकरण, यात्रा भत्ता व्छा श्रुणतान या बडी हुई 
वेतन या महथार्ड का भुगतान विलम्ब कर निकाला जाता है। ड्यथे वे वाध्य होक२ 
उत्क्होच की ग्िकाए हो जाती है। 97 उत्तरदाता (32.33%) ने विलम्ब थे देयक्कों व्छे 
क्षुगतान के मुद्दे को कभी-कभी क्छे रूप में स्वीकार किया। पएन्‍्तु यह मुद्दा था। 
तालिका संख्या- 58 
महिला के प्रति पुरुषों की विद्लेष भावना कहे मुद्दे का विवरण 
पुरूषों की विह्लेष भावना 




















उपशैक्त तालिका ओे ज्ञात होता है कि सवधिक 246 उत्तशढद्वयता (72.00% 
ने बताया व्ठि हमेशा पुरूष वर्ण समाज में या उनव्हे कार्य दब्शाओं में उनक्हे शा: 
विह्वेष की भावना २खते थे/हैं | यथआ- अब तो महिला किशी थे कम नहीं | 5 
उत्तरद्धाता (47.67%) ने अपने शाथ्य पुएषषों छाश किए थर्ड विह्नेष कहे मुद्दे व्ठा 


उजाण२ किया | तालिका अवलोक्छन पूर्ण रपेण स्पष्ट कश्ता है कि पुरूषों व्ठी 


विल्लेष भावना उनके शाथ २हती थी | 


कक क 
छुके कक क 
5 
थ रा 2 रा 
ही 
2 
है 
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अप ननणणापनकतकनकाओननग जि टतिगगए 2 7 
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प्रस्थिति क्ठा एक समाजश्ास्त्रीय अध्ययन झाँसी शह२ के शन्दर्भ में था । जिशसवक्छे 





आहर क्षेत्र में महिला 





अध्ययनार्थ शोधकत्री ने उत्तर प्रदेश व्ठे 
कर्मचारियौं-व्छार्यालयों में, प्रायमरी स्व्छूलों में तथा क्षेत्र में 300 कार्यरत महिलाओं 
को निर्दर्शन विधि की अनिमित प्रणाली छ्वाश चुना ताकि विविश्व व्यवशाय (वं 
स्त२/श्रेणी की महिला करर्मचाएयों के४-शामाजिक ५वं आर्थिक प्रश्थिति की 
समीक्षा सम्भव हो सब्हे । शोध अध्ययन क्छे निम्न उद्देश्य थे :- () महिला 
कर्मचारियों क्हे सम्बन्ध में प्राथमिक्ठ विशेषताओं का अध्ययन कश्ना, (2) महिला 
कर्मचारियों की सामाजिक-आश्थिक्क-शजनेतिक तथा श्वास्थ्य 
समीक्षा करना, (3) महिला क्र्मचाएयों की सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति को 
प्रश्नावित करने वाले विभिन्‍न काएव्ठ, (4) महिला व्छर्मचारियों क्हो उनव्हे उन्‍नयन 
हेतु शरव्ठारी प्रयाशों के बारे में उनकी जाभशशकता-बाश्णाए तथा आचरण का 


पता लगाना तथा, (5) महिला कर्मचारियों थे शम्बन्धित झुद्दों व्ठा अध्ययन क्ठ२ 




















डुस शोध अध्ययन में शोधार्थिनी छ्ाश अन्वेषणात्मवक्ठ ९ शक्ष प्रए 
लाया भया जिसकी विश्तुत प्रतिवेदन की विषय वस्तु 9 अध्याय में प्रस्तुत 
पुर्नावलोक्ठन 





है- (4) शौध विषय की प्रस्तावना एवं उद्देश्य, (2) शाहित्य का 
पैद्व विधि, (4) महिला कर्मचारियों से सम्बन्धित प्राथमिक तथ्य 
क्ही आरि 























हश शोध श्रध्ययन कहे निष्कर्ष अग्नलिख्त है :- 





4.0 उत्तएदाताओं से सम्बन्धित प्राथमिक भूचनाएं :- 





आयु समूह : सर्वाधिक 80 उत्तरद्ाता (26.67%) 44-45 आयु वर्ण व्ठे थे 
64 ठत्तएदाता (2.33%) 36-40 आयु वर्ण के, 50 (6.67%) उत्तरद्याता 
34-35 आयु वर्ण के, 44 (3.67%) 46-50 आयु वर्ण के, 34 (.33% 


तथा 47 





उत्तरदाता 26-30 आयु वर्ण क्ठे, 20 (6.66%) झ्50 वर्ष 


(3.67%) ठत्तएरद्धाता 2-26 आयु वर्ण के थे। 





] 


सवधिक 404 उत्तरद्धाता (34.67%) अनुशूचित जाति के, 400. 





ते 


उत्तरदाता (33.33%) शामान्य जाति कहे, 66 उत्तरद्धाता (22.00) पिछडी 
जाति व्छे तथ 30 ठत्तरद्ाता (0.00%) म्रुशलिम जाति के थे 


धर्म : सर्वाधिक 270 उत्तएद्धाता (90.00%) हिन्दू धर्म क्हो तथा मात्र 30. 


उत्तरदाता (40.00%) ड्॒स्‍्लाम धर्म क्छो मानने वाले थे । 


हु 


जैक्षिक स्तर : सवधिव्ठ 40 उत्तरद्वता (46.66%) का शैक्षिक्ठ स्तर 


॥] 


डन्टरमीडिएट, 63 उत्तरद्ाता (2.00%) स्नातक, 45 उत्तरदाता 





(5.00%) हार्डस्व्छूल, 3। उत्तरदाता (0.34%) 


उत्तरद्वाता (7.00%) जूनियर हार्डश्क्हूल़ तक पदे-लिखे थे। 


।5 व्यवशाय : शवशिक 00 उत्तरद्धाता (33.33%), 00 क्षैत्रीय व्हार्यव्ख्त्री 








अध्यापिकाएँ तथा 400 उत्तरद्याता कायलिय में 








.6 माशिव्ठ आय : शवधिक ॥07 उत्तरदाताओं (33. 
२५0 8000 थे 9000 के बीच में, 67 उत्तरदाताओं (22 


उत्तरदाताओं (4.67 9000-40000, 3 





'.33%+: 















की मासिक आय २५० 7000-8000 की मध्य थी 






















।.7 वैवाहिक स्तर : शवश्ििक्कठ 490 उत्तरद्वता (36.33%) विवाहित थे, 62 


उत्तरद्धाताएँ (20.67%) विश्ववाएँ, 29 उत्तरद्धाताएँ अविवाहित थी तथा 49 





उत्तरद्धाताएँ (6.33%) त्याज्य थी । 

4.8 जीवित ५) व्ठछे 3 बच्चे जीवित 
भन्तानें थी, 44 उत्तरद्ाताओं (3.67%) कहे 4 जीवित शन्‍्तानें, 29 
उत्तरदाता (9.66%) व्हे कोर्ड बच्चे नहीं थे (अविवाहित), अन्य 29 


उत्तरद्ाताओं (9.67%) व्हे ढो जीवित थन्‍्तानें, 42 उत्तरद्यताओं (4.00% 





सनन्‍्तान : सर्वाधिक 83 उत्तएरद्ाताओं (64.00% 





क्हे 4 थे अधिवक्ठ बच्चे थे तथा 6 उत्तरदाता (2.00%) ऐसे थे जिनका बच्चा 


जीवित शन्‍तान थी | 
।.9 परिवाए क्वा स्वरूप : सर्वाधिक 264 उत्तरद्ाता (87.00%) कहे पश्विए वक्छा 





स्वरूप एव्छांकी था, 28 उत्तरद्धाता (9.33%) संयुक्त परिवाए के थे तथा 47 


रहते थे। 





उत्तएद्धाता (3.67%) विश्तुत परिवाए 
4.40 आवाशीय स्थिति : सर्वाधिक 259 उत्तरदाता (86.33%) की आवाशी 
मव्ठानों की थी, 3 उत्तरदाताओं व्हे मव्ठान कच्चे-पक्व्हे (मिश्रित 








तथा 40 उत्तएदढाता (3.33%) पुशने कच्चे 






सवधिक उत्तएद्ाता 


9 ७ 








विद्युत, शौचालय तथा पुथक से आंगन की 


सर्वाधिक्ठ 265 उत्तरद्ाताओं (88.33%) 











पास टेलीविजन, (93.33%) कहे पाश ऐडियों, टी.वी. ढोनों तथआ 300 

उत्तएद्धाता सिनेमा-रैडियों तथा टी.वी. तीनों मनोरजन 

कश्ते थे। 

उत्तरद्धाताओं की सामाजिक प्रश्थिति सम्बन्धी निष्कर्ष : 

2.4. भ्रूमिका स्वरषप : शवाधिक 66 उत्तरदाता (55.33%) परिवारों में अपनी 
भ्रूमिव्ठा प्राय खप्रत्यक्ष २षप से ही निभाती थी | शामाजिक प्रस्थिति अच्छी नहीं 
थो। 


2.2 वाह्नय स्वतंत्रता : सर्वाधिक 80 उठत्तरद्धता (60.00%) व्छो घर थे बाहर 


साधनों का प्रयोण 








2.0 उठत्त 


जाने की आंग्शिक स्वतंत्रता थी । शामाजिक प्रस्थिति उत्तम नहीं थी। 
3 शादियों के निर्णय में सहभागिता : शवधिक 482 उत्तशद्यता (60.67% 
अपने बच्चों की शादियों व्हे निर्णयों में व्ठभी-वक्ठक्षी' सहभागिता कश्ती थी । 
2.4 व२-वधू देखने में शहभागिता : शवशधिव्ठ 236 उत्तरद्ाता (78.67%, 
'लड॒की हेतु व” ढेखने ती थी | इसक्छे विपरीत 


लड॒व्ठे हैतु वधू” को देखने जाने में 20 उत्तरद्ाता (70.00%) देखने में 








सहभागिता कश्ती थी। 
क्ठार्यचयन में प्रव॒त्ति : सर्वाधिव्ठ 472 उत्तरढ्ाता (57.33%) छ्वाश नवीन 





2.0 व 





कार्य स्वयं चयन 'कश्ी-व्ठभी' करने की प्रवृत्ति की प्रव्ट्रति ९ 
थी। 


2.6  शामाणिक संस्थाओं में शबद्स्यता : सवाधिक 220 उत्तरद्यता (79.34%) 





व्छा सूचक नहीं 





क् 











8 बार्ड की थेवा डकार्डयों का ज्ञान : सर्वाधिक 273 
व्छो बार्ड की वैकठ 


247 ठत्तउद्ाता (82.33%) को डाव्ख्घरें तथा 488 उत्तशदाताओं 





पुलिस थानों, 





[ति, 277 उत्तरद्धताओं (92.33%) क्छो पु 





(62.67%) व्छो स्वास्थ्य केन्द्र व्ठा ज्ञान आ। 95 उत्तशद्ाताओं 
कव्ठो आंगनबाडी केन्द्र की स्थिति का ज्ञान नहीं था। सब मिलाक९ उनका 
सामान्य ज्ञान उत्तम थआ। 


बताया 





6 शामाजिवक्ठ शहभाशणिता : शर्वाधिव्ठ 252 उत्तरद्यताओं (84.00% 
क्ठि वे सामाजिक व्छार्यों में सहभागिता नहीं करते थे। डुस प्रक्वए उनकी 


प्रस्थिति सामान्य थी | 





५८) ने बताया व्छि 


घए में प्रक्षुत्व व्ठी ढदए : श्वाधिव्ठ 460 उत्तरद्धाता (53.339 
ठनकी पाएवाएिक्छठ मामलों में 50 फीसदी चलती है । जो उनकी शामाजिव्ठ 


प्रस्थिति में उन्नयन दश्थार्ती 








3.0 उत्तरद्ाताओं की आर्थिक प्रश्टि 
3.4.शुह् शामित्री क्रेयता : शर्वाथिक्ठ 99 उत्तरद्वाताओं ने बताया कि उनव्हे घर 

व्छी साभिश्ी उनक्छे पति व पुत्र/ 
अच्छी नहीं कही जा सक्ठती। . 


।72 उत्तरद्ााताओं (567.33%) 









फ्. 








मासिक बचत करते 





3.5 मासिक बचत : सवधिक 224 उत्तएरद्ाता (74.67%) मा 
ह्लै। 


3.6 अल्प बचत क्छे माध्यम : सर्वाधिक 427 उत्तएद्वाताओं (42.33%) ने बैंक, 





थ। यह आर्थिक प्रस्थिति शुध्एने का बोध कशती 


(20.67%) ने डाकधघर तथा (3.34%) ने शेयमा का बचत का माध्यम चुना 


जिससे उनक अच्छी आर्थिक प्रस्थिति का प्रमाण थी | 





शामाजिक्छ शुशक्षा : स्वाधिक 270 उत्तरद्वताओं (90.00%) क्ठही सामाजिक 
सुरक्षा क्ठी स्थिति ठीव्छ थी क्योंकि वे शज्य नियमों से समूह 
में आती थी। 

3.8 क्रय की अनुमति : सर्वाधिक 85 उत्तरदाता (6.67%) वस्तुओं व्छो वस्तु 
क्रय कहने की पूर्व अनुमति अपने पति थे लेनी पड़ती थी जो उनकी निर्भर 


आर्थिक प्रश्थिति का प्रमाण था। 





बीमा योजनाओं 








%) वठक्ी-कभी तथा 
थे जो उनकी बेहतर 


3.9 शसन्‍्तुनित आहाए : शवशथ्िव्ठ 38 उत्तरद्वाता (46.0 


(33.33%) हमेशा शन्‍्तुलित आहार श्रह्मण व्छश्ते 
आर्थिक प्रस्थिति व्ठा सूचक थी। 
3.40 घर में बालथ्रम व्ठी स्थिति : शवधिव्छ 268 उत्तरदाता 


बालपथ्रम का अभ्यास नहीं था। जो अच्छी आर्थिक 























4.3. शवश्िक्त 5 उत्तरद्धाताओं (50.33%) क्छा बहुजन शमाज पार्टी शमर्थव्ठ 
श्रम संणठन व्छे प्रति वोट ढेने व्ठा २"ह्झान पाया गया | 

4.4. सवधिक 274 उच्तरढ्ाता (90.33%) शजनैतिक ढलों थे शमर्थित श्रम 
संगठनों व्छे सदस्य थे | 

4.5 सवशधिव्ठ 83 उत्तएद्धाता (6.00%) ने बताया कि वे शाझ्रुदायिव्ठ नेतृत्व 
नहीं व्ठर्ते थे। 

4.6. सवधिक्ठ 200 उत्तरद्ाताओं (66.67%) ने बताया कि वे किशी विशेष श्रम 
संगठन से जुडने कहे लिए प्रेरणा व्खार्य नहीं कश्ते थे। 

4.7. सवधिव्ठ 224 उत्तरद्याताओं (74.67%) ने बताया कि वे श्रम संंथठनों का 
अपना अमूल्य वोट मित्रों (सहकर्मी) के कहने पए डालते थे। 


4.8 शवधिक 24] उत्तरद्याताओं (70.33%) ने बताया व्छि उनक्हे पास विभाएरं 





समश्या समाशथ्ाान हेतु कोर्ड नहीं आता था। द हि 


५) कभी किसी श्रम संशठन को. 





4.9. सवधिव्ठ 273 उत्तरद्ाताओं (9.0 

. चुनाव नहीं लड़ा। 

(ब) उपशेक्त की भांति उत्तरद्ाताओं की श्वाश्थ्य प्रस्थिति का निष्कर्ष :- 

4.40 सर्वाधिक 494 उत्तरद्वयताओं (63.67%) अपना प्रशव चिकित्सालय में 
कशते थे | 

व्ठ 90 उत्तरद्वाता (63.33%) परिवाए नियोजन की स्थाडु/अस्थाई 





क्र 


| 





गविश्था की अवधि में टेटनश शे 





277 उत्तएद्धाता (92.33%) शक 
का टीकाकश्ण कशते थे। . 
स्पष्ट होता है व्ठि सवाधिक उत्तरद्ाताओं की श्वाश्थ्य प्रस्थिति 

















5.0 महिला कर्मचारियों की प्रस्थिति थे जुडे मुद्दे शम्बन्धी निष्कर्ष :- 


भा 


2 सवधिक्ठ 257 उठत्तरद्यताओं (85.67%) ने बताया व् चणित्र के प्रशं० 











रे 
न 


प्रस्थिति से सम्बन्धी निष्क्ठर्ष :- 
सर्वाधिक 453 उत्तरद्ाता (5.00%) ने अपनी कार्य दशाओं में शुश्क्षा 
सम्बन्धी मुद्दे कहो स्वीकार किया । 





पुरूषों व्ा प्रत्यक्षीककएण उन्हे बारे में संदि०्ध रहता है। 


३ शवधिव्ठ 259 उत्तरदाताओं (86.33%) ने बताया कि उनके पुरुष 


पर्यवेक्षक्ठ उनको उत्तरदायित्व पूर्ण भूमिव्ठा सौपने में उपेक्षा कठए्ते है। 


4 सवधिव्ठ 274 उत्तरढाताओं (90.33%) ने बताया कि उनको घर प९ 


श्रहणियाँ तथा व्खर्यालय//क्षैत्र में दोहरी भूमिका निवर्डन कश्ना पड़ता है। 


5 सवधिक्छठ 95 उत्तरद्ाताओं (65.00%) ने बताया कि उनका अक्सर घर 


5.6 सर्वोषि 


वालों ह्राश शोषण किया जाता है। 


453 ठत्तरद्वाताओं (5.00%) ने बताया कि उनके ह्वाश पतियों से 





तथा पतियों छ्वाश उनसे विवाह विच्छेद व्छा क्होर्ड मुद्दा न ही था। 


5.7 शवधिव्छ 400 उत्तरद्याताओं (33.33%) ने अक्सए' तथा 30 (43.33%) 


ने 'व्ठक्षी-कठशी' अपने साथ 'छेड-छाड' के मुद्दे को स्वीकार किया। 


5.8. सवधिव्छठ 84 उत्तरद्ाताओं (60.33%) ने बताया कि उनव्हे काम- व्छाजी 


9 शसव्धिक्‍्ठ 


होने व्ठे व्गएण बच्चों की देख भाल में ठपैक्षा व्छा मुद्दा है । 
490 उत्तरद्ाताओं (63.33%) ने बताया कि वे 'नौव्ठरी को जीवन 





[आर कर्तीहै।. 





5.40 शवधिक 489 उत्तरद्यताओं (63.00%) ने बताया व्क्वि) वे (अक्स२' क्ोमार्य 


शआ्यु समाप्त होने व्ठे बाद अपना विवाह २चाया था | 








कऋठिनार्डयाँ एवं समाधान 





शोध अध्ययन करते समय शोथ्रकर्त्री को कतिपय कहठिनार्ड्यों व्ठा शी 








भसामना करना पडा था | ड्ालांकिक उन व्ठठिनार्डयों क्ठा समाधान शोधक्रर्त्री ह्वाश क5ठ२ 


लिया भया था | डुन कठिनार्ड्यों एवं उनव्हे शमाधानों व्ठा उल्लेस्त्र निम्नवतू है :- 


प्रस्तुत शौध् अध्ययन “महिला कर्मचाएयों की शामाजिक ५वं आशिव्ठि 
प्रस्थिति का एक समाजश्ास्त्रीय अध्ययन” 300 महिला कर्मचारी, जो व्ठि 
झाँसी शहर में रह रहे थे, थे सम्बन्धित था। डुन 300 महिला कर्मचारियों 
क्ठा चयन उदद्देश्यपूर्ण निदर्शन प्रणाली छ्वाश व्छिया थया था । डश प्रकार 
निदश्शित महिला कर्मचारियों का आक्छाए कम था अर्थात्‌ पयाप्ति निदर्शन 
क्ठा अभाव था | डसी व्ठाएण से ड्श शौध् अध्ययन व्ठे परिणाम शाम्लुद्ायिव्ठ 
अध्ययनों कहे क्षेत्र में ढ़ी सत्य साबित हो शब्ठते हैं । परन्तु 
शोधव्त्त्री ह्वाश ऐसे निदश्शितों का चयन क्या गया जो समश्र का शक्लुचित 

प्रतिनिधित्व करते थे । इसलिये डुस शोध अध्ययन के पश्णिमम महिला 
कर्मचारियों की सामाजिक ५एवं आशिक्ठ प्रस्थिति में भी शत्य शाबित हो 
सब्ठते है। 

तैद्वकर्त्री क्ठे शामने शोथ्य अध्ययन से सम्बन्धित शाक्षात्कवए प्रक्रिया व्छे 
दौरान उद्देश्यपूर्ण निर्दर्शन थे चुने गये उत्तश्दाताओं का सर्वेक्षण व्छे 
समय घर पर नहीं मिलना शी एक कहठिनार्ड थी । परन्तु शोथ्कर्त्री द्वाश 
उत्तरदाताओं क्ठे स्थान पए समान विशेषताओं वाले 





उत्तरद्याताओं का चयन करव्हे शोथ्वकार्य पूर्ण किया गया | शाक्षात्व्छाए 
प्रक्रिया क्ठे दौरान चयनित कुछ उत्तरदाताओं छ्वाश शाक्षात्क्टाए ढेने से मना 


व्ठ२ देना भी एव्छ कठिनाई बनकर शोश्रकत्री व्ठे शामने आयी | परन्तु 





शोधकर्त्री ह्वाश उनव्हे सम्बन्धियों से हस्तक्षेप कशकर शणी क९ लिया 


णया। 








| 
। 
| 
| 








... चूँकि शोध अध्ययन महिला कर्मचारियों की सामाजिव्ठ एवं आशर्थिव्ठ 
प्रस्थिति से सम्बन्धित था, अतः शोौथ् अध्ययन हेतु बनाई गयी शाक्षात्कठाए 
अनुशुची पर्याप्त लम्बी थी | शाक्षात्काए क्ठे दौशन कई उत्तरद्याता थोडे शमय 
बाद ऊबने लणे तथा कर्ड उत्तरदाता भावावेश में अधिक समय लगाने लणे, 
जिससे शोशथ्रक्ठत्री व्ठो ढोनों स्थितियों में कठिनाई का शामान्करना पड़ा । 

परन्तु शोथकरत्री छ्वाश थैर्यपूर्वव्ठ उत्तरद्ाताओं की बातों में २५चि लेव्ठर तथा 
उनकी प्रशंसा कठ?क्छे एवं शाक्षात्कहा३ प्रक्रिया क्ठहो शेैचक बनाकर डुन 
कठठिनार्ड्यों का उचित समाथ्ान किया थशया | 
| ैध्क्र्त्री व्हे सम्मुझखा एक कठिनाई यह शी आयी कि प्रश्तुत शोध 
अध्ययन में तथ्य संव्ठलन व्छा व्खार्य पूर्णतया निदश्शित उत्तरद्ाताओं की 
सूचनाओं प्‌ आधारित था एवं प्राथभिव्ठ सूचनाओं व्छे लिये उत्तरद्ाताओं 
_ पए अत्यधिक निर्भरता थे शही परिणाम पाना मुश्किल था कर्योंक्ति कई 
उत्तरद्धाता शही सूचना नहीं दे पाये तथा व्यक्तिणत मामलों में तथ्यों क्छो 
छिपाया । परन्तु शोथ्वकत्री ढ्वाश उत्तरद्ाताओं की दी थर्ड यूचनाओं व्ठी 
पुष्टि स्वयं उत्तरद्धाताओं से तथा उनक्ठे पाश-पडौसियों थे की भर्ड एवं उन्हे 
प्रशंसनीय वाक्य यथा - “आपने बिल्कुल ही नर्ड बात बताई्ड है,” 'आपतव्टे 
अनुभव बहुमूल्य हैं, आदि क्ठहक्९ उन्हें यथार्थ शूचनाएँ ढेने हैतु प्रेरित किया 
णया। 
..._ तथ्यों क संव्छलन व्हे समय द्वैतीयक आोतों से प्राप्त तथ्यों व्ठे सन्दर्भ में भी 
शोधव्5्त्री कहो कठिनारई्ड का 
_विश्ञाणों कहे कर्मचारी तथा अधिकारी वर्श शोौश्व अध्ययन में अपेक्षित 


व्ठो भौपनीय बताव्ठहए आशानी थे उपलब्ध नहीं 


करना पडा सम्बन्धित सरकाशे 








आंकड़ों तथा दस्तावेजों 


कठशते थे | परन्तु शोथ्रकर्त्री द्वाश सम्बन्धित व्छार्यालयों क्ठे लिपिव्छों वे 
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इन मोडर्न डन्टिया, दीप एण्ड दीप पवलीक्ठेशन, प्रा.लि. एफ-59 शजौशे गार्डन, 
न्यूढिल्ली ै 
पालमा२, वी.एम.(928)फील्ड स्टडी डुन शोब्शियोल्लोजी,पुष्ठ-70 । 
पालमा२, वी.एम.(928)फील्ड स्टडी डन शोग्शियोलोजी, यूनितरसिटी आफ 
श्शिक्ठाणो, पृष्ठ-57 । क्‍ क्‍ 
वी. वी. यंश (4960): शान 
बोम्बे,पृष्ठ -309।. 


# 
# 
# 
# 











पवलिशिं० 





ण हाऊशस, 





फिक सोशल सर्वे एण्ड एसर्च, एसिया पवलि। 
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फूलर, तलेश्या शेनी (2000): क्रिशेनिक ड्लनेश एण्ड डिपऐेशन ऐमंग वूमन : द रोल 
आफ शोशल शपोर्ट। द 
बेसिन, एफ.एच. (962): व्यवहाएक्ठ विज्ञानों में साहित्य समीक्षाएँ, मैकमिलन कम्पनी 
(प्रा.लि.)मद्गाश,पृष्ठ-40 । 
मुखर्जी, आए.एन.(2004), अष्टम संस्कएण, सामाजिक श्ोश्व व सांख्यिकी, मातु आशीष 
तिलक व्ठालोनी, सुभाष नण२,बरेली, पृष्ठ-4। 
मुखर्जी, २वीन्द्रनाअ/2004)शामाजिक्ठ शोध व शांख्यिकी, विवेक प्रक्राशन 7यू ए.जवाह२ 
नणर२, दिल्‍ली,पु- 279। 
मेहता आश्शा कपू?ए (4999:56): *लोवलाड्जेशन एण्ड वूम्॒ज: डन शजमोहनी शेठी (एड), 
०लोवलाड्जेशन कल्चर एण्ड वूज्॒न्स डवलपमेन्ट, शवत पवलीकेब्शन जयपु९। 
मिश्रा पी.क्छे. (997) : मानव शमाज की २०परेखा विकाश पबलीकेशन, जवाहए नगर, न्यू 
दिल्‍ली, पेज -37 | 
यंण, पी.वी. (960): शार्डन्टीफिक शोशल सर्वे एण्ड सिशर्च, एसिया पवलिशिंग हाऊश, 
बोम्बे,पृष्ठ -509 । 
यंण, पी.वी. (960): शार्डन्टीफिक सोशल सर्वे एण्ड एिशर्च, एशिया पवलिसिंग हाऊश, 
बोम्बे, पृष्ठ -30 | 
रेवर्ट, ड. चन्ढोव्छठ (925) प्रन्शीपल एण्ड मैथड ऑफ स्टेटिक्स, होण्वटन मिफिन कम्पनी. & 
वोस्टन पुृष्ठ-43 । ढ 
२नजय वर्धन (2005:376): फीमेल हैडेड हाऊश होलल्‍्ड-९ए स्टडी, स्टेट आफ वूमेन ड्डून 
मोडर्न डन्टिया, दीप एण्ड दीप पवलीकेश्वन, प्रा.लि. एफ-459 शजौरशी शार्डन, न्यूदिल्ली | मे 
स्यूटर एम.आर. एण्ड हार्ट पी.आ२.,(960), एन ड्न्ट्रोडक्शन टू शोशलोजी, मेव्ठ,थ्रो हील 
बुक कम्पनी, न्यूयार्व पु.320। 
लावानिया एस. एम.(4967), डृण्डियन शोशल प्रोब्लम, व्कुष्णा बुक स्टोए प्रव्ठाशन, 
श्िक्छोह्ाबाढ ठ.प्र. पृुष्ठ-203 | क्‍ 
विलियम, जे.शुड एण्ड पौल, व्हे हाट (952) मैथड ड्न सोशल एिशर्च मैक्ठश्लोहिल बुव्ठ 
व्ठम्पनी न्यूयार्व पुष्ठ-5 | 
वी२ स्टीड : 'ढ शोशल ओड२”', पृष्ठ -24। द 
वी.क्ठे. पटनायव्ठ (2005: 65): जेन्डए ड॒कनौमिक ड्म्पोवश्मेन्ट एण्ड ७शल पोवश्टी 
डुलीवियेशन: स्टेटस आफ वूमेन डुन मोडर्न डन्टिया, दीप एण्ड दीप पवलीकेशन, प्रा.लि. 
एफ-459 शजौएी गार्डन, न्यूदिल्ली। क्‍ 
वशु, अल्का (992:53): ढ कल्च२; दढ स्टेटश आफ वृत्न एण्ड डेमोशफिव्ठ 
विहेवीय२,क्ठिलेरन्ड प्रेश, लन्दन | द क्‍ 
वशु २थमव्ठी (996): न्यू डुकनोमिव्ठ पोलिशीज एण्ड सोशल वेलफ्यर प्रोश्राम डुन ड्म्डिया, 
डी,ए.आर्ड.-ए.64/0 पी-458 जन,200व। क्‍ द 
तैद्य व्ठे.सी. (997): पोलिटीकल ड्म्पोवश्मेन्ट आफ वूमेन एट द थ्राशरषट कनिष्का 
ववल्लीसएसे) न्यू दिल्‍ली । जल पे 
दी. (963): शामाजिक विज्ञानों व्हे अनुरंथानों में साहित्य का सिंहावलोक्ठन, जैन 
ब्रदर्श एण्ड संस पवल्ीशर्थ एण्ड डिस्ट्री ब्यूटरश बाम्बे, पृष्ठ-48॥ क्‍ क्‍ 
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४ शाएस्वत आर.पी., (993), डणिडयन सोशल सिश्टम, भद्देश्या पबलीकेशन एण्ड बुक्ठ 
सेंटर प्राड़, लि.ड्टावा उ.प्र. ,57 । 

# सिन्हा, ए.पी.व्छे (974:43) | 

# शहाय, सरिता (2002:472): द्राइवल वूत्न डन द न्यू प्रोफाइल: दिस ५ विशदेयर नोन 
टद्राइवल टुवनि, अनमोल प.ढिल्ली | 

# सर्वश्षी स्टीउफर शैम्युल एव्यू (962:73): ए मैज२ स्टैप आफ डुन्वेस्टीगेशन डन सोशल 
साडन्येज,अमेश्व्ठिन शोग्शियोल्लोजीव्ठल रिव्यू अंक 23, पुष्ठ-73 

४ सिशदेन, माड़किल (99): हक ड्म्पलोयमेन्ट एण्ड शोशल बैलफैयर पालिशी | 

* सावित्री विशनाथ एण्ड डायने एलशन (2004): वूम्न ड्म्पोवश्मेन्ट 
एिविजटेड यूनीफ्लेम-प्रोश्रेस आफ द बल्‍डश वूमेन वीनियल एिपोर्ट न्यूयारवर्ट | 

#*_ हर्व्हनेश, एस. शुजान जाने (2004): “वूम॒न एण्ड वर्वट'' डायनेमिक्स आफ ढ ०लाश 
सीलिंश एण्ड पब्लिक पालिशी पशसपेक्टिवश, डी. ए.आर्ड ए. 6/03, पी.443 सितम्बर, 
2000। 

४ होरेश, सैक्रिष्ट सोशल सर्वे एण्ड एिसर्च, पृष्ठ-273। 


309)2क6, 54405 4 ॥5 ॥8|#0४४०0 ०णराप्रश्ष०6, ?-40 
(4. (०5९७६ 5प्राए2५ (९६०१5 ॥ा 502 पाएटआ2/00, सींशाशाबा, ।,.0700॥, 
96! . [0-3 | 
(0, 0. ४05९/ 20 (2, ९४।0०7,(96]) इपाए९ए ॥6॥06%5 जा 5029 एड 22707, - 
27] क्‍ 
किशोर 907. ल्‍ 
पिशाहबु - 609 बात शिघला०6 ॥ 502टांधा ९४९४०॥, [0-69 द 
,!.. 5०॑रणी, 096झंशा 0 8029 7२6568/0, 9- 
बरयाताल० ५. र०जाए, $लंगापरि० $0लंबे उप्एटए & 765०87०, 439 ?पजीडए ०5९, 
०709५, [960,]0-44 
202, 38009, 08090, ००0६-२९5९७४०॥ (०४065 व 50० २९६0॥5, 0-33 
॥20, $./0., (980), ५४2 एचगर 5द्याक।र 4प्रबक्षातीक्षा हैएशाआ ह॥एटटववा) ९ 
00 [॥ए9, दिद्यागर्श शिक्वाए8४0970, ॥700फ7/86 (७.7. ) 282०-०9. 
# $30ल्ंलए लि 5०लंब १४९००ा।०5 (966): ४एं१0065 डपआयं766 00 ॥6 098/| 
०0वरा007 502ंब ॥राल्वादव 200८270०, 30॥, 276. 800. १९०. 20,58 
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रियों की सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति 
समाजशास्त्रीय अध्ययन 
(झाँसी नगर के संदर्भ में) 
साक्षात्कार अनुसूची 





क्रमांक संख्या शोधार्थी : रश्मि वर्मा 





4.0 उत्तरदाताओं के सम्बन्ध में प्राथमिक सूचना सम्बन्धी प्रश्न :- 





4.3 आयु ः 46-20 2(-25 [26-39 [7] 3-35 
36-40 44-45 - 46-50 50 से ऊपर 

4.4 जाति. : सामान्य पिछड़ी दलित 

4.5 धर्म ये मुसलिम - ईसाई 

4.6 शैक्षिक स्तर : निरक्षर साक्षर |] प्राइमरी [+ जूनियर हाईस्कूल 


हाईस्कूल इण्टर [] स्नातक [] स्नातकोत्तर 
.7 व्यवसाय : मजदूरी गृह कार्य बीड़ी बनाना (- 
4.8 घर की मासिक आय : रू.< 2000 [] रू.2004-2500[] रू 2504-3000 [] रू. 3004--3500 [_] 


रू.3504--4000 [] 4004-4500 [_] 4504-5000 [_] >'रू, 5000 [] 





4.9 वैवाहिक स्तर : विवाहित [] विधवा [] त्याज्य 
4.0 जीवित बच्चों की संख्या: लड़का [] लड़की [] योग 
4.44 परिवार की प्रकृति हम एकांकी [] संयुक्त विस्तृत 
4.।2 आवास की स्थिति : पक्का [- कच्चा [] मिश्रित [- 
4.43 आवासीय सुविधाएँ :. 4. बिजली हि नहीं 
2. शौचालय हॉ . नहीं 
3, आँगन हाँ न नहीं 
4. कमरों की संख्या 4 आकार व अत 
4.44 जलापूर्ति के साधन : टेंक [7] कप 
4.5 मनोरंजन के साधन : सिनेमा [/ 

















2.0 उत्तरदाताओं की सामाजिक प्रस्थिति ज्ञात करने सम्बन्धी प्रश्न :- 
2.46 आप परिवार में किस प्रकार की भूमिका प्रदान करती है ? 








लि 7] 


प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष 
2.47 आपको घर से बाहर जाने की कितनी स्वतंत्रता है ? 
पूर्ण आंशिक नहीं 
2.48 आपको बच्चों की शादी के निर्णय में कितनी बार पूछा जाता है ? 
बार-बार कभी-कभी []] नहीं 
2.49 आपको लड़की हेतु वर तथा लड़के हेतु वधू देखने को कब-कब जाती हैं? 
हमेशा कभी-कभी [] नहीं 
2.20 आप नवीन कार्य का कितना स्वयं चुनाव करती हैं? 
हमेशा [7] कभी-कभी [7] नहीं 
2.24 आप निम्न में से किसकी सदस्या है ? 
समूह की [7] समिति की [-] संस्था की 
2.22 परिवार नियोजन के लिए आपको किससे आज्ञा लेनी पड़ती है ? 
पति की - सास /ससुर स्वयं 
2.23 आपको अपने वार्ड के निम्न में से किस संस्था की जानकारी है ? 
4. बैंक हॉ नहीं 
2. डाकघर हाँ [] नहीं 
3. थाना हाँ ++ नहीं 
4. नगर निगम हाँ [] नहीं 
5. आंगन वाडी केन्द्र हा - नहीं 
6. स्वास्थ्य केन्द्र हाँ. - नहीं 


2.24 आपको मुहल्ले के सामाजिक कार्यों में कब-कब बुलाया जाता है ? 





. अक्सर [|] कभी-कभी +(].. नहीं 
2.25 घर में आपकी कितनी चलती है ? 
25% 50% 75% 400% 





3.0 उत्तरदाताओं की आर्थिक प्रस्थिति ज्ञात करने सम्बन्धी प्रश्न :- 





3.26 आपके घर के लिए सामान का कौन क्रयकर्ता है ? 


पति [7 पत्नि -- लड़के / लड़की. 
3.27 कया घर हेतु सम्पत्ति क्रय में आपको कब-कब पूछा जाता है ? _ 
हमेशा [7] कभी-कभी [][ नहीं 















































3.28 आप निम्न में से किस प्रकार के वस्त्र पहिनती हो ? 

नये [7] ठेले वाले [] पुराने 
3.29 क्‍या आप वर्तमान में ऋणग्रस्त हो ? 

हॉ नहीं 
3.30 क्या आप मासिक बचत करती हो ? 


हा [] नहीं 
3.34 क्या आपका अल्प बचत खाता बैंक /डाकघर में है ? 











हॉ नहीं 
3.32 क्‍या आपका बीमा है ? 
हाँ. +- नहीं 
3.33 क्या आपको व्यय करने के लिए किसकी आज्ञा लेनी पड़ती है ? 
पतिकी -“ स्वयं की बच्चों की. 
3.34 क्या आप सनन्‍्तुलित आहार ग्रहण करती हो ? 
हॉ बा नहीं 
3.35 क्या आपका बच्चा काम पर जाता है ? क्‍ हर 
हाँ हा नहीं री ु 
3.6 आपका रोग का उपचार कब कराया जाता है ? 
4. तुरन्त 2. प्रतीक्षा करके 
3. काम में बाधा आने पर [ 4. विस्तर पकड़ने पर [] 
4.0 उत्तरदाताओं की राजनैतिक एवं स्वास्थ्य स्थिति सम्बन्धी प्रश्न :- 
4.37 क्या आप वोटर है ? हाँ नहीं | 
4.38 आप श्रम संगठनों के निर्वाचन अभियान में कब-कब सहभागिता करती है ? 
क्‍ हमेशा | कभी-कभी नहीं 
4.39 आप किस राजनैतिक दल समर्पित श्रम संगठन को वोट डालती है ?. 
4. बासा.पा. समर्पित 2. स.पा. समर्पित 
3. भाजा.पा. समर्पित | .. 4. कांग्रेस समर्पित 
4.40 क्या आप किसी श्रम संगठन दल की कार्यकर्ता है ? ड़ 
हाँ त... नहीं. 
4.44 क्या आप अपने समुदाय की नेतागिरी करती है ? 
हाँ + अर ५ अली ०, 





4.42 क्या आपने किसी को अपने दल में आने को प्रेरित किया है ? 


हमेशा कभी-कभी [_] नहीं 
4.43 आप किसके कहने पर वोट डालती हो ? 
पति के [] मित्र के [7 स्वयं पसन्द के [_] 
4.44 क्या आपको अपनी समस्या समाधान हेतु कब-कब आते हो ? 
हमेशा कभी-कभी [7] नही आय 
4.45 क्या आपने कभी किसी समिति संस्था /समूह से चुनाव लड़ा है ? 
हॉ नहीं 
4.46 आप प्रसव कहां कराती हो ? 
घर पर - नर्सिंग होम चिकित्सालयों में -- 
4.47 आपने परिवार नियोजन की कौन सी विधि अपनायी है ? 
नसबन्दी लूप - . कण्डोम/गोली,कोई नहीं - 
4.48 आपने गर्भावस्‍था में टिटनस का टीका लगवाती हो ? 
हाँ [ नहीं “- 





5.0 उत्तरदाताओं में सामाजिक एवं आर्थिक प्रस्थिति की प्रौननति में बाधाऐं ज्ञात करने सम्बन्धी प्रश्न :- 





5.49 क्या आप महिला कर्मचारियों का कार्यदशाओं में सुरक्षा का मुद्दा मानती हो? 














हा नही [] कह नहीं सकते [7] 

5.50 क्‍या सहकर्मी महिला कर्मचारियों के चरित्र को संदिग्ध पूर्ण ढंग से देखते हैं? द 
हाँ [7] नहीं ए] जज्ञात 

5.54 क्‍या महिला कर्मचारियों द्वारा दोहरी भूमिका का एक मुद्दा है ? 
हा पजी नहीं [] अज्ञात 

5.52 महिला कर्मचारियों का घर वालों द्वारा शोषण की कैसी प्रवृत्ति होती है ? 
अक्सर [] कभी-कभी [7] हमेशा 

5.53 महिला कर्मचारियों के साथ पुरूषों द्वारा छेड-छाड़ की कितनी घटनाऐ घटती हैं ? 
अक्सर का | कभी-कभी [.. हमेशा 

5.54 महिला कर्मचारियों द्वारा बच्चों की देखभाल में कितनी उपेक्षा की जाती है ? 
अक्सर [-] -कभी [॥. हमेशा 

5.55 महिला कर्मचारी नौकरी को कितना जीवन संघर्ष मानती है ? 
अक्सर क्‍ -कभी “7 हमेशा 








5.56 क्‍या कौमार्य आयु समाप्त होने पर महिला कर्मचारी विवाह करती है ? 
अक्सर ६“ कभी-कभी “7 हमेशा 
5.57 क्‍या कार्यालयों क्षेत्रों में महिलाओं का सम्मानीय भूमिका प्रदान करने में उपेक्षा की जाती है ? 
ँ नहीं . अज्ञात + 
5.58 क्‍या महिला कर्मचारियों के देयकों के भुगतान विलम्व से किया जाता हैं ? 
अक्सर [] कभी-कभी [ हमेशा 
5.59 क्‍या पुरूष वर्ग महिला कर्मचारियों के प्रति विद्वेष रखते है ? 
अक्सर []] कभी-कभी []] हमेशा 
अन्वेषक 














